- «ﬁiaw MT
NOVA DO NOKTE - MT
 orocowo w2026

Di ﬁ@ﬁ%‘” e

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. 05/2026

Siimula: “ALTERA PARCIALMENTE A LEI
COMPLEMENTAR N° 1312024 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

PREFEITO MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO NORTE, ESTADO DE MATO
GROSSO, SENHOR PASCOAL ALBERTON, ENCAMINHA PARA DELIBERACAO
PERANTE O PLENARIO D4 CAMARA MUNICIPAL 4 SEGUINTE MENSAGEM DE

LEI:

Art. 1° Altera o artigo 1° da Lei Complementar n°. 131/2024, que

passara a ter a seguinte redagio:

“Art. 1°. A gratificacdc de que tratu esta Lei serd devida aos
servidores efetivos invest.dos e atuuntes como membros do Comité de

Investimentos e do Conselho Deliberativo/Fiscal do PREVITER

Art. 2°. Na mesma senda, altera-se parcialmente o artigo 3° da Lei

Complementar n°. 131/2024, que passara a vigorar com a seeuinte reda 30:
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“Art. 3° O valor da gratificacdo mensal serd de 20% (vinte ror
cento) sobre o saldrio base de concurso dos servidores investidos nos
cargos mencionados no art. 1° limitado, contudo, ao teto de RS
1.000,00 (mil reais), ainda que o percentual de 20% (vinte por cento)
do saldrio base resulte em valor superior.

Pardgrafo Unico. Fica alterado o Anexo V da Lei Complementar n°.
121/2023, 0 Anexo VI da Lei Compiementar n°. 122/2023 e 0 Anexo V.
da Lei Complementar n°. 123/2023, para incluir tal gratificagdc ray

tabelas”.

Art. 3°. s demais disposi¢des permanecem inalteradas.
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Art. 4°, Esta lei entra em vigor pla/data de Aua/publicacdo, revogando

as disposi¢des contrarias.




JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI COMPLEMETAR N°. 05/2026

Senhor Presidente,
Senhoras Vereadoras,
Senhores Vereadores,

Cumpre-me através do presente encaminhar a esta Augusta Casa de Leis, o Projeto de
Lei Complementar n°. 05/2026, que “ALTERA PARCIALMENTE A LEI COMPLEMENTAR
N°131/2024 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS® ’, — para a devida apreciagio e deliberagfo pelo
soberano plendrio deste parlamento.

A alteragfo proposta para o artigo 3° da Lei Complementar n°. 131/2024, que
estabelece um teto de R$ 1.000,00 para a gratificagdo de 20% sobre o salrio base, visa
conciliar a necessdria economia dos cofres publicos com a valorizacdo dos servidores
integrantes do Comité de Investimentos e Conselho.

Ao limitar o valor da gratificagdo, garantimos a sustentabilidade fiscal e a
previsibilidade or¢amentaria do municipio, sem descaracteri o reconhecimento e o
incentivo a dedicagfo e a responsabilidade adicional desses prg ?Iionais, que desempenham
papel crucial na gestéo dos recursos previdenciérios.

dois mil e vinte e seis.




