PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 04/2026

SUMULA: “Cria o Cargo de Secretirio(a)

CAMARA MUNICIPAL DE TERRA Municipal de Esporte e Cuitura, Secretirio(a)

NOVA DO NORTE - MT Adjunto e Diretor de Compras do Departamento

PROTOCOLO WM de Compras da Secretaria de Educagio,

DI Lﬁ;ﬁ sido as__hs alterando o Anexo V da Lei Complementar n°.
- 122/2023 d4 outras providéncias”.

PASCOAL ALBERTON, Prefeito Municipal de¢ Terra Nova do Norte,
Zstado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicées que lhe sdo conferidas pela Constituicdo
Federal e Lei Organica Municipal, faz saber que a Cédmara Municipal aprovou, e ele no uso

das atribuicoes que lhe s@o conferidas por Lei, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam criados os cargos de Secretério(a) Municipal de Esporie e
Cultura, com subsidio fixado na forma da Lei para os cargos de Secrerario(a) Municipai, bem
como o cargo de Secretario Adjunto e o cargo de Diretor de Compras, vinculado a Secretaria

Municipal de Educagao.
§1° - S@o atribuicdes do(a) Secretario(a) Municipal de Esporte e Cultura:

L. Cumprir e {azer cumprir todas as disposigdes legais previstas nestz lei e

na legislag@o correlata;

IL Zelar e fazer zelar pelos bens, matcriais, moveis, equipamenios e

utensilios da Secretaria Municipal de Esporte e Cultura;

IIL Diligenciar para o cumprimento das finalidades e atribui¢les da

Secretaria Municipal de Governo;

IV. Manier rclagdo de cordialidade & com todas as Secretarias da

Administragio Direta, Fundagdes = autarquias;

V. Subsidiar o Chefe do Executivo Municipal na integragdo dos municipes

na vida politica-administrativa o Municipio, para melhcr conhecer os anseios e necessidades

da comunidade, direcionando de maneira precisa a sua acdo;




VI. Formular requerimentos a autoridade superior;

VII. Expedir memorandos e oficios para comunicar atos ou formular

requerimentos;

VIIL Delegar fungdes ao subsecretério(a) e subordinados quando houver, e,

quando entender cabivel;

IX. Planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades quanto a
orientacdo das agdes politicas do Governo Municipal na execucéo do programa de governo €

nas relagdes com a sociedade;

X. Planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar, com a participag@o dos

orgios e entidades da Administrago Publica, as politicas de mobilizagao social;

XI. Planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades de
eventos, campanhas e promogdes de cariter publico, de interesse social, bem como, a

divulgagdo das realizagdes da Administragdo Municipal em todas as areas € niveis;

XII. Efetivar a comunicagdo dos programas, projetos e agdes
governamentais e a promogdo da veiculagdo da publicidade obrigatéria, bem como, a

manutengio e alimentagio de dados e informagdes do site oficial da Internet;

XIIL Executar as atividades de cerimonial ptblico e da condugdo da
organizagio de eventos e solenidades do Poder Executivo Municipal. garantindo a qualidade e

o cumprimento do protocolo oficial;

XIV. Planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a execugdo de
convénios firmados com orgdos federais e estaduais, bem como, entidades governamentais e

ndo governamentais nas dreas de sua competéncia;

XV. Desenvolver outras atividades destinadas & consecucdo de seus

objetivos.

XVI. Organizar os servigos internos e externos da Secretaria Municipal de
Governo, devendo, para tanto, distribuir tarefas e designar servidores para as seguintes

fungdes de assessoria técnica, cerimonial, administrativa e correlatas, quando houver, e,



a) monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes, metas e objetivos

institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao Chefe do Poder Executivo as
propostas de decisdo e adequagfo que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos

com a populagdo no Plano de Governo;
b) promover a divulgagdo das atividades do Governo Municipal;

¢) controlar o recebimento, processamento e resposta dos requerimentos e

indicagdes enviados pela Cdmara Municipal ao(a) Prefeito(a);

d) avaliar os resultados alcangados pela atividade administrativa a partir de

relatorio de metas definidos com os respectivos Secretarios Municipais;
e) exercer outras atividades delegadas pelo(a) Prefeito(a) Municipal.

§2°. O Secretario(a) Adjunto tem como principais atribuigdes: auxiliar o
Secretario na organizagao, brientag:ﬁo, coordenacdo e controle de atividades e ainda exercer
atividades delegadas pelo Secretario; despachar com o Secretario; substituir automatica e
eventualmente o Secretario em suas auséncias impedimentos ou afastamentos legais;
desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicdes ¢ de acordo com as

determinagdes do Secretério.

§3°. Ao Diretor de Compras da Secretaria de Educagio, compete: planejar,
coordenar e supervisionar os processos de aquisi¢do de bens e contratacdo de servigos
destinados a Secretaria Municipal de Educagdo, em conformidade com a legislag@o vigente;
elaborar e acompanhar o planejamento anual de compras da Secretaria, observando as
demandas das unidades escolares e dos setores administrati\«:os; controlar € monitorar 0s
contratos administrativos, atas de registro de pregos e instrumentos congéneres vinculados a
Secretaria de Educagdo; as demandas das unidades escolares e dos setores administrativos;
orientar as unidades administrativas e escolares quanto a correta formalizagdo de solicitacdes
de compras, termos de referéncia e demais documentos necessarios aos processos de
contratagdo; coordenar a elaboragdo de estudos técnicos preliminares, termos de referéncia,

projetos basicos e demais documentos que instruem os processos de aquisi¢do; manter

controle e organizagdo dos processos administrativos relacionados as aquisi¢des da Secretaria;




demais setores envolvidos nos processos de contratago e exercer outras atividades correlatas

a sua fung¢do de servidor comissionado.

Art. 2°. Ficam incluidos os cargos de Secretario(a) Municipal de Esporte e
Cultura, Secretério(a) Adjunto e Diretor de Compras ao Anexo V da Lei Complementar n°.
122/2023.

Art. 3°. Ficam aumentadas as vagas de Assessor de Articulago
Institucional — I da Secretaria Municipal de Educagdo, na Divisio de Educagdo Infantil,

passando de 1 (uma) vaga para 6 (seis).

Art. 4°. As despesas relativas ao funcionamento das Secretarias serdo

dispostos em Lei especifica.

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua puplicagdo.

0, aos doze dias




QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS DE DIREGCAO E ASSESSORAMENTO DE
PROVIMENTO COMISSIONADOS — DAS

ANEXO V

o

D

211 Gabinete Institucional
DAS-6 Diretor de Articulag&o Institucional 1 4.404,15 4.404,15
DAS-7 Coordenador de Gabinete 1 3.837,73 | 3.837,73
2.2 Gabinete do(a) Vice Prefeito(a)
23 Controiadoria Interna
2.31 Divisdo de Fiscalizagao e Controle
DAS-11 Assessor de Fiscalizacéo e Controle 1 1.621,00 1.621 ,O(H
232 Divisdo de Ouviaoria
DAS Ouvidor Municipal 1 | 282230 | 2.822,30 |
24 Procuradoria Juridica
241 Divisdo de Assessoramento Juridico
DAS-5 Assessor Juridico 1 | 9.000,00 | 9.000,00 |
25 Departamento de Comunicacao Social
2.51. Divisao de Comunicagéo Social
DAS-6 Diretor de Comunicagdo Social 1 4.404,15 4.404,15
DAS-7 Coordenador de Comunicagao Social 1 3.837,73 3.837,73
DAS-13 Assessor de Articulagéo Institucional - | 1 1.594,19 1.594,19
2.6 Departamento de Outras Esferas de Governo
2.6.1 Divisdo de atendimento Muitigovernamental
Chefe de Divisao Multigovernamental 2.709,23 2.709,23

Secretario de Fazenda 1 10.900,00 | 10.900,00
DAS-4 Secretario Adjunto 1 6.000,00 6.000,00
31 Departamento de Finangas
3141 Divisao de Tesouraria
DAS-14 Gerente de Tesouraria 1 9.000,00 9.000,00

Coordenador de Tesouraria




Divisdao de Fornecedores

DAS-8 Chefe do Departamento de Finangas l 270923 | 2.709,23
3.2 Departamento de Contabilidade
3.21 Divisdao de Operacoes Contabeis
DAS-6 Diretor do Departamento Contabil 4.404,15 4.404,15
DAS-8 Chefe de Operagdes Contabeis 2.709,23 2.709,23
DAS-7 Coordenador de Operagdes Contabeis 3.837,73 3.837,73
3.2.2 Divisdo de Gestao Orcamentaria e Financeira
DAS-8 Chefe de Gestao Orgamentaria 2.709,23 2.709,23
DAS-12 Encarregado Contabil 1.621,00 1.621,00
3.23 Divisao de Prestacao de Contas :
DAS-8 Chefe de Gestao Financeira 2.709,23 | 2.709,23J
33 Departame_nto de Fiscalizagao, Cobranga e
Arrecadacao
3.31 Divisdo de Cadastro Municipal
3.3.2 Divisdo de Tributacado e Arrecadagao
3.3.3 Divisdao de Fiscalizagao e Cobranca

Chefe de Fiscalizagéo e Cobrancga

Secretario de Educagéo, Cultura e Desporto 10.900,00 | 10.900,00
DAS-4 Secretéario Adjunto 6.000,00 6.000,00
41 Coordenagao de Gestdao Educacional
DAS-8 Chefe de Gestao Educacional 270923 | 2.709,23
4.2 Departa-mento dg Desenvolvimento Educ. e
Educacao inclusiva
421 Divisdo de Educacéo Infantil
DAS-13 : e v p 1.621,00 9.726,00
DAS-12 Encarregado de Vigilancia 1.621,00 1.621,00
4.2.2 Divisio de Educacdo Fundamental e de
Campo
4.3 Departament9 de Administracao e
Documentagao Escolar
431 Divisao de Cadastros e Transferéncias
DAS-6 Diretor de Administragdo e Documentagéo
Escolar 4.404,15 | 4.404,15
4.4 Departamento de Alimentacao Escolar e de

Distribuigio de Material




Chefe do Departamento de Alimentagéo Escolar e

ks de Distribuic&o de Material ! 2.709,23 | 2.709,23
441 Divisao de Almoxarifado
4.4.2 Divisao de Marcenaria
443 Divisao de Alimentagcao Escolar
4.5 Departamento de Transporte Escolar
DAS-6 Diretor de Transporte Escolar 1 4.404,15 4.404,15
DAS-12 Encarregado de Transportes 1 1.621,00 1.621,00
451 Divisao de _Controle, Manutencdo e
i Conservagao
Encarregado da Divisdo de Controle e
il 5 ! 1.621,00 | 1.621,00

DAS-3 Secretario de Infraestrutura 1 10.900,00 | 10.900,00
DAS-4 Secretério Adjunto 1 6.000,00 6.000,00
DAS-8 Chefe de Infraestrutura Urbana 1 2.709,23 2.709,23
51 Departamento de infraestrutura
5.1.1 Divisao de Manutengao
DAS-6 Diretor de Manutencgéo 1 4.404,15 4.404,15
DAS-8 Chefe de Manutengao de Veiculos 1 2.709,23 2.709,23
DAS-8 Chefe de Oficina 1 2.709,23 2.709,23
5.2 Departamento de Infraestrutura e Transporte
DAS-8 g:]aﬁ:p%c;t Eepartamento de Infraestrutura e 4 2.709,23 2.709.23
5.21 Divisao de Estradas, Pontes e Bueiros
DAS-6 Diretor de Infraestrutura 1 4.404,15 4.404,15
DAS-8 Chefe de Infraestrutura 1 2.709,23 2.709,23
5.3 Departamento de Infraestrutura e Urbanismo
5.3.1 Divisac de Infraestrutura e Urbanismo
DAS-6 Diretor de Infraestrutura e Urbanismo 1 4.404,15 4.404,15
DAS-8 Chefe do Departamento de Urbanismo 1 2.709,23 2.709,23
5.3.2 Divisao de Transito e Fiscalizagao
54 Departamento de Saneamento Basico
DAS-6 Diretor de Saneamento 1 4.404,15

4.404,15



Divisao de Saneamento Basico Urbano

DAS-8 Chefe de Equipe de Saneamento 2.709,23 2.709,23
5.4.2 Divisdo do Servigo de Abastecimento de Agua

o e Esgoto — (SAAE)
DAS-9 Supervisor de Abastecimento e Manutencao de

Sistema

L

DAS-3 (Sé:gltzacrig)de Desenvolvimento Econémico 10.900,00 | 10.90000
DAS-4 Secretario Adjunto 6.000,00 6.000,00
6.1 Departamento de Agricultura e Pecuaria
6.1.1 Divisao de Agricultura
DAS-8 Chefe da Diviséo de Agricultura | 2.709,23 I 2.709,23
6.1.2. Divisao de Pecuaria
DAS-8 Chefe da Divisdo de Pecuaria | 2.709,23 ’ 2.709,23
6.2 Departamento de Meio Ambiente e Turismo
6.2.1 Divisao de Gestao e Fiscalizagdo Ambiental ¥
DAS-8 Chefe de Fiscalizagdo Ambiental 2.709.23 2.709,23
6.2.2 Divisao de Turismo
6.3 Depa_rtamento de Industria, Comércio e
Servigos
DAS-8 Chefe de Depto. de Ind. Com. e Servigcos 2.709,23 T 2.709,23
6.3.1 Divisao de Incentivo ao Empreendedor
6.3.2 Divisao de Relacdes de Trabalho e Renda
6.4 Departamento de Relagées com o Consumidor
6.4.1 Divisao de Fiscalizagdo
6.5

Departamehto de Regularizacao Fundiaria -

Chefe de Assuntos Fundiarios

o

2.709,23

2.709,23

Secretario de Satde 10.900,00 | 10.900,00

DAS-4 Secretario Adjunto 6.000,00 6.000,00
74 Coordenacéo Geral de Gestiao em Satide

DAS-8 Chefe de Gestdo em Saude 2.709,23 2.709,23

1.975,39 1.975,39




Departamento de Planejamento e Gestdao em

12 Saiide do SUS
7.2.1 Div’iséo de Controle de Unidades de Postos de
: Saude
7.3 Departaniento de Média e Alta Complexidade
7.31 Hospital Municipal
DAS-6 Diretor de Hospital 1 4.404,15 4.404,15
DAS-8 82(:::|:§i(jlljaediavftamento de Média e Alta 1 270923 2.709,23
DAS-9 Supervisor de Média e Alta Complexidade 1.975,39 3.950,78
DAS-13 Assessor de Articulagdo Institucional - | 1.621,00 3.242,00
7.3.2 Centro de Reabilitagio
7.3.3 Divisdo de Regulagio
7.3.4 Divisdo Farmacéutica Hospitalar
7.3.5 Divisdo de Laboratério e Analises Clinicas
DAS-12 ggﬁg{:&;‘;‘g;’e Bpto. de Media o Alts 2 1621,00 | 3.242,00
DAS-9 Supervisor de Laboratério e Analises Clinicas 1 1.975,39 1.975,39
7.4. Departamento de Vigilancia em Satde
7 4.1 Laboratério Regional de Anilises de Agua
(CONDEMA)
DAS-12 Sgc;gr;eagado do Laboratério Regional de Analises 1 1.621,00 1.621,00
7.5 Departamento de Atengio Basica
DAS-8 Chefe de Departamento de Atencéo Basica 1 2.709,23 2.709,23
DAS-9 Supervisor de Estratégia de Satude da Familia 1 1.975,39 1.975,39
DAS-12 Encarregado de Estratégia de Satde da Familia 1 1.621,00 1.621,00
DAS-13 Assessor de Articulacao Institucional - | 1 1.621,00 1.621,00
7.51 Divis@o de Estratégias de Saude de Familia
7511 Setor de Satde Bucal
7.5.2 Ntcleo de Apoio Satude da Familia (NASF)
7.6 Departamento de Assisténcia Farmacéutica
DAS-9 Supervisor da Assisténcia Farmacéutica 1 1.975,3 1.975,39
-
Secretario(_a) Assisténcia Social 1 10.900,00 | 10.900,00
Secretério(a) Adjunto(a) 1 6.000,00 6.000,00
Cuidador Social 3 1.749,26 5.247,78
1




=

DAS-9 Supervisor de Servigos Sociais 1 1.975,39 1.975,39
8.1 Coordenacao Geral de Programas Sociais
(SUAS)
DAS-6 Diretor(a) Assisténcia Social 1 4.404,15 4.404,15
DAS-7 Coordenador de Programas Sociais 3.837,73 3.837,73
DAS-12 Encarregado de Programas Sociais 4 1.621,00 6.484,00
8.1.1. Divisao da Promocao Social
DAS-12 Encarregado de Promogéo Social 1 1.621,00 1.621,00
8.2. Centro de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS)
DAS-6 Diretor(a) do CRAS 1 4.404,15 4.404,15
DAS-7 Coordenador(a) do CRAS 1 3.837,73 3.837,73
DAS-8 Chefe do Departamento de Assisténcia Social 1 2.709,23 2.709,23
DAS-9 Educador Sccial 1 1.975,39 1.975,39
DAS-9 Supervisor de Programas Sociais (CRAS) 1 1.975,39 1.975,39
8.21 Divisao de Projetos Sociais
8.2.2 Divisdo de Oficinas de Artes
8.2.3 Casa de Abrigo para Criancas e Adolescentes

Secretario de Planejamento e Gestéo

2 s

DAS-3 1 10.900,00 | 10.900,00
DAS4 Secretario Adjunto 1 6.000,00 6.000,00
9.1 Coordenacao de Planejamento Estratégico
9.1.1 Divisdo de Planejamento
9.1.2 Divisao de Programas e Projetos
DAS-8 Chefe do Departamento de Planejamento e 1
Gestéo 2.709,23 2.709,23
9.2 Departamento de Gestédo Publica Municipal
9.2.1 Divisao d~e Sistema de Tecnologia da
i Informacgao
9.3 Departa‘m_ento Licitagao, Compras, Contratos
’ e Convénios
9.3.1 Divisdo de Licitagoes
DAS Assessor de Licitacées 1 6.000,00 6.000,00
DAS-7 Coordenador de Licitagdes 1 3.837,73 3.837,73
DAS-8 Chefe d_o Departamento de Contratos e 1
Convénios 2.709,23 2.709,23

Divisao de Compras




Coordenador de Compras 1 | 3.837.73 3.837,73
9.3.3 Divisao de Patrimonio, Almoxarifado e Frotas
DAS-7 Coordenador de Patriménio ! 83779 3.837,73
DAS-8 Chefe de Patriménio 1 2.709.23 2.709,23
DAS-9 Supervisor de Patriménio 1 1.975.39 1.975,39
DAS-9 Supervisor de Aimoxarifado e Frotas 1 1.975,39 1.975,39
9.34 Divisdo de Servicos Administrativos
DAS-9 Supervisor de Servicos Administrativos 1 1.975,39 1.975,39
DAS-13 Assessor de Articulag&o Institucional - | 1 1.594,19 1.594,19
9.4 Departamento de Recursos Humanos
DAS-6 Diretor de Recursos Humanos 1 4.404,15 4.404,15
DAS-7 Coordenador de Recursos Humanos 1 3.837,73 3.837,73
9.4.1 Diyis_éo de Gestao de Pessoas e Pericia
Médica
942 Divisao de Folha de Pagamento de Pessoal

Supervisor de Recursos Humanos

Secretario Municipal de Governo

1.975,39

1.975,39

1 10.900,00

10.900,00

Secretario Adjunto

6.000,00

o

6.000,00

10.900,00

1 6.000,00
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JUSTIFICATIVA AQ PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° (04/2026

Senhor Presidente,
Senhoras Vereadoras,
Senhores Vereadores,

E com satisfagido que saudamos Vossas Exceléncias e encaminhamos Projeto
de Lei Municipal que cria o Cargo de Secretdrio(a) Municipal de Esporte e Cultura, Cargo
de Secretdrio(a) Adjunto e Diretor de Compras da Secretaria de Educagdo, alterando o
Anexo V da Lei Complementar n°. 122/2023 e dd outras providéncias.

Este Projeto de Lei Complementar ¢ a sequéncia logica e indispensavel ao
Projeto de Lei Complementar n°. 03/2026, que instituiu a Secretaria Municipal de Esporte e
Cultura. A criagdo dos cargos de Secretdrio(a) Municipal de Esporte e Cultura e de
Secretario(a) Adjunto ¢ fundamental para dotar a recém-criada pasta da lideranca necessaria
para sua plena operacionalizagdo. Sem essas posi¢Oes estratégicas, a Secretaria no
conseguiria cumprir com as amplas competéncias e atribuicdes a ela designadas, que incluem
a formulag@o, coordenagdo e execugdo de politicas publicas voltadas ao esporte, cultura, lazer
e juventude em nosso municipio. A institucionalizagdo desses cargos é o passo definitivo para
garantir que o esporte e a cultura recebam a devida atengfio e gestdo especializada que
merecem.

Nesse sentido, a presente matéria formaliza o remanejamento dos setores e dos
cargos que anteriormente pertenciam a Secretaria Municipal de Educagdio e que, por sua
natureza e finalidade, passardo a integrar, de forma organica e estruturada, a nova Secretaria
Municipal de Esporte e Cultura. Os Departamentos de Cultura, Lazer e Juventude, bem como
0 Departamento de Desportos, que antes estavam vinculados a pasta da Educagfo, agora teréio
sua propria estrutura de gestdo e coordenagdo dentro da nova  Secretaria. Essa medida
permitira um foco aprimorado e uma execugdo mais eficiente das politicas nessas areas vitais,
liberando a Secretaria de Educagfo para concentrar-se exclusivamente em suas atribuicdes
essenciais relacionadas ao ensino e aprendizagem. Com esta nova organizagio, garantimos
que as equipes € os recursos sejam alocados de forma mais estratégica, maximizando o
impacto das agdes em prol do desenvolvimento cultural e esportivo de Terra Nova do Norte.

Adicionalmente, este Projeto de Lei Complementar também cria o cargo de
Diretor(a) de Compras para a Secretaria Municipal de Educacio. Essa iniciativa visa
fortalecer a gestdo interna da Educagfio, permitindo que a pasta tenha um proﬁssmnal
\dedlcado e especializado na condugao dos proc i




“Contexto de crescentes demandas e da necessidade de otimizar os recursos piblicos, a criagdo
deste cargo € crucial para garantir maior eficiéncia, transparéncia e agilidade nas compras da
Educagéo, assegurando que as necessidades das unidades escolares sejam atendidas de forma
célere e conforme a legislagdo vigente.

Por fim, cumpre-nos reiterar o compromisso desta Administragio Municipal
com a valoriza¢do do funcionalismo publico e a modernizacio da gestdo. Confirmamos que,
ap0s a aprovagdo da presente matéria, a Administragio encaminhara ao Poder Legislativo o
Projeto de Lei referente a Revisio Geral Anual (RGA) dos servidores municipais, garantindo
a recomposi¢do salarial justa e necessaria. Ademais, serd apresentada uma proposta de
reforma administrativa abrangente, que visa aprimorar as estruturas e o funcionamento de
todas as secretarias, buscando a eficiéncia, transparéncia e a melhoria continua dos servigos
prestados a populagio.

Contamos com o apoio e a senribilidade dos nobres Vereadores para a

~

aprovag@o deste Projeto de Lei Complementar.

\
Gabinete do Prefeito Municipal, Terra N§>v

do més de marco de dois mil e vinte e seis|

ato Grosso, aos doze dias
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