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M“ St Plano de Cargos e Carreiras da Carreira
' Instrumental, e dd outras providéncias”.

PASCUAL ALBERTON, Prefeito Miunicipai de Terra Nova do Norie, Esiado de iiato Grosso, no
uso de suas atribuices que lhe sdo conferidas pela Constituicdo Federal e Lei Orgénica
Municipal, faz saber que a Camara Municipal aprovou, e efe no uso das atribuicbes que lhe sdo
conferidas por lei, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a alterar parcialmente o Anexo V da Lei
Complementar n2. 122/2023 - que trata sobre os cargos de provimento em comiss3o, criando os
cargos destacradns nas estruturas ji vigentes (coordenador de tecouraria, coordenador de

programas sociais, chefe de operacdes contabeis, chefe do departamento de infraestrutura e
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Art. 2°. Fica criado, ainda, no ambito da Administragdo Municipal, o cargo de Superintendente
de Compras Publicas, a ser incluido na estrutura dos Cargos de Dire¢do e Assessoramento
Superior — DAS, com provimento em comissdo, de livre nomeacdo e exoneragdo pelo Chefe do
Poder Executivo.

Art. 3°. Fica criado o Departamento de Regularizacdo Fundidria, dentro da estrutura da
Secretaria Municipal de Desenvoivimento Econdmico - SEDENCO, que teréd como
responsabilidades e demandas:

I - Elaborar e impiementar politicas municipais de regulariza¢do tundiaria, em consonancia com a
legislagdo federal e estadual;

i - Planejar programas e projetos que promovam a titulagdo de areas urbanas e rurais ocupadas;
I - Integrar acbes com demais secretarias municipais;

IV - Identificar e mapear dreas urbanas passiveis de regularizacdo;

V - Promover a tituiagdo dos ocupantes, emitindo Ceriidoes de Reguiarizacdo Fundiaria e
encaminhando registros ao cartério competente;

VI - Estabelecer didlogo com comunidades e associagdes de moradores para esclarecimentos e
mobiiizacdo;

Vii - Apoiar pequenos produtores e agricultores familiares na obtenc3o de titulos de posse e
propriedade;

VIl - Articular com 6rg3os estaduais e federais (como INCRA, INTERMAT/MT) para execucdo de

pragramas de titulacio rural:

S5E%

IX - Promover audiéncias pablicas e reunides comunitarias sobre os processos de regularizacdo.
Presiar atendimento e orientac3o aos cidaddos interessados. Articuiar com Grgaos de controle

(Ministério Publico e Tribunal de Contas) e cartérios de registro de imoveis;
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"X - Verificar a compatibilidade das areas regularizadas com o Plano Diretor e legislagdo
ambiental;

X! - Atendimento ao publico para protocolos e consultas de processos;

Xil - Emissdo de relatorios periodicos sobre avancos da regularizagdo fundiaria;

XIii - Redugdo da informalidade de ocupagdes no municipio.

Art. 4°. Ficam excluidos da estrutura dos cargos de chefia e assessoramento os cargos
comissionados de:

I = no Gabinete do Prefeito / divisdo de assessoramento juridico: supervisor de assuntos
juridicos;

Il — na Secretaria de Fazenda / divisdo de prestagdo de contas: supervisor de gestdo
orgamentaria e financeira;

Il - na Secretaria de Educacdo, Cultura e Desporto / departamento de desenvolvimento
educacional e educacdo inclusiva: encarregado de desenvolvimento educacional;

IV — na Secretaria de Infraestrutura: supervisor de infraestrutura urbana e diretor da equipe de
saneamento;

V - na Secretaria de Desenvolvimento Econdmico: diretor de producdo; assessores de
articulagdo institucional | (dos departamentos de agricultura e pecuaria e industria, comeércio e
servigos);

Vi — na Secretaria de Saude: encarregado de gestao em saude; encarregados de controie (dos
departamentos de média e alta complexidade, na divisio farmacéutica hospitalar e do
departamento de atencdo bdsica); assessores de articulacdo institucional ! (dos setores de satde
bucai e nucieo de apoio a satde da famiiia);

Vii — na Secretaria de Assisténcia Social: supervisor de programas sociais; encarregados de
prograimas sociais e supervisor de projetos sociais;

VIl - na Secretaria de Planejamento e Gestdo: supervisor de planejamento; encarregado de
planejamento, supervisor de licitagdes; supervisor de compras e encarregado de compras.

Art. 5°. Fica alterado, por dltimo, o Anexo I, que trata das atribui¢des dos cargos de chefia e
assessoramento dos cargos comissionados, acrescentando as atribuigoes e responsabilidades do
cargo de Superintendente de Compras Publicas.

Art. 6°. Revogam-se as disposi¢cdes contrarias.

Gabinete do Prefeito Municipal, Terra Nova do Norte/MT, 02 de outubro de 2025.

PASCOAL Assinado de forma
ALBERTON: oo hascon.
5024693396 98

Dados: 2025.10.06
8 09:02:23 -04'00'

PASCOAL ALBERTON
Prefeito Municipal
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ANEXO V

Gesﬁo 2025/2028
CNPJ 01.978.212/0001-00

QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO DE
PROVIMENTO COMISSIONADOS - DAS

2.1 GABINETE DO PREFEITO VAGAS |Vir Cargo \c';':gos
211 Gabinete institucional
DAS-6 Diretor de Articulagdo Institucional 1 4.404,15 4.404,15
DAS-7 Coordenador de Gabinete 1 3.837,73 3.837,73
22 Gabinete do(a) Vice Prefeito(a)
2.3 Controladoria Interna
231 Divisao de Fiscalizagdo e Controle
o DAS-11 : Assesa;o; aglscahzagao & (,ontrole 1 Aif 1.594,19 i 1.594,19 j
23.2 Divisdo de Ouvidoria
DAS Ouvidor Municipal 1| 282230 | 282230 |
24 Procuradoria Juridica
2.4.1 Divisdc de Assessoramento Juridico
DAS-5 Assessor Juridico 1 ]1 9.000,00 ’ 9.000,00*1
2.5 Depariamenio de Comunicagio Social
251 Divisdo de Comunicagao Social
DASS Ciretor de Comunicacdo Saocia! 1 1 4.404 15 4 404 15
DAS-7 Coordenador de Comunicagdo Social 1 3.837,73 3.837,73
DAS-13 Assessor de Articulagdo Institucional - | 1 1.594,19 1.594,19
2.6 Departamento de Outras Esferas de Governo
2.6.1 Diviséo de atendimento Multigovernamental
DAS-8 Chefe de Divisdo Multigovernamental 1 2.709,23 2.709,23
GABINETE DO PREFEITO 9 34.203,67 | 34.203,67
3 Secretaria Municipal de Fazenda (SEFAZ)
DAS-3 Secretario de Fazenda 1 10.900,00 | 10.900,00
DAS-4 Secretario Adjunto 1 6.000,00 6.000,00
3.1 Departamento de Finangas
3141 Divisdo de Tesouraria
DAS-14 Gerente de Tesouraria 1 9.000,00 | 9.000,00
DAS-7 73
DAS-6 Diretor de Tesouraria f Zj::,ﬁ —%;_':‘%-1,_:_
s 34, Divisdo de Fornecedores R : ‘
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- DAS-8 Chefe do Departamento de Financas 1 2.709,23 2.709,23
3.2 Departamento de Contabilidade
321 Divisao de Operagdes Contabeis
DAS-6 Diretor do Departamento Contabil 1 4.404,15 4.404,15
DAS-8 Chefe de Con s *cargo criado® | 2.709.23 | 2.709.23
DAS-7 Coordenador de Operagdes Contabeis 1 3.837,73 3.837,73
3.2.2 Divisdo de Gestao Orgamentaria e Financeira
DAS-8 Chefe de Gestao Orgamentaria 1 2.709,23 2.709,23
DAS-12 Encarregado Contabil 1 1.584,19 1.594,19
3.23 Divisdo de Prestagdo de Contas
CAS-8 Chefe de Cestés Financeira 1 ! 270523 ! 2.705.23 !
3.3 Departamento de Fiscalizagdo, Cobranca e
i Arrecadagédo
334 Divisao de Cadasiio Municipai
332 Divisao de Tributacao e Arrecadagao
3.33 Divisao de Fiscalizag@o e Cobrancga
DAS-8 Chefe de Fiscalizac&o e Cobranca 1 2.709,23 2.709,23
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA 13 57.523,10 | 57,524,10
4 Secretaria Municipal de Educacéo, Culturae
Desporto (SEMEC)
DAS-3 Secretario de Educacao, Cultura e Desporto 1 10.900,00 | 10.900,00
DAS-4 Secretario Adjunto 1 6.000,00 6.000,00
41 Coordenacgao de Gestao Educacional
DAS-8 Chefe de Gestao Educacional 1 | 090005 | 020005 |
| £.iVT,90 | £./1VT,L0 |
42 Departamento de Desenvolvimento Educ. e
i r-guca(_‘a(_\ u’u:un\iva
421 Divisdo de Educacao Infantil
DAS-13 Assessor de Articulacdo Institucional - | 1 1.594,19 1.594,19
DAS-12 Encarregado de Vigilancia 1 1.594,19 1.594,19
. Divisdo de Educacao Fundamental e de
T Campo
Departamento de Administracio e
4.3 =
Documentacao Escolar
434 Divisao ue Cadasiios € Transieiciicias
NAS.6 Diretor de Administracdo e Documentagao 1
Escolar 4.404,15 | 4.404,15
44 Departamento de Alimentacido Escolar e de
: Distribuicao de Material
nass Chefe do Departamento de Alimentacao Escolar e P
T de Disiribuicdo de Materiai ' 2.709,23 2.709,23
441 Divisdo de Almoxarifado
442 Divisao de Marcenaria
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443 Divisao de Alimentagdo Escolar
4.5 Departamento de Transporte Escolar
DAS-6 Diretor de Transporte Escolar 1 4.404,15 4.404,15
DAS-12 Encarregado de Transportes 1 1.594,19 | 1.594,19
451 Divisdo de uo:uroie, Manulengdo e
bDllbe!Vd?dD
Rks-12 Ezia:rfggafr? Rolflita deContmien ! 158410 | 1.594,19
4.6 Departamento de Cultura, Lazer e Juventude
RASh vty T e do Culkis, Lazer ! £.404,35 | 4.404,15
DAS-8 Chefe de Cuitura, Lazer e Juventude - 1 | 2.709,23 2.709,23
464 |Divisio de Cuitura
DAS-9 Supervisor de Cultura 1 1.975,39 1.975,39
4.6.2 Divisao de Lazer e Juventude
DAS-9 Supervisor de Lazer e Juventude 1 1.975,39 1.975,39
4.7 Departamento de Desportos
471 Divisdo de Desporto
DAS-6 Diretor de Departamento de Desporto 4.404 .15 4.404.15
DAS-9 Supervisor de Esportes 3 1.975,39 5.926,17
DAS-13 Assessor de Articulacdo Institucional - | 1.594,19 1.594,19
SECRETARIA MUN. EDUCACAQ, CULT. E DESPORTO 19 56.541,41 | 60.492,19
= Secretaria Municipal de Infraestrutura e
Saneamento (SINFRA)
DAS-3 Secretdrio de Infraestrutura 1 10.900,00 | 10.900,00
DAS-4 Secretario Adjunto 1 6.000,00 6.000,00
DAS-8 Chefe de Infraestrutura Urbana 1 2.709,23 2.709,23
51 Departamentao de Infraestrutura
5.1.1 Divisdo de Manutencgic
DAS-0 Uiretor de Manuiengao i 4.404,15 4.404,15
DAS-8 Chefe de Manuteng3o de Veiculos 1 2.709,23 2.709,23
DAS-8 Chefe de Oficina 1 2.709,23 2.709,23
5.2 Departamento de Infraestrutura e Transporte
ik TR s — 1 | 270938 | 270023
521 Divisdo de Estradas, Pontes e Bueiros
DAS-8 Diretor de Infraestrutura 1 4.404,15 4.404,15
DAS-8 Chefe de Infraestrutura 1 2.709,23 2.709,23
53 Departamento de Infraestrutura e Urbanismo
5.3.1 Diviséo de Infraestrutura e Urbanismo
DAS<6 | Diretor de Infraestrutura e Urbanismo 1 | a40aas | 40415 |
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| 270923

DAS-8 Chefe do Departamento de Urbanismo 1 2.709,23
532 Divisao de Transito e Fiscalizagido
5.4 Departamento de Saneamento Basico
DAS-6 Diretor de Saneamento 1 4.404,15 4.404,15
DAS-8 Chefe de Servicos de Saneamento *cargo 1 TR p—
5.4.1 Divisdo de Saneamento Basico Urbano
DAS-8 Chefe de Equipe de Saneamento 1 2.709,23 2.709,23
Divisdo do Servico de Abastecimento de Agua
54.2 e Esgoto - {(SAAE)
DAS-9 Sypervisor de Abastecimento e Manutencgéo de 1
Sistema 1.975,39 1.975,39
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAEST. E SANEAMENTO 15 52.747,37 | 58.165,83
6 Secretar?a Municipal de Desenvolvimento
Econdmico (SEDECO)
DAS-3 (Sseé:éeéacrig)de Desenvolvimento Econémico 1 10.900,00 | 10.900,00
DAS-4 Secretario Adjunto 1 6.000,00 6.000,00
6.1 Departamento de Agricultura e Pecuaria
6.1.1 Divisdo de Agricultura
DAS-8 Chefe da Divisao de Agricuitura i 270923 | 270923 |
6.1.2 Divisdo de Pecuaria
DAS-8 > da u > criadc 1 | 270923 | 270923 |
6.2 Departamento de Meio Ambiente e Turismo
6.21 Divisdo de Gestao e Fiscalizagio Ambiental
DAS-8 Chefe de Fiscalizagao Ambiental 1 2.709,23 2.709,23
6.2.2 Divisao de Turismo
- ‘63 |Departamento de industria, Comércioe |
Servicos
DAS-8 Chefe de Depto. de Ind. Com. e Servigos 1 2.709,23 ! 2.709,23 '
6.3.1 Divisao de Incentivo ao Empreendedor
6.3.2 Divisao de Relagdes de Trabalho e Renda
.4 Departamento de Relagdes com o Consumidor
6.4.1 Divisdo de Fiscalizagao
6.5 Departamento de Regularizacio Fundisria
*criado*
DAS-8 Fundi ado* 1 2.709,23 2.709,23
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENV. ECONOMICO 7 27.739,92 | 27.739,92
7 Secretaria Municipal de Sadde {SEMUS)
DAS-3 Secretario de Saude L 10.900,00_ | 10.900,00
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" DAS-4 Secretario Adjunto 1 6.000,00 6.000,00
74 Coordenacido Geral de Gestdo em Satde
DAS-8 Chefe de Gestao em Saude 1 2.709,23 | 2.709,23
DAS-9 Supervisor de Gestdo em Sadde 1 1.975,39 1.975,39
79 Departamento de Planejamento e Gestao em
T Saude do SUS
Y Divisdo de Controle de Unidades de Postos de
Saude
7.3 Departamento de Média e Alta Complexidade
7.31 Hospital Municipal
DAS-6 Diretor de Hospital 1 4.404,15 4.404 .15
Chefe de Departamento de Mé&dia ¢ Alla
DAS- Complexida de i 2.708,23 2.708,23
DAS-9 Supervisor de Média e Alta Complexidade 1.975,39 3.950,78
DAS-13 Assessor de Articulacdo Institucional - | 1.594.19 3.188.38
732 Centro de Reabilitacdo
7.3.3 Divisdo de Regulagio
734 Divisdo Farmacéutica Hospitalar
1.3.8 Divisao de Laboratdrio e Andiises Clinicas
DAS-12 Eg‘;f‘gg%i‘;‘;ge Cipin. b oG A 2 1594,19 | 3.188,38
DAS-9 Supervisor de Laboratério e Analises Clinicas 1 1.975,39 1.975,39
7.4. Departamento de Vigilancia em Saide
.. Laboratério Regional de Analises de Agua
s (CONDEMA)
nnnnnnnnn i~ e | AlamrmtAvis Dﬁn!ﬁnn AmAlicnen
AS-12 gé‘;‘é";‘““” R RSN i S TRIRISS i 1.594,1S 1.594,15
5 Departamento de Atencdo Basica
DAS-8 Chefe de Departamento de Atencfo Basica 1 2.700 22 270022
DAS-2 Supervisor de Estratégia de Satide da Familia 1 1.975,39 1.975,39
DAS-i2 Encairegado de Esiraiégia de Saide da Familia 1 1.554,1 1.554,19
DAS-13 Assessor de Articulagdo Institucional - | 1 1.594,18 1.594,19
7.5.1 Divisao de Estratégias de Saude de Familia
7.511 Setor de Satide Bucal
752 Nucieo de Apoio Saide da Familia (NASF)
7.6 Departamento de Assisténcia Farmacéutica
DAS-9 Supervisor da Assisténcia Farmacéutica 1 1.975,39 1.975,39
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 19 47.279,74 | 52.443,52
8 Secretaria Municipal da Assisténcia Social
{SAS)
_DAS-3_____|Secretario(a) Assisténcia Social 1| 1090000 |10.900,00
- DAS-4 Secretario(a) Adjunto(a) 1 | 6.00000 | 6.00000
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Cuidador Social 3 1.749,26 5.247,78
DAS-13 Assessor de Articulagdo Institucional - | 1.594,19 1.594,19
DAS-9 Supervisor de Servigos Sociais 1 1.975,39 1.975,39
8.1 Coordenagio Geral de Programas Sociais
(SUAS)
DAS-6 Diretor(a) Assisténcia Social 1 440415 4.404,15
de Program is *
DAST d . i 383773 | 3.837.73
DAS-12 Encarregado de Programas Sociais 4 1.594,19 6.376,76
8.1.1 Divisdo da Promogao Social
DAS-12 Encarregado de Promogao Social 1 1.594,19 1.594,19
8.2. Centro de Referéncia de Assisténcia Social
{CRAS)

DAS-6 Diretor(a) do CRAS 1 440415 4.404,15
DAS.7 (‘nnrdpnadnr(:a\ do (‘PAQ 1 ? R'%7 A3 3 83773
: EAE-E Chefe do Departamento de As;st;;\_c_ta Sécﬁlél S 1 . 2.709, 2;; 2_709’557
DAS-9 Educador Social 1 1.975,39 1.975,39
DAS-S Supeivisor de Piogramas Sociais (CRAS) 1 1.975,39 1.975,39

8.2.1 Divisdo de Projetos Sociais
8.2.2 Divisdo de Oficinas de Artes
8.2.3 Casa de Abrigo para Criancas e Adolescentes
SECRETARIA MUNICIPAL ASSISTENCIA SOCIAL 19 | 48.550,99 |56.832,08 |
9 Secretaria Municipal de Planejamento e
Gestiao (SEPLAN)
DAS-3 Secretario de Planejamento e Gestéao 1 10.900,00 | 10.900,00
DAS4 Secretario Adjunto 1 6.000,00 6.000,00
9.1 Coordenagio de Planejamento Estratégico
g.1.1 Divisao de Pianejamenio
9.1.2 Divisdo de Programas e Projetos
DAS.& Chefe do NDenartamenta de Planejamenta e 4
T Gestao ) 2.709,23 2.709,23
9.2 Departamento de Gestdo Publica Municipal
921 piyiséo d_g Sistema de Tecnoiogia da
informagao
a2 Departamento Licitagdo, Compras, Contratos
o e Convéniocs
9.3.1 Divisdo de Licitagoes
DAS Assessor de Licitagbes 1 6.000,00 6.000,00
DAS-7 Coordenador de Liciiagbes i 3.837,73 3.837,73
DAS-8 Chefq dp Departamento de Contratos e 1
Convénios 2.709,23 2.709,23

TERRA NOVA DO NORTE - MATO GROSSO
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Descrigdo Sumdria do Cargo: Planejar, coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a gestdo de terras e
imoveis do municipio, abrangendo regularizagéo fundiaria, cadastro territorial e apoio a politica de uso e ocupagéo do
solo; Promover a regularizagéo de areas urbanas e rurais, garantindo seguranca juridica, ordenamento territorial e
desenvolvimento sustentavel: Articular acdes junto a érgaos publicos, cartérios, associagbes e comunidade para a
execugao da politica fundiaria municipal.

CARGO: Chefe de Assuntos Fundiérios Carga Horaria Semanal: 40 horas

Formacao profissional - Ensino médio completo

- Ser brasileiro nato ou naturalizado; - Ser pessoa de reputaco ilibada;

- Estar em dia com a justica eleitoral; - Nao estar impedido por qualquer
| forma de exercer a fun¢ao comissionada.

Recrutamento externo: Cargo em comissdo de livre nomeacao.

Requisitos de provimento do cargo:

" Responsabilidades e atribuigoes principais do cargo:

Coordenar levantamentos e estudos técnicos para identificacio e cadastro de reas publicas e privadas; Supervisionar
processos de regularizagao fundiria de interesse social especifico; Cerenciar atividades de demarcagas, medigao ¢
registro de imveis pertencentes ao municipio; Acompanhar agdes de desapropriagéo, doagdo e concessao de uso de
imoveis publicos; Elaborar planos de agdo, melas € relatorios sobre a politica fundiaria municipal; Atualizar € manter
sistemas de cadastro imobiliario e territorial; Monitorar situagbes de ocupagdes imegulares em areas publicas ou de
risco: Propor normas e regulamentos internos para a gestao de terras e imoveis: Prestar apoio técnico e administrativo
105 PioCEssos de ESCiiuiagao, iegisio € ieguianzagad documental, Articular com cartoiios, 6igaos de iegistio de
iméveis e Ministério Pablico quando necessério; Atuar em conjunto com secretarias municipais, 6rgdos estaduais e
federais em agdes integradas de regulaiizagao fundidria, Promover reunies com comunidades para esclarecimenitos
sobre processos de regularizagdo; Garantir a publicidade e transparéncia dos processos fundidrios conduzidos pelo
municipio; Manter arquivos, cadastros ¢ sistemas atualizados, facilitando a fiscalizagéo e auditoria; Prestar contas das
agOes desenvoividas avs Orgavs de coniie inlerno e exiemno, Acompaniiar 0 cumprimenio das deierminagoes e
despachos do Prefeito, cobrando retorno das areas competentes; o exercicio do cargo exige a prestacao de servigo a
noiie, sabados, domingos e fefiados.

3 Secreturla Municlpal de Fozenda (SEFAD) |

3.4.1 Diviso de Tesouraria

Descri;éo Sumaria do Cargo: Coordenar, planejar e supervisionar as atividades da tesouraria municipal, assegurando
a correta movimentagdo financeira e o cumprimento das normas legais e regulamentos aplicaveis; Garantir a
transparéncia, seguranca e eficiéncia na execugao de pagamentos, recebimentos e controle de numerério do Municipio;
Apoiar a gestao financeira municipal, em articulagdo com a Contabilidade, Orcamento e Secretaria de Financas.

CARGO: Coordenador de Tesouraria Carga Horaria Semanal: 40 horas

A foentaion AV&QI&I“ Falfcia VetmﬁQ n° 101 - C&HU’O .
. CEP 78.505-000 - TERRA NOVA DO NORTE - MATO GROSSO




%PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO NORTE

Gestado 2025/2028

CNPJ 01.978.212/0001-00

~— s *
DAS-7 Coordenador de Compras 1 3.837,73 3.837,73
9.3.3 Divisdo de Patriménio, Almoxarifado e Frotas
1 3.837,73
DAS-7 Coordenador de Patriménio 3.837,73
DAS-8 Chefe de Patriménio 1 2.709,23 2.709,23
0AS-9 Supervisor de Patriménio 1 1.975,39 1.975,39
DAS-9 Supervisor de Almoxarifado e Frotas 1 1.975,39 1.975,39
$.34 Divisdo de Servigos Administrativos
DAS-9 Supervisor de Servicos Administrativos 1 1.975,39 1.975,39
DAS-12 Assessor de Articulacio Institucional - | i 1.804 10 1.504 19
9.4 Departamento de Recursos Humanos
DAS-6 Diretor de Recursos Humanos 1 4.404.15 4.404,15
DAS-T Coordenador de Recursos Humanos i 3.837,73 3.837,73
Q41 Divisdo de Gestao de Pessoas e Pericia
il Medica
942 Divisdo de Folha de Pagamento de Pessoal
DAS-9 Supervisor de Recursos Humanos 1 1.975,39 1.975,39
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO (SEPLAN) 17 68.278,51 | 68.278,51
13 Secretaria Municipal de Governo
DAS-3 Secretario Municipal de Governo 1 10.900,00 | 10.900,00
DAS-4 Secretério Adjunto 1 6.000,00 6.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO 2 16.900,00 | 16.900,00
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QUADRO DEMONSTRATIVO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE DIRECAO E
ASSESSORAMENTO DE PROVIMENTO COMISSIONADOS - DAS

ANEXO i
QUADRO DE DESCRICAO E ATRIBUICOES DE CARGOS DA CARREIRA INSTRUMENTAL

| Teennns Binicionl e Fieainoeni s Geiie BEFLANL

’Dés‘cﬁg/éd Sumaria 'dd Cafgo: Plénejar, doordenar e supervisionar todas as atividades relacionadas 3s compras,
licitagdes e contratagdes de bens e servicos da Administragdo Municipal, garantir que 0s processos de aquisicao
atendam a legislacao vigente (Lei n® 14.133/2021 ou normas correlatas) e aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, coordenar o relacionamento institucional com fornecedores, 6rgaos de controle e
demais secretarias municipais.

CARGO: Superintendente de Compras

Piblicas Carga Horaria Semanal: 40 horas

Formacao profissional - Ensino médio completo

- Ser brasileiro nato ou naturalizado; - Ser pessoa de reputacao ilibada;
- Estar em dia com a justica eleitoral: - N&o estar impedido por qualquer
forma de exercer a funcdo comissionada.

Recrutamento externo- Cargo em comissin de livre nomeacao

Requisitos de provimento do cargo:

Resnaneabhilidades o atribuicdes princinaic do cargo:

AL N

Dirigir e orientar o Departamento Geral de Compras; Elaborar planos, programas e metas anuais de aquisicdo e
supiimentos; Supervisionar a execucao orcamentaria e financeira dos processos de compras; Propor melhorias
organizacionais, fluxos de trabalho e nomas internas; Coordenar a abertura, instrugéo e homologag&o dos processos
de compras publicas: Acompanhar e supervisionar licitacdes, pregdes, dispensas e inexigibilidades; Garantir a
padronizacao de procedimentos e documentos; Avaliar e aprovar termos de referéncia, editais e minutas contratuais, em |
articulagdo com a Procuradoria Juridica; Orientar, supervisionar e avaliar 3 equipe do setor de compras e licitagGes;
Emitir refatorios de desempenho, indicadores de compras e de gestdo de suprimenios: Apoiar auditorias internas e
externas, prestando informagdes necessarias; Articular com secretarias municipais para levantamento de demandas de
compras: Implantar mecanismos de controle intemo para reduzir riscos de falhas e imeqularidades: Representar o

| Av. Cléves Felicio Vetoratto, n® 101 - Centro
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De do ago. Planejar, coordenar, acompanhar e avaliar a execugdo dos programas e projetos sociais
desenvolvidos pelo municipio, Garantir a integragdo das agdes sociais com as politicas publicas municipais, estaduais e
federais, visando a melhoria da qualidade de vida da populagdo em situagéo de vulnerabilidade, Promover o acesso da
comunidade aos programas de assisténcia social, fortalecendo a inclusao, a cidadania e a equidade social.

CABGO: o Erograman Carga Horéaria Semanal: 40 horas
Sociais
Formagéo profissional - Ensino médio completo
- g . - Ser brasileiro nato ou naturalizado; - Ser pessoa de reputagéo ilibada;
Requisitos de provimento do cargo: - Estar em dia com a justica eleitoral; - Ndo estar impedido por qualquer
forma de exercer a fungdo comissionada.

Recrutamento externo: Cargo em comisséo de livre nomeagao.

Responsabiiidades e atribuigoes principais do cargo:

Elaborar planos de acdo e cronogramas de execuc;éo de programas sociais; Monitorar indicadores sociais e propor

Al ne anminns ~fadadass M ~ Are AvAaAy Ann
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Promover a integragéo entre programas sociais municipais e politicas plblicas correlatas; Supervisionar a execugdo de
programas € projetos sociais como: transferéncia de renda, acolthimento, convivéncia e fortalecimento de vinculos, entre
outros; Garantir o cumprimento das normas, diretrizes e metas estabelecidas por legislagdes e convénios; Avaliar
resultados e elaborar relatdrios técnicos e gerenciais; Coordenar a equipe técnica e administrativa vinculada aos
piogiaimas sociais;, Distiibuir € acompannar as alividades da equipe, asseguiando eficiéncia e gualidade, Alender a
populacdo beneficiaria dos programas, prestando informagdes e orientagdes. Estabelecer articulacdo com conselhos
municipais, secretarias, drgdos esladuais, federais & entidades da sociedade civil: Carantii a coirela aplicagdo de
recursos destinados aos programas sociais; Manter registros atualizados dos atendimentos, relatorios e cadastros;
Prestar contas das agbes desenvolvidas aos érgdos de controle e fiscalizagdo; Acompanhar o cumprimento das
uetermlndqoes e erpdcﬂ()b 4o Heneuo cobrando relormno das areas wmpetemes 0 EXErcicio do Caryo exnge d
prestacdo de servigo a noite, sabados, domingos e feriados.
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Formagdo profissional - Ensino médio completo

- Ser brasileiro nato ou naturalizado; - Ser pessoa de reputagéo ilibada;
- Estar em dia com a justica eleitoral; - N&o estar impedido por qualquer
forma de exercer a funcdo comissionada.

Requisitos de provimento do cargo:

Recrutamento externo: Cargo em comiss3o de livre nomeagao.

Responsabilidades e atribuigdes principais do cargo:

Coordenar a execugdo de pagamentos e recebimentos da administracdo municipal, Supervisionar a guarda,
movimentagdo e aplicagdo de numerario, transferéncias eletronicas e demais recursos financeiros; Controlar saldos
bancarios e acompanhar a conciliacdo das contas do municipio; Assequrar que os pagamentos sejam efetuados de
acordo com cronogramas financeiros e disponibilidade de caixa; Implementar ro'u'nas de controle intemo na tesouraria,

Aravanindn fallhas A iream dasdada Mantar atonlizadan ranintrne dna ntnnia An unlarae An ninn
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comprobatorios; Fiscalizar o cumprimento das normas legais e regulamentares relacionadas a gestdo de tesouraria;
Colaborar com auditorias intemas e externas, prestando informacdes e documentagdo necessaria; Acompanhar
previsdes de fluxo de caixa e propor medidas para otimizacdo dos recursos financeiros: Apoiar a elaboracao do
planejamento financeiro em articulacdo com os setores competentes; Manter relacionamento direto com instituicoes
financeiras parceiras 0 municipio; ADOIaT & Secietaria de Minangas & demas S8l0fes na EXediian | O& poNLGas

financeiras; Acompanhar o cumprimento das determinagdes e despachos do Prefeito, cobrando retorno das areas
competentes; o exercicio do cargo exige a prestagéo de servigo a noite, sabados, domingos e feriados.

3 Seq:re*mia Municipa! de Fazenda {SEFAZ)
3.2 1 wsaa de Qperapoes antébess

Descnqao Sumana do Cargo: Coordenar supervusmnar e executar as atwvdades tecnlcas e operacmnals relacuonadas
a contabilidade publica municipal, assegurando o cumprimento das normas legais, a fidedignidade das informagdes
contabeis e a transparéncia na gestdo dos recursos publicos.

CARGO: Chefe de Operagdes Contabeis | Carga Horaria Semanal: 40 horas

Formagao profissional - Ensino médio completo

- Ser brasileiro nato ou naturalizado; - Ser pessoa de reputagéo ilibada;
- Estar em dia com a justica eleitoral; - Ndo estar impedido por qualquer
forma de exercer a funcdo comissionada.

Requisitos de provimento do cargo:

anritamanta aviarna: Carnn am onmicedn do livre nomaoacio
e A WA W W WoNAL N INNWILAN N BN l‘vtll\l\-‘guv-

Planejar, coordenar e supervisionar as atividades da Diviséo ou Setor de Operagdes Contabeis, garantindo a adequada
eyecucio dos nmrodtmpntnc contaheis da gdmlmcfmran nnhlwa munlrmal Gerir e controlar 2 eccritu lrgran cantahil da
| Prefeitura e dos orgdos vinculados, observando as normas estabelecidas pela Secretaria do Tesouro Nacional (STN) e
pelo Tribunal de Contas do Estado; Analisar e validar os langamentos contabeis, conciliagdes e movimentagdes
' ﬁnanceuas, assegurando a_comecao e consisténcia dos dados_registrados nos ssstemas oﬁcms Elaborar |
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demonstragbes contabeis e relatorios periddicos, como balangos, balancetes, demonstrativos de receitas e despesas,
variagdes patrimoniais e demais pecas exigidas pela legislagdo vigente; Acompanhar a execugdo orcamentaria e
financeira do Municipio, apoiando a tomada de deciso dos gestores e subsidiando a elaboragéo de relatdrios de gestdo
fiscal, Prestar suporte técnico as demais unidades adminisirativas quanto & correta aplicagio das normas contabeis e
procedimentos de registro financeiro, Zelar pela integridade dos registros contabeis, adotando medidas para evitar
inconsisténcias. erros ou irreqularidades: Emitir pareceres técnicos e informacdes contabeis sempre que solicitado por
superiores hierarquicos ou 6rgéos de controle; Acompanhar o cumprimento das determinagdes e despachos do Prefeito,
cobrando retorno das areas competentes; o exercicio do cargo exige a prestagao de servico a noite, sabados, domingos

~ et ol
CicHauun.

~ 5 Secretaria Municipal de Infraestrutura e Sanemento(smmk)

Des;crit';.éov ’ svuni'ér'ia kdo‘ Cérgb: " Coordenagéb, superviséo 3 controlé dés a‘tiﬁdédes relacionadas a ékecué;éd,
manutencgo e fiscalizagdo das obras e servigos publicos de infraestrutura urbana e rural, bem como pela gestdo dos
transportes municipais, incluindo frota, logistica e mobilidade.

CARGO: Chefe do Departamento de

Ari 1:40 h
Infraestrutura e Transporte Carga Horaria Semanal: 40 horas

Formagao profissional - Ensino médio completo

- Ser brasileiro nato ou naturalizado; - Ser pessoa de reputacao ilibada;
- Estar em dia com a justia eleitoral; - Nao estar impedido por qualquer
forma de exercer a funciio comissionada.

Requisitos de provimento do cargo:

Recrutamento externo: Cargo em comissao de livre nomeagao.

Responsabilidades e atribuigdes principais do cargo:

Planejar, coordenar e supervisionar as atividades técnicas e operacionais relativas & execugdo de obras publicas,
manutencao de vias urbanas e estradas vicinais, redes de drenagem, pavimentacdo, iluminacdo puiblica e demais
servicos de infraestnitura municinal; Flahorar @ acomnanhar cronogramag de ohras e servicos, garantindn o

cumprimento de prazos, orgamentos e especificagdes técnicas: Gerir o setor de transportes municipais, controlando o
use, manuiencao preveniiva e correiiva da froia de veicuios, maquindrios e equinamenios soh resnansahiiidade da
Prefeitura; Fiscalizar contratos e servigos terceirizados relacionados 2 infraestrutura e transporte, verificando a
conformidade dos trabalhos executados com os instrumentos contratuais e normas técnicas aplicaveis; Supervisionar

anninae da candidarac dictriliiindn tarafae asamnanhandna dacamnanhn a narantindn o coaniranca a A 1ien adoniiada Ao
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equipamentos e materiais; Controlar 0 uso e o consumo de combustiveis, lubrificantes, pecas e materiais de

manutencan  aarantindn A hnn asctan ane roapirene nithiinao: 7oinr nain sanecannnan Ane hane nhiicae cni
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responsabilidade do departamento, assegurando seu uso racional e manutencao preventiva; Cumprir e fazer cumprir as
normas legais, regulamentos intemos e diretrizes superiores, mantendo a disciplina e a eficiéncia dos servigos publicos;
Acompanhar o cumprimento das determinagBes e despachos do Prefeito, cobrando retorno das 4reas competentes; o

Avaratiaia Ao aneea Aafea da mae ~
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. 5 Secretarla ﬂunicipai de infraestrutura e Saneamemo (SINFRA)

54Departamentode$aneament08ésmo

Descngao Sumana do Cargo Planejar coordenar supervisionar e executar as atw»dades relaaonadas aos servicos
plblicos de saneamento basico do municipio, compreendendo o abastecimento de agua, o esgotamento sanitario, a
drenagem urbana e o manejo de residuos solidos, assegurando o atendimento eficiente e sustentavel & populac@o.

CARGO: Chefe de Servigos de

Carga Horaria Semanal: 40 horas
Saneamento

Formagao profissional - Ensino médio completo

- Ser brasileiro nato ou naturalizado; - Ser pessoa de reputagao ilibada;

- Estar em dia com a justica eleitoral; - Nao estar impedido por qualquer
| forma de exercer a fungdo comissionada.

Recrutamento externo: Cargo em comissao de livre nomeagéo.

Requisitos de provimento do cargo:

Responsabilidades e atribuigdes principais do cargo:

Planejar, coordenar e acompanhar a execugdo das atividades de saneamento basico no municipio; Elaborar
cronogramas de manutencio, expansio e melhorias dos sistemas de abastecimento de 4gua e esqotamento sanitario;
Supervisionar os servigos de captagdo, tratamento e distribuicao de agua potavel; Coordenar as atividades de coleta,
'F?f‘?poﬂe e '_‘8?05'(’"_39 r'm?u ae .79355_‘:1.?93 shlidos l;mannq ur\nmnpnr\qr 0s eonn(;qe na umnpvn nnmgr-a qrnngnpm o
manejo de &guas pluviais; Controlar o uso e manutengdo de equipamentos, veiculos e materiais utilizados nas
operacdes de saneamento; Elaborar relatorios técnicos e administrativos sobre as atividades do setor; Colaborar na

alahArnnsn r‘r\ hrhomcvw ana nncfal\ l‘t\ rocurens ﬁnf\nr‘n»rnc Aactinadne an eanaamaonta: Cantralar o consume Hn
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insumos, combustiveis e materiais de manutengdo; Orientar e supervisionar as equipes de trabalho, garantindo a

v a frans ac o o RAant rhAianAan ~am Anitrac donartamantac o gepratanas municinal v\—\rn
seguranga € € iciencia nas gperagges; Manter articulagac com oulrgs deparlamentos € secreianas municipal ra

integracdo das agdes de saneamento; Apoiar campanhas de educacdo ambiental e conscientizacdo sobre 0 USO
racional da 4qua e o descarte correto de residuos: Acompanhar o cumprimento das determinacdes e despachos do
Prefeito cobrando retorno das 4reas competentes; o exercicio do cargo exige a prestacao de servico a noite, sabados,

--------------

6 Secremﬂa !ltmiclpal de Desemo!vimento Econénuco (SEDECO)
. e ownao de Pecuaria

Descngao Sumana do Cargo Planejar ooordenar e supervisionar as agdes, programas e pro;etos voltados ao
desenvolvimento da pecuaria municipal, abrangendo as areas de bovinocultura, suinocultura, avicultura, caprinocultura,
ovinocultura e outras atividades pecuarias relevantes.

CARGO: Chefe da Divisdo de Pecuaria Carga Horaria Semanal: 40 horas

Formagao profissional - Ensino médio completo

Av. Clbves Feﬂmo Vetoratto. n° 101 Centro
eiai* 78.505-000 - TERRA NOVA DO NORTE - MATO GROSSO




.. i - Ser brasileiro nato ou naturalizado; - Ser pessoa de reputacao ilibada;
Requisitos de provimento do cargo: - Estar em dia com a justica eleitoral; - Ndo estar impedido por qualquer
forma de exercer a funcdo comissionada.

Recrutamento externo: Cargo em comissao de livie nomeagao.

Responsabilidades e atribuig@es principais do carge:

Prestar orientagdo técnica aos produtores rurais sobre manejo, nutricdo, reproducdo, sanidade e bem-estar animal;
Promover a difusdo de tecnoiogias e boas praficas pecudrias, em parceria com drgdos de assisiéneia técnica,
universidades e entidades do setor; Apoiar a realizagdo de programas de inseminagdo artificial, melhoramento genético
e controle sanitario; Elaborar e acompanhar o plano anual de trabalho da Divisdo, alinhando-o as diretrizes da

Canrataria Mimininal da Aariculhiira nnr naliinac |H|r-ae n arAac dn famanta A nrr\dnna naniiAria o1 ml'ohfa\lol L) r‘o
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qualidade; Acompanhar e apoiar campanhas de vacinagao e controle de doengas, em conjunto com 6rgaos estaduais e
tederais de defesa agropecuana; Manter atualizadsos os cadastros de propriedades rurais € rebanhas, quando aplicavel;
Fiscalizar e orientar quanto ao cumprimenfo de normas sanitarias e ambientais relacionadas a atividade pecuaria;
Supervisionar servidores e estagiarios lotados na Divisdo, promovendo a adequada distribuicdo de tarefas e o controle
Amm Athvddadan: Clak ImdAwt 44 Tmmm et di o ] 15N ~ A An eombyon Zal Etd mala o

UG AUVIVGUCY, LIGUUIG) SIOWINIIVD IGO0 © aulliii souauyuo pcnuunwa DUIC ao awc;a UTSTHIVUIVIUGQYD, 4Tial poiv uau
racional de veiculos, equipamentos e materiais sob responsabilidade da Divisdo; Acompanhar o cumprimento das
determinagBes ¢ despachos do Prefeito, cobrands retomo das areas competentes; o exercicio do cargo exige a

prestacdo de servigo a noite, sabados, domingos e feriados.




JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 13/2025

Senhor Presidente,
Senhoras Vereadoras,
Senhores Vereadores,

P
Projeto de Lei que em SUMULA “Altera parcialmente os Anexos Il e V e da Lei Complementar

n°. 122/2022 - Plano de Cargos e Carreiras da Carreira Instrumental, e dd outras
providéncias”.

A presente proposta se faz necessaria para adequar a estrutura administrativa do
Municipio de Terra Nova do Norte as atuais demandas de gestdo publica, buscando maior
eficiéncia, racionalizagdo e modernizagao dos servigos prestados a populagdo.

Fntre ac princinais alteracdes, destacam-ce:

1) Criacdo de novos cargos em comissdo, visando fortalecer setores estratégicos,
especialmente na gestdo de compras publicas, na area financeira e nos
programas sociais, essenciais para o atendimento direto ao cidadéo;

2) Criacdo do Departamento de Regularizagdo Fundiaria, no dmbito da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econdmico, com o propdsito de estruturar acdes
voitadas a titulagao de areas urbanas € rurais, apoiando peEGuUEnoss proditores e
familias, promovendo seguranca juridica e contribuindo para o desenvoivimento
econdmico e social do Municipio;

3) Reorganizagdo de cargos j& existentes e exclusdo de fun¢Bes obsoietas ou
sobrepostas, com saldrios defasados, a fim de otimizar a utilizacdo dos recursos

- P
e

P T oY U s SR D LN N JRGS DG JON - =3
HULIIILUDS, Evital uubiitivyaue ue IIILUES € uireLIiuna

da administragdo municipal;

4) Ampliacao de vagas em determinados setores, como saneamento, agricuitura e

gestao orcamentdria, adequando a forca de trabalho a crescente demanda por
servicos pubiicos nesias areas.

Diante do exposto, entendemos que o presente Projeto de Lei Complementar é
de relevante interesse publico, motivo pelo qual solicitamos a analise, discussdo e aprovacio
por parte desta Colenda Camara Municipal.
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Gabinete do Prefeito Municipal de Terra Nova do Norte, Estado de Mato Grosso, 02 de
outubro de 2025.

»
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PASCOAL ALBERTON
Prefeito Municipal




