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O SENHOR PASCOAL ALBERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE TERRA NOVA
DO NORTE, ESTADO DE MATO GROSSO, E ELE NO USO DAS ATRIBUICOES
QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI, ENCAMINHA PARA APRECIACAO DA
CAMARA MUNICIPAL A SEGUINTE MATERIA DE LEI:

CAPITULO |
DAS DEFINICOES E DOS OBJETIVOS

Art. 1° - A politica de assisténcia social se constitui enquanto direito do cidadao e
dever do Estado, & Politica de Seguridade Social ndo contributiva, que prové os
minimos sociais, realizada através de um conjunto integrado de agées de iniciativa

publica e da sociedade, para garantir o atendimento as necessidades basicas.

Art. 2° - A Politica de Assisténcia Social do Municipio Terra Nova do Norte tem por
objetivos:

| - A protegéo social, que visa a garantia da vida, a redugao de danos e a prevengéao

da incidéncia de riscos, especialmente no que tange:
a) protecao a familia, @ maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;
b) amparo as criangas e aos adolescentes carentes;

c) promogao da integragédo ao merczado de trabalho;

d) habilitacéo e reabilitacdo das pessoas com deficiéncia e a promogéo de sua




integragao a vida comunitaria.

Il - A vigilancia socioassistencial, que visa analisar territorialmente a capacidade
protetiva das familias e nela a ocorréncia de vulnerabilidades, de ameacas, de
vitimizagoes e danos;

Ill - A defesa de direitos, que visa garantir o pleno acesso aos direitos no conjunto

das provisdes socioassistenciais;

IV- Participagao da populagdo, por meio de organizagbes representativas, na
formulagao das politicas e no controle de agdes em todos os niveis;

V- Primazia da responsabilidade do ente politico na condugdo da Politica de
Assisténcia Social em cada esfera de governo;

VI- Centralidade na familia para concepgédo e implementacdo dos beneficios,
servigcos, programas e projetos, tendo como base o territorio.

Paragrafo unico. Para o enfrentamento da pobreza, a assisténcia social realiza-se de
forma integrada as politicas setoriais visando universalizar a protecao social e

atender as contingéncias sociais.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Secao |
Dos Principios

Art. 3° - A politica publica de assisténcia social rege-se pelos seguintes principios:

| - universalidade: todos tém direito a protecao socioassistencial, prestada a quem
dela necessitar, com respeito a dignidade e a autonomia do cidaddo, sem

discriminagédo de qualquer espécie ou comprovagédo vexatéria da sua condigao;




Das Diretrizes

Art. 4° - A organizagado da assisténcia social no Municipio observara as seguintes

diretrizes:

| - primazia da responsabilidade do Estado na condugao da politica de assisténcia
social em cada esfera de governo;

Il - descentralizagdo politico-administrativa e comando Unico em cada esfera de

gestao;

Il - cofinanciamento partilhado dos entes federados;

IV - matricialidade sociofamiliar;

V - territorializacao;

VI - fortalecimento da relagdo democratica entre Estado e sociedade civil;

VII -participagao popular e controle social, por meio de organizagdes representativas,

formulagao das politicas e no controle das agdes em todos os niveis;
CAPITULO Il

DA GESTAO, ORGANIZAGAO, DAS SEGURANGAS AFIANGCADAS E DAS
RESPONSABILIDADES DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL - SUAS
DO MUNICIPIO DE TERRA NOVA DO NORTE.

Secéao |
Da Gestao

Art. 5° - A gestao das agdes na area de assisténcia social & organizada sob a forma
de sistema descentralizado e participativo, denominado Sistema Unico de

Assisténcia Social — SUAS, conforme estabelece a Lei Federal n° 8.742, de 7 de




dezembro de 1993, cujas normas gerais e coordenagdo sdo de competéncia da

Uniao.

Paragrafo unico. O SUAS é integrado pelos entes federativos, pelos respectivos
conselhos de assisténcia social e pelas entidades e organizagées de assisténcia
social abrangida pela Lei Federal n® 8.742, de 1993.

Art.6° - O Municipio de Terra Nova do Norte, atuara de forma articulada com as
esferas Federal e Estadual, observadas as normas gerais do SUAS, cabendo-lhe
coordenar e executar os servigos, programas, projetos, beneficios socioassistenciais

em seu ambito.

Art. 7° - O é6rgéo gestor do Sistema Unico de Assisténcia Social no Municipio de
Terra Nova do Norte € a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Secao Il
Da Organizagao

Art. 8° - O Sistema Unico de Assisténcia Social no ambito do Municipio de Terra
Nova do Norte organiza-se por niveis de protegao:

| - protegéo social basica: conjunto de servigos, programas, projetos e beneficios da
assisténcia social que visa a prevenir situagdes de vulnerabilidade e risco social, por
meio de aquisi¢des e do desenvolvimento de potencialidades e do fortalecimento de

vinculos familiares e comunitarios;

Il - protegéo social especial: conjunto de servigos, programas e projetos que tem por
objetivo contribuir para a reconstrugdo de vinculos familiares e comunitarios, a

defesa de direito, o fortalecimento das potencialidades e aquisigdes e a protegdo de

familias e individuos para o enfrentamento das situagdes de violagéo de direitos.




Art. 9° - A protegdo social basica compdem-se dos seguintes servigos

socioassistenciais, nos termos da Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais, sem prejuizo de outros que vierem a ser instituidos:

a) de Protecdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF;

b) Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV;

C) Servico de Protegao Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia
e ldosas;

Paragrafo Unico. O PAIF deve ser ofertado exclusivamente no Centro de Referéncia
de Assisténcia Social-CRAS;

Art. 10 - A protecao social especial ofertara os seguintes servigos socioassistenciais,
nos termos da Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, sem prejuizo de
outros que vierem a ser instituidos:

| — protecao social especial de média complexidade;

a) Servico de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida
Socioeducativa de Liberdade Assistida e de Prestagdo de Servicos a Comunidade
dentro dos parametros do Plano Municipal de Atendimento Socioeducativo;

Il — protecéao social especial de alta complexidade:

Servico de Acolhimento Institucional para criangas e adolescentes;
Servigco de Acolhimento em Familia Acolhedora (quando houver);

Servico de Protecdo em Situagbes de Calamidades Publicas e de

Emergéncias.




baixa demanda municipal justifiquem rede regional e desconcentrada de servigos no

ambito do Estado.

Art. 15. As ofertas socioassistenciais nas unidades publicas pressupdem a
constituicdo de equipe de referéncia na forma das Resolugdes n° 269/2006, de 13 de
dezembro de 2006; n° 17/2011, de 20 dejunho de 2011 e n° 09/2014, de 25 de abril
de 2014, do Conselho Nacional - CNAS.

Paragrafo unico. O diagnéstico socioterritorial e os dados de Vigilancia
Socioassistencial sdo fundamentais para a definicdo da forma de oferta da Protegao
Social Basica e Especial.

Secao lll
Das Segurancas

Art. 16. O SUAS afianga as seguintes segurangas, observando as normas gerais:

| - acolhida: provida por meio da oferta publica de espagos e servigos para a
realizagdo da protegédo social basica e especial, devendo as instalagées fisicas e a
acao profissional conter:

a) condigdes de recepgao;

b) escuta profissional qua,lificada;
c¢) informacéao;

d) referéncia;

e) concessao de beneficios;

f) aquisicbes materiais e sociais;

g) abordagem em territérios de incidéncia de situagdes de risco;




h) oferta de uma rede de servicos e de locais de permanéncia de individuos e

familias sob curta, média e longa permanéncia.

| - renda: operada por meio da concessao de auxilios financeiros e da concesséao de
beneficios continuados, nos termos da lei, para cidaddos nao incluidos no sistema
contributivo de protegdo social, que apresentem vulnerabilidades decorrentes do
ciclo de vida e/ou incapacidade para a vida independente e para o trabalho;

Il - convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social: exige a oferta publica de rede
continuada de servigos que garantam oportunidades e agao profissional para:

a) A construgao, restauracao e o fortalecimento de lagos de pertencimento, de
natureza geracional, Inter geracional, familiar, de vizinhanga e interesses
comuns e societarios;

b) O exercicio capacitador e qualificador de vinculos sociais e de projetos
pessoais e sociais de vida em sociedade.

IV - desenvolvimento de autonomia: exige agdes profissionais e sociais para:

a) O desenvolvimento de capacidades e habilidades para o exercicio da
participagao social e cidadania;

b) A conquista de melhores graus de liberdade, respeito a dignidade humana,

c) Protagonismo e certeza de protegdo social para o cidaddo, a familia e a
sociedade;

d) Conquista de maior grau de independéncia pessoal e qualidade, nos lagos
sociais, para os cidadaos sob contingéncias e vicissitudes.

V - apoio e auxilio: quando sob riscos circunstanciais, exige a oferta de auxilios em

bens materiais e em peclnia, em carater transitério, denominados de beneficios

eventuais para as familias, seus membros e individuos.




Art. 17. Integrardao também o SUAS de Terra Nova do Norte, entidades néo

governamentais, programas, projetos e servicos de protegdo social basica e
especial, organizados na forma estabelecida em legislagao, inscritos no CMAS e em

funcionamento no Municipio.

Paragrafo Unico. Todas as Entidades que compéem o SUAS estdo obrigadas a
cumprir os principios e as diretrizes desta Lei, da Politica Nacional de Assisténcia
Social e as orientagdes das Normas Operacionais Basicas.

Secao IV
Das Responsabilidades

Art. 18. Sao Responsabilidades do Municipio de Terra Nova do Norte, por meio da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social na oferta do Sistema Unico Municipal de
Assisténcia Social:

| - destinar recursos financeiros para custeio dos beneficios eventuais de que trata o
art.22, da Lei Federal n° 8.742/1993, mediante critérios estabelecidos pelos
Conselhos Municipais de Assisténcia Social;

Il - efetuar o pagamento do Auxilio Natalidade e do Auxilio Funeral;

LY

lll - executar os projetos de enfrentamento a pobreza, incluindo a parceria com
organizagdes da sociedade civil;

IV - atender as agbes socioassistenciais de carater de emergéncia;

V - prestar os servigos socioassistenciais de que trata o art. 23, da Lei Federal n°
8.742/1993, e a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais;

VI - implantar a vigilancia socioassistencial no ambito municipal, visando ao

planejamento e a oferta qualificada de servigos, beneficios, programas e projetos

socioassistenciais;
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VII - implantar sistema de informagao, acompanhamento, monitoramento e avaliagéo
para promover o aprimoramento, qualificagéo e integragéo continuos dos servigos da
rede socioassistencial, conforme Pacto de Aprimoramento do SUAS e o Plano de

Assisténcia Social;

VIII - regulamentar e coordenar a formulacdo e a implementagédo da Politica
Municipal de Assisténcia Social, em consonancia com a Politica Nacional de
Assisténcia Social e com a Politica Estadual de Assisténcia Social e as deliberagdes
de competéncia do Conselho Municipal de Assisténcia Social, observando as

deliberagdes das Conferéncias Nacional, Estadual e Municipal Social;

IX - regulamentar os beneficios eventuais em consonéancia com as deliberagdes do

Conselho Municipal de Assisténcia Social,

X - cofinanciar o aprimoramento da gestdo e dos servigos, programas, projetos e

beneficios eventuais de assisténcia social, em ambito local;

Xl - cofinanciar em conjunto com a esfera federal e estadual, a Politica Nacional de
Educacao Permanente, com base nos principios da Norma Operacional Béasica de
Recursos Humanos do SUAS - NOB-RH/SUAS, coordenando-a e executando-a em
seu ambito;

XII - realizar o monitoramento e a avaliagédo da politica de Assisténcia Social em seu
ambito;

XIII - realizar a gestao local do Beneficio de Prestagdo Continuada - BPC, garantindo
aos seus beneficiarios e familias o acesso aos servigos, programas e projetos da
rede socioassistencial;

X1V - realizar em conjunto com o Conselho de Assisténcia Social, as conferéncias de

assisténcia social;




XV - gerir de forma integrada, os servigos, beneficios e programas de transferéncia

de renda de sua competéncia;
XVI - gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

XVII - gerir no ambito municipal, o Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal e o Programa Bolsa Familia, nos termos do § 1° do art. 8° da Lei n°®
10.836/2004;

XVIII - organizar a oferta de servicos de forma territorializada em areas de maior
vulnerabilidade e risco, de acordo com o diagnéstico socioterritorial;

XIX - organizar e monitorar a rede de servigos da protecéo social basica e especial,
articulando as ofertas;

XX - organizar e coordenar o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS em seu
ambito, observando as deliberagdes e as pactuagdes de suas respectivas instancias,
normatizando e regulando a politica de Assisténcia Social em seu ambito em

consonancia com as normas gerais da Uniao;

XXI - elaborar a proposta orgamentaria da Assisténcia Social no Municipio,
assegurando recursos do Tesouro Municipal;

XXIl - elaborar e submeter ao Conselho Municipal de Assisténcia Social,

anualmente, a proposta orcamentaria dos recursos do Fundo Municipal de
Assisténcia Social - FMAS;

XXIIlI - elaborar e cumprir o plano de providéncias, no caso de pendéncias e
irregularidades do Municipio junto ao Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS,

aprovado pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS e pactuado na

Comissao Intergestores Bipartite - CIB;




XXIV - elaborar e executar o Pacto de Aprimoramento do Sistema Unico de

Assisténcia Social — SUAS implementando-o em ambito municipal;

XXV - elaborar e executar a politica de recursos humanos, de acordo com a
NOB/RH - SUAS;

XXVl - elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social, a partir das
responsabilidades e de seu respectivo e estagio no aprimoramento da gestdo do
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS e na qualificagdo dos servigos,
conforme patamares e diretrizes pactuadas nas instancias de pactuagcdo e
negociagao do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;

XXVII - elaborar e expedir os atos normativos necessarios a gestdo do FMAS, de
acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Municipal de Assisténcia
Social;

XXVIIl - elaborar e aprimorar 0s equipamentos e servicos socioassistenciais,
observando os indicadores de monitoramento e avaliagao pactuados;

XXIX - alimentar e manter atualizados:
a) o Censo Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS:;

b) o Sistema do Cadastro Nacional de Entidade de Assisténcia Social - SCNEAS de
que trata o inciso Xl do art. 19 da Lei Federal n°® 8.742/1993;

c) o conjunto de aplicativos do Sistema de Informagdo do Sistema Unico de
Assisténcia Social — Rede SUAS.

XXX - garantir a infraestrutura necessaria ao funcionamento do respectivo Conselho

Municipal de Assisténcia Social, garantindo recursos materiais, humanos e

financeiros, inclusive com despesas referentes a passagens, translados e diarias de




conselheiros e/ou representantes do governo e da sociedade civil, quando estiverem

no exercicio de suas atribuigcdes;

XXXI - garantir a elaboragédo da peca orcamentaria e esteja de acordo com o Plano
Plurianual, o Plano de Assisténcia Social e dos compromissos assumidos no Pacto

de Aprimoramento do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;

XXXII - garantir a integralidade da prote¢ao socioassistencial a populagao, primando
pela qualificacdo dos servicos do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS,
exercendo essa responsabilidade de forma compartilhada entre a Uniao, os Estados,
o Distrito Federal e os Municipios;

XXXIII - garantir a capacitagao para gestores, trabalhadores, dirigentes de entidades
e organizagdes, usuarios e conselheiros de Assisténcia Social, além de desenvolver,
participar e apoiar a realizagao de estudos, pesquisas e diagnésticos relacionados a
politica de assisténcia social, em especial para fundamentar a analise de situagoes
de vulnerabilidade e risco dos territérios e o equacionamento da oferta de servigos
em conformidade com a tipificagao nacional,

XXXIV - garantir o comando Gnico das a¢ées do Sistema Unico de Assisténcia Social
- SUAS pelo 6rgao gestor da politica de Assisténcia Social, conforme preconiza a Lei
Orgénica de Assisténcia Social - LOAS;

XXXV - definir os fluxos de referéncia e contrarreferéncia do atendimento nos
servigcos socioassistenciais, com respeito as diversidades em todas as suas formas;

XXXVI - definir os indicadores necessarios ao processo de acompanhamento,

monitoramento e avaliagao, observado as suas competéncias;

XXXVII - implementar os protocolos pactuados na Comissao Intergestora Tripartite -
CIT;

XXXVIII - implementar a gest3o do trabalho e a educagao permanente.




XXXIX - promover a integragdo da politica municipal de Assisténcia Social com

outros sistemas publicos que fazem interface com o Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS;

XL - promover a articulagdo intersetorial do Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS com as demais politicas publicas e Sistema de Garantia de Direitos e Sistema
de Justica;

XLI - promover a participagéo da sociedade, especialmente dos/as usuarios/as, na
elaboragao da politica de assisténcia social;

XLII - assumir as atribuigdes, no que Ihe couber, no processo de municipalizagao
dos servigos de protegao social basica;

XLIIl - participar dos mecanismos formais de cooperagdo intergovernamental que
viabilizem técnica e financeiramente os servigos de referéncia regional, definindo as
competéncias na gestdo e no cofinanciamento, a serem pactuadas na Comissao
Intergestores Bipartite - CIB;

XLIV - prestar informagdes que subsidiem o acompanhamento estadual e federal da

gestao municipal;

XLV - zelar pela execugao direta ou indireta dos recursos transferidos pela Uniao e

pelos estados ao Municipio, inclusive no que tange a prestagao de contas;

XLVI - assessorar as entidades e organizagcdes de Assisténcia Social visando a
adequacao dos seus servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais
as normas do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, viabilizando estratégias
€ mecanismos de organizagao para aferir o pertencimento a rede socioassistencial,
em ambito local, de servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais

ofertados pelas entidades e organizagées de Assisténcia Social de acordo com as

normativas federais;




XLVII - acompanhar a execugio de parcerias firmadas entre os municipios e as

entidades e organizagcbes de Assisténcia Social e promover a avaliagdo das

prestacdes de contas;

XLVIIl - normatizar, em ambito local, o financiamento integral dos servicos,
programas, projetos e beneficios de Assisténcia Social ofertado pelas entidades e
organizagdes vinculadas ao Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, conforme
§ 3° do art. 6° B da Lei Federal n° 8.742/93, e sua regulamentacdo em ambito
federal;

XLIX - aferir os padrées de qualidade de atendimento, a partir dos indicadores de
acompanhamento definidos pelo respectivo Conselho Municipal de Assisténcia
Social - CMAS para a qualificagéo dos servigos e beneficios em consonancia com as
normas gerais;

L - encaminhar para apreciagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social os
relatérios trimestrais e anuais de atividades e de execucgao fisico- financeira a titulo
de prestacao de contas;

LI - compor as instancias de pactuagdo e negociacdo do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS;

LIl - estimular a mobilizagdo e organizagdo dos usuarios e trabalhadores do Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS para a participacao nas instancias de controle
social da politica de assisténcia social;

LIl - instituir o planejamento continuo e participativo no ambito da politica de
assisténcia social,

LIV - dar publicidade ao dispéndio dos recursos publicos destinados a assisténcia

social;




LV - criar ouvidoria do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS

preferencialmenfe com profissionais do quadro efetivo;

LVI - submeter trimestralmente, de forma sintética, e anualmente, de forma analitica,
os relatérios de execugdo orgcamentaria e financeira do Fundo Municipal de
Assisténcia Social a apreciagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social -
CMAS.

CAPITULO IV .
DOS PLANOS MUNICIPAIS DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 19. O Plano Municipal de Assisténcia Social € um instrumento de gestao e
planejamento estratégico, técnico e financeiro que contempla propostas para
execugao e o monitoramento da politica de assisténcia social no ambito do Municipio
Terra Nova do Norte.

§1° A elaboragéo do Plano Municipal de Assisténcia Social dar-se a cada 4 (quatro)

anos, coincidindo com a elaboragéo do Plano Plurianual e contemplara:
| - diagnéstico socioterritorial;

Il - objetivos gerais e especificos;

Il - diretrizes e prioridades deliberadas;

IV - agbes estratégicas para sua implementacéo;

V - metas estabelecidas;

VI - resultados e impactos esperados;

VI - recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessarios:

VIl - mecanismos e fontes de financiamento;
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IX - indicadores de monitoramento e avaliagao;

X - tempo de execugao;

§2°- O Plano Municipal de Assisténcia Social além do estabelecido no paragrafo

anterior devera observar:

| - as deliberagbes das conferéncias de assisténcia social;

Il - metas nacionais e estaduais pactuadas que expressam o0 COmpromisso
para o aprimoramento do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;

Il - agdes articuladas e intersetoriais.

IV - agcbes de apoio técnico e financeiro a gestdo descentralizada do Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS.

i CAPITULO V ) i
DAS INSTANCIAS DE ARTICULAGAO, PACTUAGAO E DELIBERAGAO DO
SUAS

Segao |
Do Conselho Municipal De Assisténcia Social

Art. 20. Fica instituido o Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS do
Municipio de Terra Nova do Norte, instancia deliberativa colegiadas do Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS, auténomo, de carater permanente e
composigao paritaria entre governo e sociedade civil, vinculadas a estrutura do
Orgao Gestor da Assisténcia Social, 6rgéo superior de deliberagéo colegiada, cujos
membros, nomeados pelo prefeito ttm mandato de 2 (dois) anos, permitida Unica

reconducéo por igual periodo, garantindo o controle social desse Sistema, conforme
dispostos no art. 16 da Lei n° 8742, de 7 de dezembro de 1993 — Lei Organica da
Assisténcia Social - LOAS:




Artigo 21 - O controle social do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS no Municipio
efetivar-se-a por intermédio do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS e das

Conferéncias Municipais de Assisténcia Social, além de outros féruns de discussé@o da

sociedade civil.

§ 12 - O estimulo a participagdo e ao protagonismo dos usudrios nas instancias de
deliberagdo da politica de assisténcia social, como as conferéncias e os conselhos, €
condicdo fundamental para viabilizar o exercicio do controle social e garantir os direitos

socioassistenciais

§ 2°. Conselho Municipal de Assisténcia Social sera composto por representantes do Poder
Publico Municipal, Titulares e respectivos suplentes, e por representantes da sociedade civil
vinculados a Politica de Assisténcia Social, sendo:

| — Governamental.
a) 02 (dois) ) Representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
b) 02 (dois) Representante da Secretaria Municipal de Saude;
c) 02 (dois) Representante da Secretaria Municipal de Educagao;

Il — Nao Governamental:

a) 02 (dois) Representante de usuarios ou de organizagdo de usuarios da Assisténcia
Social;

b) 02 (dois) Representante de entidades e organizagdes de Assisténcia Social;

9) 02 (dois) Representante dos trabalhadores da Assisténcia Social;

§ 3° Consideram-se para fins de representacéo no Conselho Municipal o segmento:




| - de usuarios: aqueles vinculados aos servigos, programas, projetos e beneficios da
Politica de Assisténcia Social, organizados sob diversas formas, em grupos que tem

como obijetivo a luta por direitos;

Il - de organizagdes de usuarios: aquelas que tenham entre seus objetivos a defesa
e garantia de direitos de individuos e grupos vinculados a politica de assisténcia

social;

Il - de trabalhadores: sdo legitimas todas as formas de organizagdo de
trabalhadores do setor, como associagbes de trabalhadores, sindicatos, federacoes,
conselhos regionais de profissdo regulamentadas, féruns de trabalhadores, que
defendem e representam os interesses dos trabalhadores da politica de assisténcia

social.

IV - de organizagdes e entidaces de Assisténcia Social: aquelas sem fins lucrativos que,
isolada ou cumulativamente, prestam atendimento e assessoramento aos beneficidrios
abrangidos por esta Lei, bem como as que atuam na defesa e garantia de direitos.

§ 4° Fica impedido de representar o segmento dos trabalhadores na composicdo dos
conselhos e no processo de conferéncias o profissional que estiver no exercicio em cargo
de designacéao, funcdo de confianga, cargo em comissao ou de diregéo na gestdo da Rede
Socioassistencial Publica ou de Organizagbes da Sociedade Civil.

§ 5° Na auséncia de representantes do segmento de entidades no ente federativo as vagas
deverao ser preenchidas com representantes dos segmentos de usuarios e de
trabalhadores, nesta ordem.

§6° O CMAS e presidido por um de seus integrantes, eleito dentre seus membros, para
mandato de 1 (um) ano, permitida Gnica recondugéo por igual periodo.

§ 7° Deve-se observar, ao término de cada mandato de 2 (dois) anos do Conselho, a

alternancia entre a representacéo do governo e da sociedade civil, no exercicio da fungio
de presidente e vice-presidente.




§ 8° O CMAS contara com uma Secretaria Executiva, a qual tera sua estrutura disciplinada
em ato do Poder Executivo.

§9° Os representantes do Poder Publico Municipal seréo indicados e nomeados pelo Chefe
do Poder Executivo, dentre os quais detenham efetivo poder de representa¢éao e decisdo no
ambito da Administragéo Publica.

§ 10° Os Conselheiros representantes da sociedade civil e entidades ndo governamentais
assim como de representagdo do Poder Publico serdo nomeados pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal e empossados pelo Titular da Pasta da Politica de Assisténcia Social
em prazo adequado e suficiente para nao existir descontinuidade em sua representagao.

§11° - O CMAS tera no FMAS uma rubrica orgcamentaria propria para custeio da sua
manutengdo e funcionamento permanente, inclusive para pagamento de despesas
referentes a passagens e diarias de conselheiros representantes do governo ou da
sociedade civil, quando estiverem no exercicio de suas atribuigdes.

DAS COMPETENCIAS

Art. 22. Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS:

§ 1° - O CMAS devera planejar suas agdes de forma a garantir a consecucéo das suas
atribuicbes e o exercicio do controle social, primando pela efetividade e transparéncia das
suas atividades.

§ 2° - O planejamento das agdes do conselho deve orientar a construgdo do orcamento da
gestao da assisténcia social para o apoio financeiro e técnico as fungdes do Conselho.

§ 3°. As deliberagdes da plenaria serdo aprovadas por maioria simples (metade mais um)
dos(as) conselheiros(as) titulares ou no exercicio da titularidade presentes, salvo os casos
previstos na resolugéo n100 do CNAS, que requeiram quérum qualificado.

§ 4° Quando se tratar de matérias relacionadas a aprovagio da alteragdo do regimento
interno, a eleicdo da presidéncia, ao orgamento e financiamento da politica de assisténcia
social, a aprovagéo dar-se-a com os votos favoraveis de pelo menos 2/3 (dois tercos) dos
membros do Conselho.




§ 5° O(a) Conselheiro(a) suplente podera assumir a titularidade a qualquer tempo, quando o
titular avisar com antecedéncia a sua auséncia na reunido ou durante a reunido quando
houver necessidade de se ausentar.

§ 6° Os conselhos tém autonomia para convocar suas reunides, devendo tal previséo
constar do regimento interno, estabelecendo calendario anual.

§ 7° As reunides dos conselhos devem ser abertas ao publico com pauta e datas
previamente divulgadas, dando publicidade aos seus atos.

§ 8° Os participantes na condi¢ado de ouvintes terdo direito a fala conforme estabelecido no
regimento interno do Conselho.

§ 9°. Os conselhos de assisténcia social deverao ter uma secretaria executiva vinculada ao

conselho diretamente subordinada a presidéncia e ao colegiado, para dar suporte ao
cumprimento de suas competéncias.

§ 10° A secretaria executiva devera ser a unidade de apoio ao funcionamento do conselho
de assisténcia social, bem comc assessorar suas reuniées e publicar suas deliberagdes.

§ 11° A equipe da secretaria executiva deve ser composta por profissional de nivel superior,
bem como por profissionais de apoio técnico e administrativo para exercer as fungdes
pertinentes.

§ 12° A secretaria executiva deve ser preferenciaimente ocupada por servidor efetivo ou de
carreira do quadro do poder executivo.

§ 13° como estabelece a resolugdo n°® 100 do CNAS/2023, em municipios de porte | e I,
segundo legislagdo da assisténcia social, o profissional da secretaria executiva nao
precisara ser exclusivo.

§ 14° Os conselhos de assisténcia social definirdo o perfil do secretario(a) executivo(a) e a
sua nomeacao ou exoneracao devera estar de comum acordo com o conselho.

Art. 23. O Conselho pode criar Comissdes Tematicas Permanentes ou Provisérias, Grupos
de Trabalho na medida da necessidade, sempre formadas por conselheiros (as) titulares e
suplentes e de forma paritaria.

Art. 24. O planejamento estratégico do conselho devera ser construido no inicio de cada
nova gestdo, com o objetivo de definir metas, acles e estratégias e prazos, envolvendo
todos os(as) conselheiros(as), titulares e suplentes, e a equipe da secretaria executiva.

Art. 25. Devem ser programadas agdes de formagdo e capacitagdo dos(as)
conselheiros(as), visando ao fortalecimento e a qualificagdo de seus espagos de articulacéo,
negociacdo e deliberacdo e, para tanto, deve-se prever recursos financeiros nos
orcamentos, observando-se a Politica Nacional de Educac¢ao Permanente do Sistema Unico
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da Assisténcia Social - PNEP/SUAS e a Resolugédo CNAS n° 8, de 16 de margo de 2012
que institui o Programa Nacional de Capacitacdo do Sistema Unico da Assisténcia Social —
CAPACITASUAS e suas alteragdes.

Art. 26. Os conselhos de assisténcia social, sempre que necessario, devem executar suas
acdes de forma integrada com as demais politicas sociais, de forma a propiciar significativos
avancos, tais como:

| = ampliagdo do universo de protegdo para pessoas e familias em situacdo de risco ou
vulnerabilidade social;

Il - demanda e execugdo de agdes proprias focadas nos destinatarios da assisténcia social
em articulagdo com outras politicas publicas;

Il — articulacdo das agdes e otimizagdo dos recursos, evitando-se a superposicdo de agdes
e observando a interlocug¢do com a sociedade;

IV — racionalizagao dos eventos dos conselhos, de maneira a garantir a participagao dos(as)
conselheiros(as), principalmente daqueles que fazem parte de outros conselhos, em
municipios pequenos;

V — garantia da construgcao de politicas publicas efetivas; e

VI- monitoramento e avaliagdo sistematica dos servigos, programas, projetos e beneficios
construidos conjuntamente com outras politicas sociais.

Art. 27. Os Orgéos Publicos, aos quais os conselhos de assisténcia social estao vinculados,
devem prover, conforme a Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS e a Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-SUAS/2012:

| — a infraestrutura necessaria para o funcionamento do conselho, garantindo recursos
materiais, humanos e financeiros, e arcando com despesas, dentre outras, de passagens,
traslados, alimentagao, hospedagem dos(as) conselheiros(as), titulares e suplentes, e seus
acompanhantes quando necessario, tanto do governo quanto da sociedade civil, quando
estiverem no exercicio de suas atribuigdes.

Il — fornecer apoio técnico e financeiro aos conselhos, as conferéncias de assisténcia social
e a participagao social dos usuarios no Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS;

Ill — garantir que os recursos financeiros necessarios ao funcionamento dos conselhos
estejam previstos na lei de criacdo do conselho, nos planos plurianuais, nos planos de
assisténcia social e nos compromissos assumidos no pacto de aprimoramento no Sistema
Unico da Assisténcia Social — SUAS;

IV — a ampliagdo do acesso dos(as) conselheiros(as) ao conhecimento e a informacgéo nas
seguintes tematicas:




a) assisténcia social, indicadores socioeconémicos, politicas publicas, conjuntura nacional e
internacional relativa a politica social, orgamento, financiamento, demandas da sociedade,
considerando as especificidades do nivel de governo, do conselho e dos(as)
conselheiros(as);

b) negociagao e pratica de gestéo;

c) custos efetivos dos servigos, programas, projetos e beneficios de assisténcia social e dos
indicadores socioecondmicos da populagao, que demandam esses servicos; e

d) fendmenos socioecondémicos que geram riscos e vulnerabilidades sociais, sua origem
estrutural e suas especificidades nacional, regional e local para poderem contribuir com a
efetivagcdo da politica de assisténcia social, na construgdo da cidadania e no combate a
pobreza e a desigualdade social.

Paragrafo Unico. A elaboracdo do Plano de Assisténcia Social, de que trata o art. 30 da Lei
Orgéanica da Assisténcia Social — LOAS e os arts. 18 a 22 da Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-SUAS/2012 é de responsabilidade do érgao
gestor da politica, e deve ser apresentado ao conselho de assisténcia social para

aprovagao, a cada quatro anos, de acordo com os periodos de elaboragdo do Plano
Plurianual — PPA.

DO DESEMPENHO DOS CONSELHEIROS E DAS CONSELHEIRAS

Art. 28. Para o efetivo desempenho do conselho de assisténcia social € fundamental que
os(as) conselheiros(as):

| — sejam assiduos as reunides;

Il — participem ativamente das atividades do Conselho e de pelo menos uma comissao
tematica;

Il — colaborem no aprofundamento das discussées para qualificar as decisées do colegiado;

IV — divulguem as discussbes e as decisdes do conselho junto ao segmento que
representam e em outros espacos;

V — contribuam com o debate nos conselhos, considerando as experiéncias de seus
respectivos segmentos, com vistas ao fortalecimento da Assisténcia Social;

V| — efetivem o exercicio do controle social;

VIl — atuem, articuladamente, com o seu suplente € em sintonia com o segmento que
representa,




VIl — estudem e conhegam a legislagédo da Politica de Assisténcia Social;

IX- busquem aprimorar o conhecimento in loco da rede publica e privada prestadora de
servigos socioassistenciais; e

X — acompanhem, nos exercicios de suas fungdes, as atividades desenvolvidas pelas
entidades e organizagdes de assisténcia social e unidades estatais, para assegurar a
qualidade dos servicos oferecidos aos beneficiarios das acdes de assisténcia social e
busquem mobilizar a populagdo para a participagéo social.

Art. 29. A funcdo do(a) conselheiro(a) reveste-se de relevante interesse publico e seu
exercicio tem prioridade, justificando as auséncias a quaisquer outros servigos quando
determinadas pelo comparecimento as plenarias, reuniées de comissdes ou participagdo em
diligéncias ou atividades de representagcéo do conselho de assisténcia social.

§ 1° Para garantir a presenga do(a) conselheiro(a) governamental e da sociedade civil as
reunides, plenarias e atividades de representagdo, o conselho emitird sempre que solicitado
documento de comprovacao de comparecimento a fim de que o(a) conselheiro (a)
representante nao tenha qualquer tipo de prejuizo.

§ 2° Os (as) conselheiros (as) ndo receberao qualquer remuneragao por sua participagado no
colegiado e seus servicos prestados serdo considerados, para todos os efeitos, como de
interesse publico e relevante valor social.

§ 3° Devera ser emitida certificacéo no final dos mandatos para os(as) conselheiros (as) que
cumprirem suas fungdes reconhecidas pelo colegiado, assinado pela presidéncia do
conselho, conforme estabelecido no regimento interno.

§ 4° A gestdo do ente federado devera garantir acessibilidade, incluindo direito a
acompanhante, quando necessario, transporte, e/ou passagens, diarias e/ou alimentagao e
hospedagens para o efetivo exercicio do controle social, independentemente do local de
residéncia do(a) conselheiro(a).

DO FUNCIONAMENTO DOS CONSELHOS DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 30. O CMAS reunir-se-a ordinariamente, uma vez ao més e, extraordinariamente,
sempre que necessario, e suas reuniées deverao ser abertas ao publico, com pauta e datas

previamente divulgadas, de acordo com seu Regimento Interno.

§1°. O Regimento Interno definira, também, o quérum minimo para o carater deliberativo das

reunides do Plenario, para as questdes de supléncia e perda de mandato por faltas.




§2°. A participagdo dos conselheiros no CMAS € de interesse publico e relevante valor social

e nao sera remunerada.

Art. 31. Compete ao Conselho Municipal de Assiéténcia Social — CMAS além
daquelas previstas na Lei Orgénica da Assisténcia Social, Norma Operacional
Basica — NOB SUAS e Resolugdes do conselho Nacional de Assisténcia Social:

| - elaborar, aprovar e publicar seu regimento interno;

I - convocar as Conferéncias Municipais de Assisténcia Social e acompanhar a
execucao de suas deliberacgdes;

Il - aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social, em consonéncia com as

diretrizes das conferéncias de assisténcia social;

IV - apreciar e aprovar a proposta orgamentaria, em consonancia com as diretrizes
das conferéncias municipais e da Politica Municipal de Assisténcia Social;

V - aprovar o Plano anual de Assisténcia Social e o Plano Pluri Anual de Assisténcia

Social, apresentado pelo 6rgéo gestor da assisténcia social cada quatro anos;
VI - aprovar o plano de capacitagao, elaborado pelo 6rgéao gestor;

VII- acompanhar o cumprimento das metas nacionais, estaduais e municipais do
Pacto de Aprimoramento da Gestao do SUAS;

VIlI- acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo do Programa Bolsa Familia-PBF;

IX- normatizar as agbes e regular a prestacdo de servicos de natureza publica e

privada no campo da assisténcia social de ambito local;

X- apreciar e aprovar informagdées da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

inseridas nos sistemas nacional e estadual de informagéo referente ao planejamento

do uso dos recursos de cofinanciamento e a prestagao de contas;




Xl- apreciar os dados e informagdes inseridas pela Secretaria Municipal de

Assisténcia Social, unidades publicas e privadas da assisténcia social, nos sistemas
nacional e estadual de coleta de dados e informagdes sobre o sistema municipal de
assisténcia social,

Xll- alimentar os sistemas nacional e estadual de coleta de dados e informagdes
sobre os Conselho Municipal de Assisténcia Social;

Xlll- zelar pela efetivagdo do SUAS no Municipio;

XIV- zelar pela efetivagao da participagao da populagéo na formulagéo da politica e
no controle da implementacéo;

XV- deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento do SUAS em seu

ambito de competéncia;
XVI- estabelecer critérios e prazos para concessao dos beneficios eventuais;

XVII- apreciar e aprovar a proposta orgamentaria da assisténcia social a ser
encaminhada pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social em consonancia com a

Politica Municipal de Assisténcia Social;

XVIlI- acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos, bem como os ganhos
sociais e o desempenho dos servicos, programas, projetos e beneficios

socioassistenciais do SUAS;

XIX- fiscalizar a gestdo e execugdo dos recursos do Indice de Gestdo
Descentralizada do Programa Bolsa Familia-IGD-PBF, e do Indice de Gestdo
Descentralizada do Sistema Unico de Assisténcia Social -IGD-SUAS;

XX- planejar e deliberar sobre a aplicagao dos recufsos IGD-PBF e IGD-SUAS

destinados a atividades de apoio técnico e operacional ao CMAS;
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XXl - participar da eléboragéo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
Orcamentarias e da Lei Orgamentéria Anual no que se refere a assisténcia social,
bem como do planejamento e da aplicagdo dos recursos destinados as agdes de
assisténcia social, tanto dos recursos proprios quanto dos oriundos do Estado e da
Uniao, alocados FMAS;

XXII- aprovar o aceite da expansdo dos servigos, programas e projetos
socioassistenciais, objetos de cofinanciamento;

XXIII- orientar e fiscalizar o FMAS;

XXIV- divulgar, no Diario Oficial Municipal, ou em outro meio de comunicacéo, todas
as suas decisdes na forma de Resolugdes, bem como as deliberacbes acerca da

execucgao orcamentaria e financeira do FMAS e os respectivos pareceres emitidos.
XXV- receber, apurar e dar o devido prosseguimento a denuncias;

XXVI- deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento do SUAS no
ambito do municipio;

XXVII- estabelecer articulagdo permanente com os demais conselhos de politicas
publicas setoriais e conselhos de direitos.

XXVIII- realizar a inscrigao das entidades e organizagao de assisténcia social;

XXIX- notificar fundamentadamente a entidade ou organizagdo de assisténcia social
no caso de indeferimento do requerimento de inscrigao;

XXX- fiscalizar as entidades e organizagdes de assisténcia social;

XXXI- emitir resolugéo quanto as suas deliberagoes;

XXXII- registrar em ata as reunides;




XXXIlll-instituir comissbes e convidar especialistas sempre que se fizerem

necessarios.

XXXIV-zelar pela boa e regular execucado dos recursos repassados pelo FMAS

executados direta ou indiretamente, inclusive no que tange a prestagdo de contas;

XXXV- avaliar e elaborar parecer sobre a prestacdo de contas dos recursos
repassados ao Municipio.

Art. 32. O CMAS devera planejar suas agdes de forma a garantir a consecugao das
suas atribuicbes e o exercicio do controle social, primando pela efetividade e
transparéncia das suas atividades.

Paragrafo Unico. O planejamento das agdes do conselho deve orientar a construgéo
do orgamento da gestdo da assisténcia social para o apoio financeiro e técnico as
funcdes do Conselho.

Secao Il
Da Conferéncia Municipal De Assisténcia Social

Art. 33. As Conferéncias Municipais de Assisténcia Social sao instancias periédicas
de debate, de formulagdo e de avaliagdo da politica publica de assisténcia social e
definicdo de diretrizes para o aprimoramento do SUAS, com a participagdo de
representantes do governo e da sociedade civil.

§1°. As conferéncias municipais devem observar as seguintes diretrizes:

| - divulgacdo ampla e prévia do documento convocatério, especificando objetivos,

prazos, responsaveis, fonte de recursos e comissao organizadora;

Il - garantia da diversidade dos sujeitos participantes;




lIl - estabelecimento de critérios e procedimentos para a designagdo dos delegados

governamentais e para a escolha dos delegados da sociedade civil;
IV - publicidade de seus resultados;
V - determinagdo do modelo de acompanhamento de suas deliberagdes;

VI - articulagao com a conferéncia estadual e nacional de assisténcia social.
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§2°. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social sera convocada ordinariamente a
cada 04 (quatro) anos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social e
extraordinariamente, a cada 02 (dois) anos, mediante deliberagdo da maioria dos
membros do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.

Secao il
Participacao Dos Usuarios

Art. 34. E condicdo fundamental para viabilizar o exercicio do controle social e
garantir os direitos socioassistenciais o estimulo a participagdo e ao protagonismo
dos usuarios nos conselhos e conferéncias de assisténcia social.

§1°. Os usuarios sao sujeitos de direitos e publico da politica da assisténcia social e
os representantes de organizagcdes de usuarios sédo sujeitos coletivos expressos nas
diversas formas de participacao, nas quais esteja caracterizado o seu protagonismo
direto enquanto usuario.

§2°. O estimulo a participacao dos usuarios pode se dar a partir de articulagdo com
movimentos sociais € populares e ainda a organizagdo de diversos espacgos tais
como: férum de debate, comisséo de bairro, coletivo de usuérios junto aos servigos,

programas, projetos e beneficios socioassistenciais.




Art. 36 - Os Beneficios Eventuais sao provisbes da politica de Assisténcia Social
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suplementares e provisérias destinadas a protecdo de individuos e familias para o
enfrentamento de uma vulnerabilidade social de carater eventual observadas contingéncias

de riscos, perdas e danos a que estao sujeitos.

§ 12- O beneficio deve ser ofertado nas seguintes situacdes:

L Nascimento: para atender as necessidades do bebé que vai nascer; apoiar a mae
nos casos em que o bebé nasce morto ou morre logo ap6s o nascimento; e apoiar a familia
em caso de morte da mae.

Il Morte: para atender as necessidades urgentes da familia apés a morte de um de
seus provedores ou membros; atender as despesas de urna funeraria, velério e
sepultamento, desde que ndo haja no municipio outro beneficio que garanta o atendimento
a estas despesas.

1. Vulnerabilidade Temporaria: para o enfrentamento de situagdes de riscos, perdas e
danos a integridade da pessoa e/ou de sua familia e outras situagdes sociais que
comprometam a sobrevivéncia.

V. Calamidade Publica: para garantir os meios necessarios a sobrevivéncia da familia

e do individuo, com o objetivo de assegurar a dignidade e a reconstrucdo da autonomia dos
individuos e familias afetadas.

Art. 37. O beneficio eventual integra organicamente as garantias do Sistema Unico
de Assisténcia Social - SUAS, com fundamentagao nos principios de cidadania e dos
direitos sociais e humanos, prestadas a pessoas residentes no municipio de Terra
Nova do Norte/MT, devendo sua prestacao observar:

| — nao subordinacdo a contribuicbes prévias e vinculagdo a quaisquer

contrapartidas;

Il — desvinculagao de comprovagdes complexas e vexatoérias, que estigmatizam os
beneficiarios;

lll — garantia de qualidade e prontidao na concessao dos beneficios;




IV — garantia de igualdade de condigdes no acesso as informagdes e a fruigdo dos

beneficios eventuais;
V — ampla divulgagao dos critérios para a sua concesséo,
VI — integragéao da oferta com os servigos socioassistenciais.

Art. 38. Os Beneficios Eventuais do Municipio de Terra nova do Norte, serao
concedidos em forma de pecunia, bens de consumo ou prestagdao de servigos,
buscando garantir as segurangas sociais de acolhida, convivio e sobrevivéncia aos
individuos e as familias com impossibilidade temporaria de arcar, por conta propria,
com o enfrentamento de situacdes de vulnerabilidade decorrentes ou agravadas por
contingéncias que causam danos, perdas e riscos, desprotegendo e fragilizando a
manutengao e o convivio entre as pessoas.

Paragrafo Unico. O publico alvo para acesso aos beneficios eventuais devera ser
identificado pelo Municipio a partir de estudos da realidade social e diagnéstico
elaborado com uso de informagdes disponibilizadas pela Vigilancia
Socioassistencial, com vistas a orientar o planejamento da oferta.

Secao Il
DA PRESTAQAO DE BENEFICIOS EVENTUAIS

Art.39°. O Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal podera ser utilizado
para fins de elegibilidade da prestacdo dos beneficios eventuais, respeitada a supremacia
do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias de rentabilidade econémica.

§1°. Para concessdo dos beneficios eventuais recomenda-se utilizar as informagfes do
Cadastro Unico.

§2°. O (a) beneficiario (a) ndo estar inscrito no Cadastro Unico, ndo sera impedimento para

que o (a) mesmo (a) acesse os beneficios eventuais, sendo sua inclusdo providenciada
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apds a concessdo do beneficio, caso o (a) mesmo (a) tenha o perfil estabelecido pelas
normativas do Cadastro.

§3°. A oferta dos beneficios eventuais devera estar integrada a todos os servigos
socioassistenciais tipificados nacionalmente, conforme a Resolugdo do Conselho Nacional
de Assisténcia Social - CNAS n° 109, de 11 de novembro de 2009.

§4°. Os profissionais de nivel superior das equipes técnicas de referéncia do SUAS deverao
identificar a necessidade de inclusdo das familias e, ou individuos no processo de

acompanhamento familiar logo apés a concessao de beneficios eventuais.

§5°. Em conformidade com o Protocolo de Gestdo Integrada de Servigos, Beneficios e
Transferéncias de Renda no ambito do SUAS, o acompanhamento familiar de que trata o
caput é definido como um conjunto de intervengdes desenvolvidas em servigos continuados,
com objetivos estabelecidos, que possibilitam a familia o acesso a um espago onde possa
refletir sobre sua realidade, construir novos projetos de vida e transformar suas relagdes

sejam elas familiares ou comunitarias.

§6°. Atos normativos do Conselho Municipal de assisténcia social dispora
sobre os procedimentos e fluxos de oferta na prestagcio dos beneficios

eventuais.

Artigo 40°. O tempo de concessado dos beneficios eventuais devera ser estabelecido por
Resolugdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, e sua continuidade
analisada pelos profissionais de nivel superior das equipes de referéncia do SUAS, ao qual
o (a) beneficiario (a) e, ou a familia sdo acompanhados.

Art. 41. O beneficio eventual, na forma de Auxilio Natalidade, constitui-se em uma
prestacao temporaria, nao contributiva da Assisténcia Social, em bens de consumo
para reduzir vulnerabilidades provocadas por nascimento de membros da familia.

Art. 42. O auxilio natalidade atendera preferencialmente aos seguintes aspectos:

| - Necessidades do nascituro;




Il - Apoio a méae nos casos de natimorto e morte do recém-nascido;

Ill - Apoio a familia no caso da morte da mae.

Art. 43 - A oferta do beneficio eventual por situagcéo de nascimento se destina a evitar e
superar insegurancas e vulnerabilidades sociais vivenciadas pelas maes e familias nos
processos que envolvem nascimentos ou a morte da propria mae e/ou de filhas e filhos e
que impactam na convivéncia, na autonomia, na renda, enfim, na capacidade de viver
dignamente e de proteger uns aos outros no grupo familiar.

Art.44. O Beneficio eventual prestado por situacdo de nascimento devera ser concedido:
| — a genitora;

Il — a familia do nascituro, caso a mae esteja impossibilitada de requerer o beneficio ou
tenha falecido;

Ill — a genitora ou familia que esteja em transito no municipio e seja potencial usuaria da
assisténcia social;

IV — a genitora atendida ou acolhida em unidade de referéncia do SUAS.

§ 1° - Beneficio Eventual por situagdo de nascimento deve ser ofertado a familia em namero
igual ao dos nascimentos ocorridos, ou seja, & preciso considerar o nascimento de gémeos,
trigémeos, etc.

§ 2° - O beneficio eventual por situagdo de nascimento podera ser concedido nas formas de
pecunia ou bens de consumo, ou em ambas as formas, conforme a necessidade do
requerente e disponibilidade da administragao publica.

Art. 45 - O beneficio prestado-em-virtude-de-morte e eventual por situagdo de morte devera
ser concedido com o objetivo de reduzir vulnerabilidades provocadas por morte de membro

da familia e tem por objetivo atender as necessidades urgentes da familia para enfrentar

vulnerabilidades advindas da morte de um de seus provedores ou membros.




Art. 46. O beneficio eventual por situacdo de prestado em virtude de vulnerabilidade

temporaria sera destinado a familia ou ao individuo visando minimizar situagées de riscos,
perdas e danos, decorrentes de contingéncias sociais, e déve integrar-se a oferta dos
servicos socioassistenciais, buscando o fortalecimento dos vinculos familiares e a insergao
comunitaria.

Paragrafo Unico - O requerimento do auxilio natalidade devera ser realizado, 30
(trinta) dias antes do nascimento e até 90 (noventa) dias apdés o nascimento da
crianga.

Art. 47. O beneficio eventual, na forma de auxilio-funeral, constitui-se em uma
prestagao temporaria, nao contributiva da Assisténcia Social em prestagdo de

servigos, para reduzir a vulnerabilidade provocada por morte de membro da familia.
Art. 48. O auxilio funeral, preferencialmente, sera concedido:

| — Ao requerente que recebera o recurso no valor de um salario minimo para auxiliar

nas despesas com o funeral.

§ ‘}‘1°. O requerimento e a concessao do auxilio funeral deverao ser prestados, apés
solicitagdo da esquipe técnica de referencia ou Assistente Social designada,
diretamente ao 6rgdo gestor da assisténcia social ou indiretamente por um
responsavel definido pelo Gestor da Assisténcia Social, no periodo de até 30 (trinta)
dias apés obito.

§ 2° Para obtengao dos beneficios de auxilio funeral deverao ser apresentadas as

seguintes documentagdes:

a) O (a) requerente devera residir no Municipio de Terra Nova do Norte/MT,

portando os documentos pessoais, comprovante de residéncia, apresentacdo da

certidao de 6bito, observando sempre limite de renda.




a) Documentos pessoais, CPF, RG, comprovante de residéncia, numero de NIS

onde serao observados limites de renda, certiddao de 6bito.

§ 3° Nos casos de obitos, que a pessoa nao possuir familia e documentagdes, o
custeio ficard ao encargo da funeraria que realizar a prestagdo dos servigos

necessarios.

Art. 49 - O beneficio prestado em virtude de morte devera ser concedido com 0o
objetivo de reduzir vulnerabilidades provocadas por morte de membro da familia e
tem por objetivo atender as necessidades urgentes da familia para enfrentar

vulnerabilidades advindas da morte de um de seus provedores ou membros.

Art. 50. O beneficio prestado em virtude de vulnerabilidade temporaria sera
destinado a familia ou ao individuo visando minimizar situagdes de riscos, perdas e
danos, decorrentes de contingéncias sociais, € deve integrar-se a oferta dos servigos
socioassistenciais, buscando o fortalecimento dos vinculos familiares e a inser¢ao

comunitaria.

Paragrafo unico. O beneficio sera concedido na forma de pecunia ou bens de
consumo, em carater temporario, sendo o seu valor e duragao definidos de acordo
com o grau de complexidade da situagdo de vulnerabilidade e risco pessoal das

familias e individuos, identificados nos processos de atendimento dos servigos.

Art. 51. A situagdo de vulnerabilidade temporaria caracteriza-se pelo advento de

riscos, perdas e danos a integridade pessoal e familiar, assim entendidos:

| - Falta de acesso as condigbes e meio para suprir as necessidades basicas do

cotidiano, principalmente a de alimentacgao;

Il - Falta de documentacdo basica (Certiddo de Nascimento ou Casamento, RG,
CPF, Carteira de Trabalho).




lIl - Da perda circunstancial decorrente da ruptura de vinculos familiares, da

presenca da violéncia fisica e psicolégica na familia, ou de situagbes de ameaca a
vida; .

IV - De desastre e calamidade publica;

V - E outras situagdes sociais que comprometam a sobrevivéncia, avaliadas pelo
técnico de Servigo Social.

§ 1° Entende-se por calamidade publica o reconhecimento pelo poder publico de
situacado que caracteriza-se por eventos anormais, decorrentes de baixas ou altas
temperaturas, tempestades, enchentes, secas, inversdo térmica, desabamentos,
incéndios, epidemias, os quais causem sérios danos a comunidade afetada,
inclusive a seguranga ou a vida de seus integrantes, e outras situagdes imprevistas

ou decorrentes de caso fortuito.

§ 2°. Nos casos reconhecidos de calamidade publica, devera ser realizada
avaliagdo do profissional de Servigo Social e parecer do Conselho Municipal de

Assisténcia Social, para atendimento de demandas nao previstas nesta lei.

§ 3° O beneficio sera concedido na forma de pecunia ou bens de consumo, em
carater temporario, sendo o seu valor e duragéo definidos de acordo com o grau de
complexidade da situagdo de vulnerabilidade e risco pessoal das familias e
individuos, identificados nos processos de atendimento dos servigos.

Art. 52. A situagdo de vulnerabilidade temporaria caracteriza-se pelo advento de

riscos, perdas e danos a integridade pessoal e familiar, assim entendidos:
| — riscos: ameaca de sérios padecimentos;

Il — perdas: privagcao de bens e de seguran¢ca material;

Il — danos: agravos sociais e ofensa.




Paragrafo Gnico. Os riscos, perdas e danos podem decorrer de:

a) auséncia de documentacao;

b) necessidade de mobilidade intraurbana para garantia de acesso aos servigos
e beneficios socioassistenciais;

c) necessidade de passagem para outra unidade da Federagdo, com vistas a
garantir a convivéncia familiar e comunitaria;

d) ocorréncia de violéncia fisica, psicoldgica ou exploragdo sexual no ambito
familiar ou ofensa a integridade fisica do individuo;

e) perda circunstancial ocasionada pela ruptura de vinculos familiares e
comunitarios;

f) processo de reintegracdo familiar e comunitaria de pessoas idosas, com
deficiéncia ou em situagdo de rua; criangas, adolescentes, mulheres em
situagao de violéncia e familias que se encontram em cumprimento de medida

protetiva;
Art. 53 - conceder-se-a como forma de concesséo de outros beneficios eventuais:

| - Bens de Consumo: concessao de auxilio alimentagéo, na forma de cesta basica,
apo6s avaliagao técnica do profissional de servigo social da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, compreendendo itens alimenticios basicos.

§1° O auxilio alimentagdo tera a duragdo de 03 (trés) meses, podendo ser
prorrogado, mediante parecer social.

Il -Prestacao de Servigos compreende o custeio de documentacéo civil, fotos para
documentagao, custeio de domicilio e/ou abrigamento emergencial temporario,

passagens de transporte terrestre, sempre mediante encaminhamento da equipe de

referencia e/ou encaminhamentos aos 6rgaos de Sistema de Garantia de Direitos,
Conselho Tutelar, CRAS, Poder Judiciario.




§1° Passagens rodoviarias intermunicipais, em uma Unica vez no ano, observadas

as linhas disponibilizadas pelas empresas operadoras do servico no Municipio de
Terra Nova do Norte.

§2° Domicilio, mediante pagamento de aluguel social, em casos de abrigamento
emergencial temporario, em carater excepcional, no valor de até %2 salario minimo

nacional, por até 03 (trés) meses, nas situagdes abaixo descritas.

a) Situagdes de catastrofes como, enchentes, alagamentos, desmoronamentos,
incéndios, deslizamentos, soterramentos ou outros que provoque perca
repentina do lar;

b) Ocorréncia de violéncia fisica, psicoldgica ou exploragdo sexual no ambito
familiar ou ofensa e ameaca a integridade fisica do individuo;

c) Necessidade de passagem para outra unidade da Federacdo, por perda
circunstancial ocasionada pela ruptura de vinculos familiares e comunitarios;

d) Processo de reintegragéo familiar e comunitaria de pessoas idosas, com
deficiéncia ou em situagao de rua;

e) criangas, adolescentes, mulheres que se encontram em cumprimento de

medida protetiva;

§3° A prorrogacgdo do beneficio previsto no paragrafo anterior, podera ocorrer por
igual periodo, mediante avaliagéo e parecer do profissional de Servigo Social desde
que aja dotagao orgcamentaria.

§4° - As provisdes relacionadas a programas, projetos, servigos e beneficios afetos
ao campo da saude, educacgao, integragcéo nacional e demais politicas setoriais, nao
se incluem na condicdo de beneficios eventuais da assisténcia social, portanto sao

vedadas a concessao pela Secretaria de Assisténcia Social (6rtese, protese, leites,

fraldas geriatricas e descartaveis, uniformes, material escolar e outros).




§5° - Em periodo eleitoral municipal a concessao do auxilio alimentagdo nao podera

ultrapassar as médias dos meses e anos anteriores.

Art. 54 - Ato normativo editado pelo Poder Executivo Municipal dispora sobre os
procedimentos e fluxos de oferta na prestagao dos beneficios eventuais.

Art. 55. As despesas decorrentes da execucao dos beneficios eventuais serado providas por
meio de dotagées orcamentarias do Fundo Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo unico. As despesas com Beneficios Eventuais devem ser previstas anualmente
na Lei Orgcamentaria, Lei de Diretrizes Orgcamentarias (LDO) e na Lei Orgcamentaria (LOA)
deverdo garantir os recursos necessarios a contar da data da publicagdo desta lei, que
devera também estar obrigatoriamente prevista no Fundo Municipal de Assisténcia Social,
ficando o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder com alteragdes orcamentarias
necessarias ao seu fiel cumprimento.

Secaol ll
DOS SERVICOS

Art. 56. Servigos socioassistenciais sdo atividades continuadas que visem a melhoria
de vida da populagdo e cujas agdes, voltadas para as necessidades basicas,
observem os objetivos, principios e diretrizes estabelecidas na Lei n° Federal
8.742/1993, e na Tipificagao Nacional dos Servigos Socioassistenciais.

Secao lll
Dos Programas De Assisténcia Social

Art. 57. Os programas de assisténcia social compreendem agdes integradas e
complementares com objetivos, tempo e area de abrangéncia definidos para

qualificar, incentivar e melhorar os beneficios e os servigos assistenciais.
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§ 1° Os programas serao definidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social,

obedecidos aos objetivos e principios que regem Lei Federal n® 8.742/1993, com
prioridade para a insergéo profissional e social.

§ 2° Os programas voltados para o idoso e a integragdo da pessoa com deficiéncia
serao devidamente articulados com o beneficio de prestagdo -continuada
estabelecido no art. 20 da Lei Federal n® 8742/1993.

Secgao IV
PROJETOS DE ENFRENTAMENTO A POBREZA

Art. 58. Os projetos de enfrentamento da pobreza compreendem a instituicdo de
investimento econémico-social nos grupos populares, buscando subsidiar, financeira
e tecnicamente, iniciativas que lhes garantam meios, capacidade produtiva e de
gestao para melhoria das condi¢des gerais de subsisténcia, elevagéo do padrao da

qualidade de vida, a preservagado do meio-ambiente e sua organizagao social.

CAPITULO VI ‘
DAS ENTIDADES E ORGANIZAGOES DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 59. Entidades de assisténcias social sdo aquelas sem fins lucrativos que,
isoladas ou cumulativamente, prestam atendimento e assessoramento aos
beneficiarios abrangidos pela Lei Federal n°® 8.742/1993, bem como as que atuam na
defesa e garantia de direitos.

Art. 60. As entidades de assisténcia social e os servigos, programas, projetos e

beneficios socioassistenciais deverdao ser inscritos no Conselho Municipal de

Assisténcia Social para que obtenha a autorizagédo de funcionamento no ambito da




Politica Nacional de Assisténcia Social, observado os parametros nacionais de

inscricao definidos pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social.

Art. 61. Constituem critérios para a inscricdo das entidades ou organizagées de
Assisténcia Social, bem como dos servigos, programas, projetos e beneficios

socioassistenciais:
| - executar agbes de carater continuado, permanente e planejado;

Il - assegurar que os servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais
sejam ofertados na perspectiva da autonomia e garantia de direitos dos usuarios;

lll - garantir a gratuidade e a universalidade em todos os servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais;

IV — garantir a existéncia de processos participativos dos usuarios na busca do
cumprimento da efetividade na execugdo de seus servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais.

Art. 62. As entidades ou organizagdes de Assisténcia Social no ato da inscrigao

deverao apresentar:
| — CNPJ, ser pessoa juridica de direito privado, devidamente constituida;

Il - aplicar suas rendas, seus recursos e eventual resultado integralmente no
territério nacional e na manutengdo e no desenvolvimento de seus objetivos

institucionais;
lll - elaborar plano de agao anual;

IV - ter expresso em seu relatério de atividades:

a) finalidades estatutarias;




b) objetivos;

c) origem dos recursos;
d) infraestrutura;

e) identificagdo de cada servigo, programa, projeto e beneficio socioassistenciais
executado.

Paragrafo unico. Os pedidos de inscricdo observardo as seguintes etapas de

analise:

| - analise documental;

Il - visita técnica, quando necessaria, para subsidiar a analise do processo;
Il - elaboragao do parecer da Comissao;

IV - pauta, discusséo e deliberagéo sobre os processos em reuniao plenaria;
V - publicagao da decisao plenaria;

VI - emisséo do comprovante;

VIl - notificagéo a entidade ou organizagao de Assisténcia Social por oficio.

CAPITULO VII i
DO FINANCIAMENTO DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 63. O financiamento da Politica Municipal de Assisténcia Social € previsto e
executado através dos instrumentos de planejamento orcamentario municipal, que
se desdobram no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias e na Lei

Orcamentaria Anual.




Paragrafo Unico. O orgamento da assisténcia social devera ser inserido na Lei

Orgamentaria Anual, devendo os recursos alocados no Fundo Municipal de
Assisténcia Social serem voltados a operacionalizagdo, prestagdo, aprimoramento e

viabilizagao dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Art. 64. Cabera ao 6rgao gestor da assisténcia social responsavel pela utilizacao dos
recursos do respectivo Fundo Municipal de Assisténcia Social o controle e o
acompanhamento dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais,
por meio dos respectivos érgaos de controle, independentemente de agdes do 6rgao
repassador dos recursos.

Paragrafo Unico. Os entes transferidores poderdo requisitar informagées referentes
a aplicagao dos recursos oriundos do seu fundo de assisténcia social, para fins de

analise e acompanhamento de sua boa e regular utilizagao.

Secao |
Do Fundo Municipal De Assisténcia Social

Art. 65. Fica criado o Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS, vinculado a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, sob orientagdo e fiscalizagdo do
Conselho Municipal de Assisténcia Social, constitui-se enquanto fundo publico de
gestdo orgcamentaria, financeira e contabil, com objetivo de proporcionar recursos
para cofinanciar a gestdo, servicos, programas, projetos e beneficios

socioassistenciais.
Art. 66. Constituirdo receitas do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS:

| — recursos provenientes da transferéncia dos fundos Nacional e Estadual de

Assisténcia Social;




Il — dotagdes orgamentarias do Municipio e recursos adicionais que a Lei estabelecer

no transcorrer de cada exercicio;

Il — doagdes, auxilios, contribuicées, subvengées de organizagdes internacionais e

nacionais, Governamentais e ndo Governamentais;
IV — receitas de aplicagdes financeiras de recursos do fundo, realizadas na forma da
lei;

V — parcelas do produto de arrecadagao de outras receitas proprias oriundas de
financiamentos das atividades econémicas, de prestagéo de servicos e de outras
transferéncias que o Fundo Municipal de Assisténcia Social tera direito a receber por
for¢a da lei e de convénios no setor.

VI — produtos de convénios firmados com outras entidades financiadoras;
VIl — doacdes em espécie feiias diretamente ao Fundo;
VIII — outras receitas que venham a ser legalmente instituidas.

§1° A dotagéo orgamentaria prevista para o 6rgao executor da Administragao Publica
Municipal, responsavel pela Assisténcia Social, sera automaticamente transferida
para a conta do Fundo Municipal de Assisténcia Social, tdo logo sejam realizadas as
receitas correspondentes.

§2° Os recursos que compdem o Fundo, serdo depositados em instituicdes
financeiras oficiais, em conta especial sobre a denominagao — Fundo Municipal de
Assisténcia Social -FMAS.

§3° As contas recebedoras dos recursos do cofinanciamento federal das agdes

socioassistenciais serdo abertas pelo Fundo Nacional de Assisténcia Social.
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Art. 67. O FMAS sera gerido pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, sob a

orientacéo e a fiscalizagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo unico. O orgamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS
integrara o orgamento da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 68. Os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS serédo

aplicados:

| - No financiamento total ou parcial de programas, projetos e servigos de assisténcia
social desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e
Habitag&o ou por Orgéo conveniado;

Il - Em parcerias entre Poder Publicas e as entidades ou organizagdes de
Assisténcia Social para a execugdo de servicos, programas e projetos

socioassistencial especificos;

Ill - na aquisicao de material permanente e de consumo e de outros insumos
necessarios ao desenvolvimento das agdes socioassistenciais;

IV - Na construgao reforma ampliagdo, aquisicdo ou locagdo de imoéveis para
prestagao de servigos de Assisténcia Social;

V - No desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestao,
planejamento, administracdo e controle das agées de Assisténcia Social;

VI - No pagamento dos beneficios eventuais, conforme o disposto no inciso | do art.
15 da Lei Federal n°® 8.742/93;

VIl - No pagamento de profissionais que integrarem as equipes de referéncia,

responsaveis pela organizacdo e oferta daquelas agdes, conforme percentual

apresentado pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome e

aprovado pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS.




Art. 69. O repasse de recursos para as entidades e organizagdes de Assisténcia

Social, devidamente inscritas no CMAS, sera efetivado por intermédio do FMAS, de
acordo com critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social,

observando o disposto nesta Lei.
Artigo 70 - Constituem ativos do Fundo Municipal de Assisténcia Social:

| - disponibilidades monetarias em bancos ou em caixa especial oriundas das
receitas especificadas;

[l - direitos que porventura vier a constituir;

Il - bem moéveis e iméveis que forem destinados ao sistema de Assisténcia Social do
municipio
IV - bens mbveis e imodveis doados, com ou sem 6nus, destinados ao sistema Unico

de assisténcia social Municipio.

Paragrafo unico - Anualmente se processara o inventario dos bens e direitos
vinculados ao Fundo.

Artigo 71- Constituem passivos do Fundo Municipal de Assisténcia Social as
obrigacbes de qualquer natureza que porventura o Municipio venha a assumir para a
manutencao o funcionamento do sistema municipal de Assisténcia Social.

Artigo 72- O orcamento do Fundo evidenciard as politicas governamentais,
observados as Diretrizes Orgamentarias, e os equilibrios.

§ 1° O orgamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social integrara o orgamento

do Municipio.




§ 2° O orcamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social observara na sua

elaboracdo e na sua execugdo, os padrdes e normas estabelecidas na legislagao

pertinente.

Artigo 73- A contabilidade do Fundo Municipal de Assisténcia Social sera realizada
pelo contador da Prefeitura municipal e tem por objetivo evidenciar a situagao
financeira, patrimonial e orgamentaria do sistema municipal de assisténcia social ,

observados os padrées e normas estabelecidos na legislagdo pertinente.

Artigo 74 - A contabilidade sera organizada de forma a permitir o exercicio das suas
funcdes de controle prévio, concomitante e subsequente e de informar, inclusive de
apropriar e apurar custos dos servigos e, consequentemente, de concretizar o seu

objetivo, bem como interpretar e analisar os resultados obtidos.

Artigo 75. Os relatérios de execucdo orgamentaria e financeira do Fundo Municipal
de Assisténcia Social serdo submetidos a apreciagdo do CMAS, trimestralmente, de
forma sintética e, anualmente, de forma analitica.

i CAPITULO VIII
DA GESTAO DO SUAS NO MUNICIPIO DE TERRA NOVA DO NORTE

Secao l
Das Definigoes Gerais

Art. 76. A gestdo do SUAS de Terra Nova do Norte cabe a Secretaria de Assisténcia
Social obedecendo as diretrizes dos incisos | a lll do Art. 5° da Lei Federal n°

8.742/1993, do comando Unico das agdes no dmbito do Municipio e da primazia da

responsabilidade do Estado na condugéo da politica de assisténcia social.




Art. 77. O SUAS de Terra Nova do Norte sera operacionalizado por meio de um

conjunto de agdes, programas, projetos e servigos prestados, preferencialmente, em
unidades préprias do Municipio, por 6rgao da administragdo publica municipal

responsavel pela coordenagéo da Politica Municipal de Assisténcia Social.

§ 1° As agdes, servigos, programas e projetos poderao ser executados em parceria
com as entidades ndo governamentais de assisténcia social que integram a rede

socioassistencial.

§ 2° Sao usuarios da politica de assisténcia social, prioritariamente, cidaddos e
grupos em situagdes de vulnerabilidade e risco social.

§ 3° Séao trabalhadores do SUAS todos aquéles que atuam institucionalmente na
Politica de Assisténcia Social, conforme preconizado na LOAS, na PNAS, no SUAS,
NOB/SUAS e NOB/SUAS-RH inclusive quando se tratar de consoércios

intermunicipais e organizagdes de Assisténcia Social.

§ 4° Cada programa, projeto, servico ou equipamento terd seu projeto politico
pedagogico elaborado com a participagdo dos usuarios e amplamente divulgado a
eles.

Secao ll
Dos Instrumentos De Gestao

Art. 78. Os instrumentos de gestdo sdo ferramentas de planejamento técnico e
financeiro do SUAS TERRA NOVA DO NORTE, tendo como referéncia o diagndstico
social e os eixos de protegdo social basica e especial, sendo eles:

a) Plano Municipal de Assisténcia Social;

b) Orcamento;




c) Monitoramento, Avaliagdo e Gestdo da Informagédo e Relatorio Anual de

Gestao, conforme especificagdo da NOBSUAS.

Art. 79. O setor responsavel pelo Sistema de Vigilancia Social, Monitoramento e
Avaliagdo da Assisténcia Social de Terra Nova do Norte tera um Coordenador
constituido por servidor efetivo e/ou cargo comissionado, de nivel superior, com
formacgao em ciéncias humanas e/ou sociais que ocupara funcéo gratificada.

Art. 80. O relatério de gestao destina-se a sintetizar e divulgar informagdes sobre os
resultados obtidos e sobre a probidade dos gestores do SUAS as instancias formais
do SUAS, ao Poder Legislativo, ao Ministério Publico e a Sociedade como um todo.

§ 1° O relatério de gestdao deve avaliar o cumprimento das realizagdes, dos
resultados ou dos produtos, obtido em fungdo das metas prioritarias, estabelecidas
no Plano de Assisténcia Social e consolidado em um Plano de Ag¢éao Anual.

§ 2° A aplicagado dos recursos financeiros em cada exercicio anual devera ser
elaborada pelos gestores e submetida ao Conselho Municipal de Assisténcia Social
de Terra Nova do Norte- CMAS para aprovagao.

Secgao lll
Da Gestao Do Trabalho No Suas

Art. 81. Sé&o responsabilidades e atribuicdes da SMAS para a gestéo do trabalho no
ambito do SUAS, conforme a NOB-RH/SUAS:

I - destinar recursos financeiros para a area, compor os quadros do trabalho

especificos e qualificados por meio da realizagdo de concursos publicos;




Il - elaborar um diagnéstico da situagéo de gestéo do trabalho existente em sua area

de atuacao;

IIl - contribuir com a esfera Federal, Estadual e demais municipios na definicao e

organizacéo do Cadastro Nacional dos Trabalhadores do SUAS;

IV - manter e alimentar o Cadastro Nacional dos Trabalhadores do SUAS, de modo a
viabilizar o diagnoéstico, planejamento e avaliagdo das condigdes da area de gestao
do trabalho para a realizagdo dos servigos socioassistenciais, bem como seu

controle social;

Art. 82. Cabe ao Municipio assegurar os recursos humanos necessarios ao
funcionamento do SUAS Municipal, em conformidade com a legislagao vigente.

Art. 83. Os trabalhadores da assisténcia social das instituicdes parceiras abrangidas
pelo SUAS Municipal deverao ter formagédo e titulagdo, conforme disposicdo da
NOB-RH ou legislagdo pertinente.

Art. 84. Fica instituido o Programa de Educagdao Permanente em Assisténcia Social
com o objetivo de contribuir para o constante aperfeicoamento, qualificacdo e
formacgéo profissional dos trabalhadores governamentais e ndo governamentais e
conselheiros que atuam no SUAS de Terra Nova do Norte.

CAPITULO IX
PACTO DE APRIMORAMENTO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 85. O Pacto de Aprimoramento do SUAS firmado entre a Unido, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios é o instrumento pelo qual se materializam as metas

e as prioridades nacionais no ambito do SUAS, e se constitui em mecanismo de




indugéo do aprimoramento da gestao, dos servigos, programas, projetos e beneficios

socioassistenciais.

§1° A periodicidade de elaboragdo do Pacto serd quadrienal, com o

acompanhamento e a revisao anual das prioridades e metas estabelecidas.

§2° A pactuagao das prioridades e metas se dara no ultimo ano de vigéncia do PPA
de cada ente federativo.

Art. 86. A realizagdo do Pacto de Aprimoramento do SUAS se dara a partir da
definicao das prioridades e metas nacionais para cada quadriénio e do
preenchimento do instrumento que materializa o planejamento para o alcance das
metas.

Secgao |
Indicadores

Art. 87. Os indicadores que orientam o processo de planejamento para o alcance de
metas de aprimoramento do SUAS serdo apurados anualmente, a partir das
informagdes prestadas nos sistemas oficiais de informagdes e sistemas nacionais de
estatistica.

§1° Os indicadores nacionais serao instituidos pelo Governo Federal.

§2° Serdo incorporados progressivamente novos indicadores e dimensdes, na
medida em que ocorrerem novas pactuacgoes.

Art. 88. O Pacto de Aprimoramento do SUAS compreende:

| - definicdo de indicadores;

Il - definicao de niveis de gestao;




Il - fixacdo de prioridades e metas de aprimoramento da gestdo, dos servigos,

programas, projetos e beneficios socioassistenciais do SUAS;

IV - planejamento para o alcance de metas de aprimoramento da gestdo, dos

servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais do SUAS;

_CAPITULO X .
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 89. As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta do orgamento
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

1.620/2021.

Gabinete do Prefeito Municipal de




JUSTIFICATIVA
PROJETO DE LEI N° 19/2024

Senhor Presidente,
Senhoras Vereadoras,
Senhores Vereadores.

O projeto de lei ora encaminhado em carater de URGENCIA a
apreciagdo dessa Casa, em SUmula: “Dispde sobre o Sistema Unico de Assisténcia

Social do Municipio de Terra Nova do Norte e da outras providéncias”.

Em sintese, dispde sobre o Sistema Unico de Assisténcia
Social do Municipio, e objetiva a atualizacdo da legislagao e a compilagao do tema,
revogando a Lei Municipal n® 1.620/2021.

Trata-se de legisiagao que versa sobre a politica de assisténcia
social. Ela se constitui enquanto direito do cidadao e dever do Estado, é Politica de
Seguridade Social ndo contributiva, que prové os minimos sociais, realizada através
de um conjunto integrado de agdes de iniciativa publica e da sociedade, para
garantir o atendimento as necessidades basicas. Versa acerca dos seguintes
pontos:

1. Dos principios e diretrizes da politica de assisténcia social

2. Da gestao, organizagédo, das segurangas afiangadas e
das responsabilidades do Sistema Unico De Assisténcia Social — Suas do municipio
de Terra Nova Do Norte.

3. Dos Planos Municipais De Assisténcia Social
4. Das instancias de articulagao, pactuagao e deliberagao do
suas

5. Dos beneficios eventuais, dos servigos, dos programas de
assisténcia social e dos projetos de enfrentamento da pobreza.

6. Projetos de enfrentamento a pobreza
7. Das entidades e organizagdes de Assisténcia Social




8. Do financiamento da Politica Municipal De Assisténcia

Social
9. Da gestao do Suas no Municipio de Terra Nova Do Norte
10. Pacto de aprimoramento do Sistema Unico De Assisténcia
Social

Com a aprovagao do presente Projeto, todas estas matérias
serao abordadas por apenas uma Lei que ja esta atualizada com as realidades
vivenciadas nos ultimos tempos pela Assisténcia Social Municipal, bem como com
as normativas estabelecidas a nivel federal. A compilagdo ora pretendida facilitara o
trabalho administrativo da Secretaria.

Por fim, a proposta atende ao os principios da oportunidade e

conveniéncia norteadores da Administragdo, Publica. Diante do exposto, e

considerando a importancia para o bom ay servicos, espera-se a

aprovagao unanime do projeto ora apresenta

Gabinete do Prefeito do Norte MT,

29/08/2024.




