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Reestrutura a Lei Camplementar n°® 32 que disp.0e
sobre o Plano de Cargus, Carreiras e Salarios (PCCS)
r dos Profissionais da--{-ducagdo Basica Municipal, do

Poder Executivo da Prefeitura Municipal de Terra Nova
do Norte. :

Eu, PREFEITO MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO HMORTE, ESTADO DO MATO
GROSSO, PASCOAL AI.BERTON, no uso das atribuicoes legais que me sao
conferidas pela Lei Orgdnica do Municipio, fagco saer que a CTamara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

EXPEDIENTE
| APROVADO
CAPITULO | SESSAOz .
DAS DISPOSIGOES GERAI: | (/) O7 1<
l-—— &ﬁy‘/‘/\&
o N SEGAO | el
A2 DO PLANO DE CARGOS E S ..ARIOS DA CARREIRA

ESTRATEGICA DOSPROFISSIONAIS DA EDUCAG £ BASICA MUNICIPAL

Art. 1°. Esta Lei Comple nentar dispde sobre o Plano ¢: Cargos, Carreiras e Salarios
(PCCS) dos Profissionzais <2 Educacéao Basica Municipal, o Poder Executivoda Prefeitura
Municipal de Terra ivova d . Norte.

Paragrafo primeiro -- A carreira dos Profissionais d: Educagéo Basica Municipa: €
atividade essencial e zstratégica domunicipio que bu¢ca garzniir o direiiv aeducacio
publica de qualidad: na formac&o da cidadania, pri.rizada e mantidapelo Governo
Municipal de Terra Nova do Norte e cerenciada »ela Secretaria Municipal de
Educagdo, Cultura = Desporto (SMECD).

Paragrafo segundo -- Tem como objetivo valorizar ¢ profissionais da educagao, no
aperfeicoamento coritinio e remuneragdo condigra, disciplinar a politica de
enquadramento f.r:izional, estruturagdo e movimentagdo de cargos,progressao,
remuneracgao desda . ingresso na carreira até a aposi:ntadoria destes servidores, sob
as normas do regim: juridico do Estatuto do Servido' | 'iblico Municipal de Terra N-va
do Norte.

§3° — Os Profissionzis da Educagao Basica, do Cove: no Municipal de Terra Nova do
Norte serdo regidos por esta Lei Complementar, cen a finalidade de desenvolver a
educacgao, os astecins socioculturais, e o esporte.

§4°- E proibido o exrcicio gratuitc de cargos publico:. salvo nos casos previstos em
lei.

Art. 2°. O guadro de pes.»al da carreira dos Profissionais da Educacéo Basica Publica &
constituido cinco subgrupc &, compostos por cargos de carre . para provimento efetivo:
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| — Professor —de nivei superior ou nivel médic com magistério, com diploma
expedido por instituiydo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo
(MEC), com atividace de docéncia em sala de aula, d= coordenagao pedagodgica e de
direcao nas unidades escolares.

Il — Especialista etn Educagdo —de nivel de superior com diploma expedido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), com
registro no Conselho da categoria, para o exercicio do cargo em area de
conhecimento reque‘ida em edital de Concurso Publico.

lll — Técnico Educacional —de nivel médio ou técnico, com diploma expedido por
instituicdo de ensinc reconhecida pelo Ministério da Eucagao (MEC), para exercer as
atividades de suporte técnico pedagogico, elaboragdo de documentacgéo, estatistica,
secretaria e escrituia ;a0 escolar, avaliacdo e orientagdo técnica de automacgao.

IV — Auxiliar Educacional — de nivel de ensino fundzmental completo ou incompleto,
de acorde com o cargo, para realizar atividades we apoio ao desenvolvimento
educacional, de limpeza e higienizagdo, a nutrigéo escolar, 2 manutencdo da
infraestrutura e a vigi'ancia.

V — Condutor de Transporte Escolar — de nivel de ensino fundamental, para realizar
atividades de apoic ao desenvolvimento educacion2l, na recepgao, orientacdo e
seguranga de alunos. condugdo e manutengao do transporte escolar.

VI -Auxiliar de Sala - de nivel médio, para atuar junto aos alunos auxiliando-os nas
atividades de vida mutdénoma (alimentagdo, higienizacdo, locomogao, comunicacao,
troca de vestuario, segurancga, socializagdo, entre outros), visando sempre na
autonomia desses, além de atuar frente as barreiras vue obstruem a inclusdo escolar
e o desenvolvimento humano do aluno, auxiliando o -rofessor da turma na promogao
e intermediacédo das atividades pedagodgicas planejacas pelo professor, que deverao
ser adaptadas, semore que necessarias.

§1° — O guadro de pessoal dos Profissionais da Educ agdo Municipal & constituido de
servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo. admitidos no servigo pubiico,
por meio de Concurs< Publico de provas e provas e tituios.

§2° —~ Os Profissichais da Educacdo Basica Municipal serdo tratados de forma
igualitaria e sujeitos ao regime juridico do Estatuty dos Servidores Publicos do
Municipio de Terra Nova do Norte disciplinadas por es:a Lei e pelo Regime Proprio de
Previdéncia Social do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Terra
Nova do Norte (PRE /ITER).

Art. 3°. A nomenclatura cos atuais cargos constantes da carreira dos trabalhadores da
Educacdo com atuacgéo na Secretaria Municipal de Educacéao de Terra Nova do Norte, serdo
transpostos para o Planc ora instituido e passam a ter oitra denominagéo guardada as
especificidades do perfil profissional, habilidades e o nivel de formagao.

Art. 4°. O exercicio efetivo dos cargos dos profissionais da Educagao Basica Municipal tem
como objetivo manter a «.ialidade do ensino nas Creches, na Educagéao Infantil, Educagéo
Inclusiva e o Ensino Fundainental de primeiro ao quinto ano.
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Art. 5°. Constitui parte desta Lei Complementar os anexos. | — Quadro decargos, vagas e
salarios dos Profissionais da Educac¢ao; Il — Quadro de atribuicdes de Cargos da Carreira
dos Profissionais da Educacgdo Basica Municipal; Ill — Jornada de Trabalho; IV —Tabkelas de
Vencimentos e Progressoes dos Cargos dos Profissionais da Educacgao Basica Municipal; V
— Quadro de Funcgdes Gratiticadas.

Art. 6° Para os fins desta L.ei consideram-se os conceitos:

| — Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) — s&o normas que regulam a vida
funcional do servidor puablico, com alinhamento interno e externo segundo o grau de
escolaridade, a natureza, o grau de responsabilidade, a comiplexidade e a peculiaridade dos
cargos com atribuigdes iguais ou assemelhadas de cada carreira. E regulamentado por lei,
no desempenho funcionai, desde o ingresso no cargo publico, o desenvolvimento
profissional do servidor no exercicio do cargo, lotado em uma unidade de um Orgéo publico,
até a sua aposentadoria.

Il — Equilibrio Interne - remuneragdo conforme a natureza, complexidade e
responsabilidade dos cargns na Administragao Publica.

Il = Equilibrio Externc — praticas salariais compativeis com o mercado de trabalho,
realizado por pesquisa salarial em Prefeituras do mesmo porte, em cargos similares.

IV - Provimento de f.argo — conjunto de procedimentos que regulamentam o
preenchimento das vagas existentes no Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de
Educacao.

V — Quadro de Pessoal — conjunto de cargos de provimento efetivo, integrantes da
estrutura da Administragac Direta da Prefeitura.

V| — Servidor Publico — pessoa fisica legalmente investida 2m cargo publico de provimento
efetivo, passiveis de responsabilizacdo administrativa apurada mediante processo
administrativo disciplinar ou sindicancia de rito punitivo.

VIl — Cargo Publico - conjunto de atribuigbes, deverzs e responsabilidades com
denominacéo prépria, em yuantidade especifica, criado por lei, 6nus aos cofres publicos,
ocupado por servidor publico, podendo ser efetivo, contraiado ou em comissdo. O cargo
pode ser de natureza: téc..co ou cientifico, cujo exercicio seja indispensavel e predominante
a aplicacdo de conhecimentos cientificos ou artisticos de nivel superior ou nivel médio;
cargo administrativo ou burocratico, de nivel médio ¢ cargo operacional de nivel
fundamental.

VIll — Cargo Publico Efitivo — conjunto de atribuigdes uspecificas e responsabilidades
assemelhadas de natureza permanente, denominagdo proépria, criado por lei, em quantidade
especifica de vaga, quantc ao grau de complexidade, nivzl de escolaridade na carreira,
(nivel superior, nivel técnico/médio, nivel fundamental/o)eracional) de acordo com a
estrutura organizacional do Orgdo publico e vencimentos pagos pelos cofres publicos
municipais, preenchido por pessoa aprovada e classificada @:m Concurso Publico.

IX — Cargo Publico em ‘.omissdo ou Cargo Comissionado — conjunto de fungbes de
confianca e de responsabi'idades definidas por lei, de acorde com a estrutura organizacional
do Orgédo, de livre nome=gédo e exoneragdo a qualquer teinpo (ad nutum), seja a pedido,
seja de oficio, por autoridade competente. Nao exige conc.so publico para sua efetuagéo,
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para 0 exercicio do cargo de d:regao e assessoramento exercido por pessoa da sociedade
ou por servidor efetivo.

X — Nivel de Vencimento — conjunto de padrdées que compdem uma mesma faixa de
vencimentos, de forma horizontal na tabela identificando o valor do vencimento, disposto em
ordem crescente por algar'smo arabico (1, 2, 3,4,5,6,7, 8,9, 10, 11 e 12).

Xl — Classe de Vencimento - posicdo distinta do padrao salarial integrante da faixa de
salario atribuido ao ocupante do cargo de provimento efetivo, disposto na tabela de forma
vertical, identificado por letras do alfabeto (A, B, C, D e E).

Xl - Tabela de Vencimento — conjunto de retribuicées pecunidrias devidas ao servidor pelo
efetivo exercicio do cargo, escalonadas em uma Matriz de niveis (1, 2, 3,4, 5, 6, 7, 8, 9, 10,
11 e 12) e em Classes (A, B, C, D, e E) para cada cargo.

XllIl — Faixa de Vencimento — escala de padrdes de vencirnentos percebidos pelo servidor
atribuidos a um determinado nivel de vencimento (1, 2, 3, 4, 5,6, 7, 8, 9, 10, 11, e, 12) no
ambito  de uma mesma Classe de acordo com seu nivel de
complexidade/responsabilidade/formagao escolar e seu valor relativo no mercado de
trabalho.

XIV - Intersticio — lapso de tempo de 1.095 dias de efetivo exercicio no cargo,
correspondente a trés anos. estabelecidos para que o servidor se habilite a progressao ou
promog¢ao funcional, sendu vedada a transposigao funcionzl, que somente podera ser feita
por meio de Concurso Publico.

XV - Progressao Funcional — passagem de um Nivel de vencimento para outro, dentro da
mesma Classe do Cargo em que pertenga, organizada na forma horizontal e em ordem
crescente, indicada por numeros arabicos de nivel 1 a 1., no processo de evolugado do
servidor no cargo em que: ocupa submetido a avaliagao e critérios prévios combinados
estabelecidos no Regulam:nto de Avaliacdo de Desempenho {RAD).

XVI — Promogéao Funcionzi — ascenséo funcional de Classe (A para B); (B para C); (C para
D); (D para E) de vencimento no ambito do mesmo carge, organizada na forma vertical,
segundo a avaliagdo de critérios prévios combinados estabelecidos no Regulamento de
Avaliacao de Desempenho (RAD).

XVIlI — Vencimento — retriouicdo pecuniaria devida ac ocupante do cargo publico pelo seu
efetivo exercicio, com valor fixado em lei, correspondente =0 nivel e a classe salarial do
respectivo cargo, nunca inferior a um salario minimo, sendc vedada a sua vinculagdo ou
equiparacao conforme o dsposto no inciso Xlll do art. 37 d& “onstituigao Federal.

XVIIlI — Amplitude de V-ncimento — conjunto de niveis salariais correspondentes aos
vencimentos minimos 2 maximos fixados, referentes # cada cargo da tabela de
vencimentos.

XIX — Remuneragdao — s2ncimento fundamental acresciio das vantagens pecuniarias
permanentes ou temporari.is, estabelecidas em lei.

XX — Atribuicbes do Cargo — conjunto de tarefas e esponsabilidades de natureza
especializada ou variada o ue identifica o cargo no posto de trabalho.
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XXl — Enquadramento *uncional — processo através do qual os servidores serdo
enquadrados nos cargos previstos nas carreiras criadas pela Lei Complementar de acordo
com conjunto de critérios estabelecidos.

XXIl - Formacgao Profissional — nivel de escolaridade minima exigida para o desempenho
das funcdes definidas para determinado cargo: Ensino Fundamental, Ensino Médio e/ou
Técnico, Graduagéao (Lice:iciatura, Bacharelado e Tecndlogo), Pos-Graduacao Lato Sensu
(Especializagdo, MBA) Stricto Sensu (Mestrado, Doutorado) exigidos para o ingresso,
progressao e promogao na carreira.

XXIlI - Qualificagao profissional - participagcdo con aproveitamento de eventos
educacionais, cursos de capacitagao e treinamento para o aperfeigoamento, especializacao
e atualizagao, com certificagdo comprovada, relativos ao mzlhor exercicio do desempenho
funcional do cargo que «~zupa, sendo a base requerida para progressido e promogao
funcional.

XXIV - Habilidades — c:pacidade do ser humano em ser abil (facilidade, tendéncia) em
determinado objeto/assurto, podendo ser descritas ccio Gerencial: relacionadas a
planejamento, organizacéo, lideranca, integracdo, supervisdo e gestdao, Humana:
capacidade de trabalhar +m grupo, relagdes interpessoais para influenciar e desenvolver
pessoas; Espacial: visualizar, manipular formas e espacos, Meméria: resgatar informagdes
apresentadas visualmente ou através da audigado; Matemati<a: resolver problemas e usar a
légica; Escrita: redagdo ¢ imerada com grande capacidad: de expressao e comunicagao,
Oratéria: capacidade de fzlar em publico e explicar a inform:igao de forma natural e clara.

XXV - Competéncias — caracteristicas que demonstram o desempenho individual da
atitude da pessoa frente a cieterminadas situacdes: Técnicas/ profissionais: capacidade de
resolver situagdes problemas especificas do cotidiano ro cargo que ocupa (desenho
técnico, operagdo de um equipamento, financas); Sociais: atitudes e comportamentos
necessarios ao relacionanento pessoal (comunicagdo, negociacdo e trabalho em equipe);
Digital: capacidade de usar instrumentos multimidia, equipamentos tecnolégicos simples e
complexos: De negécios (objeto do Orgédo): compreensiao do negécio, seus objetivos,
ambiente sociopolitico (conhecimento de legislagdo, planejamento, orientagdo para o
cidadéo).

XXVI — Responsabilidade — mede o grau de impacto das decisbes/acbes e suas
consequéncias, sendo: Estratégica: define os rumos do negdcio ao seu comando; Politica:
nivel de relacionamentc para a liberdade que o ocupante possui; Por Valores: delimita o
aspecto monetario (financeiro) no contexto e o impacto do mesmo; Contribuigao: efetiva e
eficaz no impacto dos res.itados finais que o cargo pode cferecer ao Governo Municipal;
Elaboragio de planos: aspectos taticos para conduzir programas e projetos; Execugao de
tarefas rotineiras.

XXVIlI - Complexidade — mede o nivel de complicacdes, problematicas e a capacidade de
raciocinio do ocupante do cargo para analisar, interpretar, criar, avaliar e decidir frente a
diversidade. Apura o grau de autonomia para soiucionar prehlemas com nivel de abstracéo
do raciocinio face as politivas e procedimentos inerentes ao cargo.

XXVIIl — Area de Conheciinento — conjunto de informagdes, conhecimentos e experiéncias
praticas em uma area especifica de atuacgao profissional.
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XXIX — Experiéncia — vivéncia necessaria ao exercicio satisfatério das atividades que
compdem o cargo.

XXX — Jornada de Trabalho — carga horaria estabelecida para o pleno desempenho das
funcdes definidas no cargo.

XXXI -Lotagdao Funcional - local determinado que o seividor exercera o seu cargo na
estrutura organizacional.

XXXIl — Remocao de oficio interna— transferéncia interna do local do exercicio laboral do
servidor publico determinada por um ato do dirigente de uma unidade administrativa, no
ambito de sua propria unidade, sem o desvio de funcéo d=sse servidor, com o objetivo de
elevar a eficiéncia no servico publico.

XXXIll- Remogao de oficio externa— transferéncia externa da unidade administrativa do
exercicio laboral do servidor publico determinada por um ato normativo da Secretaria de
Administracdo, que poderi ser por permuta de servidores du nao, entre as unidades da
administracdo direta da Frefeitura Municipal, em consoniancia com os dirigentes das
unidades administrativas, eimissora e receptora do servidor.

XXXIV — Cedéncia — movimentagao do servidor publico pertencente ao quadro de pessoal
da Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte, para outros érgdos da administracédo
indireta ou para 6rgaos de esfera estadual ou federal, serm ou com O6nus para os cofres
municipais, considerando v termo da cessao.

XXXV — Remogéao Ordinaria — movimentacao do servidor piblico pertencente ao quadro da
Prefeitura Municipal de Teira Nova do Norte, a pedido do servidor, para concorrer a vaga
disponibilizada em Edital anual publicado para essa finalidad 3.

XXXVI — Remogéo Extracidinaria — movimentagao de pessoal, quando o servidor solicitar
sua transferéncia do local de sua lotagdo para outro, meciante justificativa expressa, e a
conveniéncia da administi agcdo, caso aceita, sera determiinada em ato pela Secretaria de
Administracao.

CAPITULO Il
DO INGRESSO NA CARREIRA ESTRATEGICA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO
BASICA MUNICIPAL

Art. 7°. Para a investidur:i nos cargos regidos por esta Lei Complementar sera exigida a
aprovacao prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, conforme critérios
definidos em edital préprio para essa finalidade.

Art. 8°. O edital do concurso publico para o provimento dns cargos de que trata esta Lei
Complementar devera ouorrer somente de acordo com a necessidade da Administragao
Publica, disponibilidade d= vaga no Quadro de Pessoal cos Profissionais da Educacéo e
dotacéo orgamentaria para atender essas despesas.

§1° — Conforme os dispo:itivos legais o edital devera conter, o titulo do cargo, duragéo da
jornada de trabalho, o sal2rio inicial da carreira do cargo, os requisitos do perfil profissional
do cargo quanto a natureza, escolaridade, complexidade e responsabilidade especifica
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requerida pelo Poder Publico Municipal, e as regras exigidas de provas ou provas e titulos
para o provimento do cargo.

§2° — O servidor publico em estagio probatorio cumprira o intersticio de 1.095 dias de efetivo
exercicio no cargo, corresrondente a trés anos na Classe em que estiver enquadrado, no
nivel 1 inicial (admissdc no cargo) e se submetera a avaliacdo funcional especial e
obrigatéria realizada pela Comissédo de Avaliagdo de Desempenho Funcional (CAD). Essa
fase é a finalizagdo do processo de selegdo do Concursc Publico, se aprovado, podera
migrar do Nivel 1 para o Nivel 2 tornando-se efetivo com estabilidade no cargo.

CAPITULO Il
DOS CARGOS DA CARREIRA ESTRATEGICA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO
BASICA MUNICIPAL

SEGAO |
DA NATUREZA NA ATIVIDADE DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO

Art. 9°. No desempenno d= suas fungdes, os profissionais aa educacgao deverao dedicar-se
integralmente ao processo global de ensino aprendizagem ~onforme a natureza do cargo
ocupado, a formagéo profissional, a habilidade adquirida e as diretrizes estabelecidas no
Artigo 13 e Artigos 61 a 67 da Lei 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional).

§1°- Para o exercicio das funcdes descritas nesta Lei, o profissional da educacgao tem como
fundamento as diretrizes do Plano Municipal de Educagac, em tramitagcdo, e do Projeto
Politico Pedagdgico das unidades escolares da rede puhlica municipal, para o qual se
exigira a devida habilitagac e experiéncia profissional.

§2°- Nenhum servidor podera se eximir do cumprimento de seus deveres por motivo de
crenca religiosa, convicca: filosofica ou politica.

SECAO Il
DA ESTRUTURA, MOVIMENTAGAO E DESENYOLVIMENTO NA
CARREIRAESTRATEGIC /» DOS PROFISSIONAIS DA EDI!CAGAO BASICA MUNICIPAL

Art. 10. A carreira dos Pr:fissionais da Educagdo Basica Municipal esta estruturada em 5
(cinco) Subgrupos Ocupacicnais: | —Professor de nivel supetior e médio; Il — Especialista em
Educacéo, de nivel super.or; Il — Técnico Educacional, de nivel médio; IV — Auxiliar em
Educagio, de nivel fundamental, V - Condutor de Transporte Escolar, de nivel fundamental,
remunerados de acordo ©om o Anexo IV — Tabelas de Progressdo e Vencimentos dos
Profissionais da Educagac Basica Municipal desta Lei Complementar e somente podera ser
alterada por lei especifica.

§1° — O cargo de Professor esta organizade em 05 (cinco) Classes de padrdo de
vencimentos representadas por letras maidsculas A, B, C D e E, formatada em ordem
vertical.

§2°. Os cargos de Especialista em Educagdo, Técnico em Educagdo e Auxiliar em
Educacdo, estdo organjzados em 04 (quatro) Classes de padrac de vencimentos
representadas por letras riaiusculas A, B, C e D, formatada em ordem vertical.

§3° — O cargo de Cc :dutor de Transporte Escolar esta organizado em trés Classes A,
B e C, formatadas er ordem vertical.

§4°- Os cargos estio organizados em 12 (dozej niveis horizontais, identificados por
algarismos arabicos !,2,3,4,5,6,7,8, 9,10, 11e 12
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Art. 11. O ingresso do sevidor no cargo da carreira dos Pruefissionais da Educagao Basica
Municipal aprovado no cocurso de Cargo especifico coni jornada de trabalho prevista no
edital, sera alocado na Clzsse A em Nivel 1 (admissdo o cargo), permanecendo nesse
enquadramento funciona' té 1.095 dias de efetivo exercicio no cargo, correspondente a trés
anos, periodo correspondeainte ao estagio probatério previsto em legislagéo especifica.

Paragrafo unico — G tempo de efetivo exercicio no cai;j0 durante o estagio probatério
sera computado par; fins de progressdo na carreira dos Profissionais da Educacgao
Basica Municipal.

SEGAO IlI
DA PROGRESSAO FUNCION AL

Art. 12. Progresséao funcional € a passagem do nivel de vencimento do servidor publico
efetivo, para outro imediatamente superior na mesma Classe, do Nivel 1 para o Nivel 2 até o
final da faixa do nivel 11 pzra o nivel 12 no ambito do mesmo cargo de vencimento de forma
horizontal, de acordo con os critérios combinados de tempo de servigo e de mérito, por
meio da avaliagdo de des<mpenho funcional periédica.

§1° — Para movimerntagcdo do Quadro de Pessoal dos Profissionais da Educacao
Basica Municipal 32ra formalizada uma Comissao, designada para esse fim, pela
autoridade competente. constituida de um representante do Poder Executivo, um
representante do Sindicato da Categoria e um representante de cada cargo que
compdem a carreira.

§2° — Compete a Cmissdo de Avaliagdo de Desempenho (CAD), a construgéo do
Regulamento de Avzliagdo de Desempenho (RAD) coeristituido de normas, critérios de
avaliagdo, do instruinento de avaliagdo e do cronogi *ma anual de aplicagao desse
instrumento na SMEC.D da Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte.

Art. 13. A progressdo fuicional dar-se-a de 1.095 dias de efetivo exercicio no cargo,
correspondente a trés anos para todos os cargos e devera ievar em consideragao as regras
definidas no Regulamento de Avaliagdo de Desempenho (RAD).

§1°-Somente ao servidor isento de penalidades disc plinares fara jus a progresséo
funcional, no caso de omissdo por parte da Administracdo Publica sera
automaticamente reconduzido ao nivel imediatamente superior.

§2° - Os coeficierit=s para os aumentos salariais de um nivel para o subsequente
ficam estabelecidos cle acordo com o seguinte:

a) 1- 1,00¢
bj 2= 1,04
c) 3- 1,087
d) 4- 1,134;
e) 5- 1,19
f) 6- 1,25,
q) 7- 1,33
h) 8- 1,41
i 9- 1,56:
j 10- 1,53
k) 11— 1,56
) 12- 1,59
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SECAO IV
DA PROMOGAO FUNCIONAL

Art. 14. O cargo de Professor esta constituido em cinco Classes, com as seguintes
exigéncias para a investidura de cada Classe, organizada de forma vertical nas correlagdes.

Classe A: nivel medio com magistéerio, com diploma devidamente reconhecido pelo
MEC, com registro no respectivo conselho profissional, quando assim o exigir.

Classe B: habilitecdo em nivel superior completo, com diploma devidamente
reconhecido pelc MEC, com registro no respective conselho profissional, quando
assim o exigir.

Classe C: requisitcs estabelecidos para a Classe B, acrescidos do Curso de Pos-
Graduacao em grav de Especializagao, relacionada #c campo de atuagao.

Classe D: requisitts da Classe anterior, acrescido ac Curso de Poés-Graduagao em
grau de Mestradoc em Educagdo, Gestdo Educac'onal, ou atividades artisticas,
culturais ou esportivas.

Classe E: requisitos da Classe anterior, acrescido /v Curso de Pds-Graduagdo em
grau de Doutorade na area de Educacdo, Gestdo Educacional, ou atividades
artisticas, culturais ou esportivas.

§1° — O professor podera atuar na area de docénciz efou nas fungdes de gestado
educacional como coordenador pedagodgico, diretor de escola, secretario escolar,
conforme a demanda da administracdo central € des unidades escolares, ou nas
funcdes de atividadi:s artisticas, culturais ou esportivas

§2° — A fungao de Diretor Escolar da rede municipal o2 ensino € eletiva e exercida por
integrantes da car:=ira dos profissionais da Educa¢do Municipal, escolhido pela
comunidade escoler, mediante critérios definidos e arnplamente divulgados no ambito
da comunidade escc.!ar, de acordo com a Lei Municipa n°® 1.728/2022.

§3°-Cada Classe de Cargo se desdobra em niveis, int‘cados por algarismos arabicos
de 01 a 12 que constituem a linha horizontal de progressao funcional.

§4° — A promogao para a Classe correspondente ¢ exigéncia de cursos de Pods-
Graduagdo de Mestrado ou Doutorado devera atender a disponibilidade de vagas,
disponibilidade orcamentaria e financeira, e o interesse Jda Administragéo Publica.

§5°- A promogao entre as Classes devera ser de 1.095 diasde efetivo exercicio no
cargo, corresponderie a trés anos, obrigatoriameriie, apdés analise de critérios
combinados pela Comissao de Avaliagdo de Desempenho Funcional (CAD).

§6° — A jornada de irebalho sera de 30 horas semanais

§7° — Os coeficientas para os aumentos salariais de uma classe para a subsequente
ficam estabelecides e acordo com o seguinte:
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a) Classe A: 1,0
b) Classe B: 1,5
c) Classe C: 1,7
d) Classe D: 2,C
e) Classe E: 2,2

§8° - Nao sera concadida a promogéo para o servidor que apresentar titulagido acima
da exigida para a c.asse imediatamente superior, sem cumprir o intersticio de tempo
requerido.

§9° - E obrigatério - cuniprimento do intersticio de trés anos em cada classe (A, B, C,
D e E), ainda que o servidor comprove a obtencdo ds requisitos de promogéo para
classes superiores.

Art. 15. O cargo de Especialista em Educacgao de nivel sup :rior esta constituido em quatro
Classes, com as seguintes exigéncias para a investidura e cada Classe, organizada de
forma vertical nas correlac jes:

Classe A: nabilitazdo em nivel superior comple'n, com diploma devidamente
reconhecido pelo MEC, com registro no respectivo conselho profissional, quando
assim o exigir.

Classe B: requisitus estabelecidos para a Classe A, acrescido do curso de Pods-
Graduacao em grail de Especializagao.

Classe C: requisitos da Classe anterior, acrescido :'s Curso de Pés-Graduagédo em
grau de Mestrado ria area de atuacgao.

Classe D: requisi:os da Classe anterior, acrescido ~o Curso de Pés-Graduagao em
grau de Doutoradc :a area de atuacao.

§1°-Cada Classe de (.argo se desdobra em niveis, in!icados por algarismos arabicos
de 01 a 12 que consi.iuem a linha horizontal de progressao funcionai.

§2° — A promogac j-ara a Classe correspondente = exigéncia de cursos de Pos-
Graduagao em grau de Mestrado ou Doutorado devera atender a disponibilidade de
vagas, disponibilidade orgamentaria e financeira, e o interesse da Administracdo
Publica.

§3° — A promogéo enrtre as Classes devera ser de 1095 dias de efetivo exercicio no
cargo, corresponderite a trés anos, obrigatoriamente apds analise da Comissao de
Avaliacado de Desempenho Funcional (CAD).

§4° — A jornada de tr-sHalho sera de 40 horas semanai:.

§5° — Os coeficientcs para os aumentos salariais de 1uma classe para a subsequente
ficam estabelecidos tle scordo com o seguinte:

a) Classe A: 1,".

b) Classe B: 1,1

c) Classe C: 1,1

d) Classe D: 1,1

10
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§6° - Nao sera concadida a promogéo para o servidor rue apresentar titulagdo acima

da exigida para a c'asse imediatamente superior, sem cumprir o intersticio de tempo
requerido.

§7° - E obrigatério ¢ cumprimento do intersticio de trés anos em cada classe (A, B, C e
D), ainda que o servidor comprove a obtengdo dos requisitos de promogdo para
classes superiores.

Art. 16. A promecgace do csrgo de Tecnico Educacional de i:ivel médio sera constituido em
quatro Classes (A, B, C = D), com as exigéncias para i investidura em cada Classe,
organizada de forma vertical:

Classe A - habiitagdo em nivel médio ou té:nico completo, com diploma
devidamente reconhecido pelo 6érgdo publico compet: :nte.

Classe B - requisitos estabelecidos para a Classe A, acrescidos de um dos
seguintes itens:

a) Especializay;do técnica de nivel médio ou;

b) Curso de Educacao Infantil (Pro-infantil).

Classe C - requicitos da Classe anterior acrescic aocurso de capacitacdo para
aperfeicoamento da funcdo com mais de 240 noras ou graduagdo na area
educacional ou aeis afins.

Classe D - requicitos da Classe anterior mais cursc de Pos-Graduagao em grau de
Especializagdo na =re2a de atuacgao.

§1° — A promogéo entre as classes devera ser de 1095 dias de efetivo exercicio no
cargo, corresponder e a trés anos, obrigatoriamente apés analise da Comissao de
Avaliacao de Deseripanho Funcional (CAD).

§2° — A jornada de trabalho sera de 40 horas semanais .

§3° — Os coeficientes para os aumentos salariais de 1 ma classe para a subsequente
ficam estabelecidos <2 acordo com o seguinte:

a) Classe A: 1,C

b) Classe B: 11

c) Classe C: 1,!5

d) Classe D: 1,

§4° - Nao sera ccnuadida a promogao para o servido: que apresentar titulagéo acima
da exigida para a classe imediatamente superior, sern. cumprir o intersticio de tempo
requerido.

§5° - E obrigatério o :umprimento do intersticio de trés anos em cada classe (A, B, C e
D), ainda que o sevidor comprove a obtengdc dc: requisitos de promocao para
classes superiores.

Art. 17. A promogdo do cargo de Auxiliar em Educa;do de nivel fundamentalsera
constituido de04(quatro) C'asses, com as seguintes correlagdes e exigéncias:

Classe A — formag2o em ensino fundamental completo ou incompleto.
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II.  Classe B - formagéio em nivel do ensino médio comyieto.

Ill.  Classe C — requi.itos da Classe anterior acresciilo de 240 horas de curso de
qualificacdo na are.1 de atuacgao.

V. Classe D - requisitos da Classe anterior acrescido .0 curso de nivel superior, para
atuar no apoio adn nistrativo Educacional.

§1° — A promogéo «tre as Classes devera ser de 1095 dias de efetivo exercicio no
cargo, correspondente a trés anos, obrigatoriamente, apds analise da Comissdo de
Avaliagcao de Desemp:znho Funcional (CAD).

§2° — A jornada de trabalho sera de 40 horas semanais .

§3° — Os coeficiente : para os aumentos salariais de uma classe para a subsequente
ficam estabelecidos cle acordo com o seguinte:

a) Classe A: 1,1}

b) Classe B: 1,1

c) Classe C: 1,1}

d) Classe D: 1,1

§4° - Nao sera conci:dida a promogao para o servidc! gue apresentar titulagao acima
da exigida para a classe imediatamente superior, sem cumprir o intersticio de tempo
requerido.

§5° - E obrigatdrio o umprimento do intersticio de trés unos em cada classe (A, B, C e
D), ainda que o servidor comprove a obten¢do dos requisitos de promogao para
classes superiores.

Art. 18. O cargo de Condu:or de Transporte Escolar, de nivel fundamental atua no apoio aos
professores e aos alunos, na condugao de transporte esco.ar. e a manutencao de veiculos,
sera constituido de trés Cizases A, B e C com as ccirelagd:: e exigéncias:

Classe A — formagdo =nsino fundamental completo e Carteira Nacional de Habilitagdo
categoria “D”, conducgao cie transporte de alunos (énibus e vians) e 260 horas de curso sobre
educacao escolar e manutencao de veiculos.

Classe B - formag&o ens: 0 médio ou técnico completo e i.arteira Nacional de Habilitagao
categoria “D”, com mais de trés anos de experiéncia comprovada na condugao de transporte
de alunos em 6nibus e v.ins, acrescido a 360 horas de i so sobre educagao escolar e
manutencao de veiculos.
Classe C — requisitos da Classe anterior acrescido pela conciiisdo do ensino superior.
§1° - A promogao entre as Classes devera ser de 1195 dias de efetivo exercicio no
cargo, correspondenie: a trés anos, obrigatoriamente, apés analise da Comissao de
Avaliagao de Desemizenho Funcional (CAD).

§2° — A jornada de trabalho sera de 40 horas semanais

12
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§3° — Os coeficientes para os aumentos salariais de 1:rna classe para a subsequente
ficam estabelecidos d= acordo com o seguinte:

a) Classe A: 1,C
b) Classe B: 1,1
c) Classe C: 1,15

§4° - Nao sera concadida a promocéo para o servidor que apresentar titulagdo acima
da exigida para a ciasse imediatamente superior, sem cumprir o intersticio de tempo
requerido.

§5° - E obrigatéric ©» cumprimento do intersticio de trés anos em cada classe (A, B e
C), ainda que o servidor comprove a obtengdo dos requisitos de promocgdo para
classes superiores.

_ SEGAO IV
CRITERIOS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 19. O Programa de Avaliacdo de Desempenho Funcional periddico, sera constituido por
uma Comissdo de Avaliacdo de Desempenho Funcional (CAD), designada formalmente
para essa finalidade, composta por um conjunto de representantes dos servidores publicos
de cada cargo e de um representante do Sindicato da categoria, e pelo Regulamento de
Avaliagao de Desempenho (RAD), validado pelo Poder Executivo.

§1° — O Regulamen'o de Avaliacao de Desempenho (RAD) sera baseado no Art. 37 da
Constituicdo Federal considerando o conjunto de critérios combinados, de tempo de
servigo efetivo no cargo, de mérito do servidor no exe:cicio no cargo.

§2° —O Regulameri'o de Avaliacdo de Desempenho (RAD) devera ser elaborado pela
Comissdo de Avaliagdao de Desempenho Funcional (CAD) no prazo de 90 (noventa)
dias apods a publicacio da Portaria de constituicdo da Comissdo, devendo apresentar
formalmente para apreciagédo do Poder Executivo.

§3° — O mandato dos membros da Comissdo € de dois (dois) anos, podendo ser
reconduzido por igua' periodo.

Art. 20. Os critérios de avaliagdo baseiam-se na retidao moral, competéncia no cargo;
capacidade de autoges do; eficiéncia; aptiddo na funcdo (habilidade); disciplina;
responsabilidade; assiduidade; dedicacao; eficacia; coiaboracéo e integragdo com a equipe,
superiores e colegas de trabalho; disponibilidade e prontidao; qualidade do trabalho
realizado; responsabilidade; apresentacdo pessoal, conhecimento da fungao;
desenvolvimento técnico-profissional; capacidade elevada d= resiliéncia; comunicagéo clara
e concisa; organizagdo du espaco € da rotina de trabalho; lideranga; capacidade de resolver
problemas e conflitos; qualidade de atendimento ao cidadao, certificagéo de aproveitamento
em cursos de capacitagédc e treinamento, sua adaptacdo no processo de trabalho com a
equipe do érgdo publico & gue esta lotado e a sua qualidade de atendimento funcional na
perspectiva do cidadao.
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Art. 21. Compete a Comissao de Avaliagao de Desempenho Funcional (CAD) a aplicagao
do instrumento de Avaliacido de Desempenho Funcional, de acordo com o Cronograma
Anual, previsto no Regulamento de Avaliagao de Desempenho (RAD).

SECAO V
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 22. A jornada de tabalho dos ocupantes efetivc: dos cargos da carreira dos
Profissionais da Educagén Basica Municipal sera de acordo com a necessidade da
Administragao Publica Municipai, declarada no edital do Concurso Publico para a investidura
no cargo. Sao de 30 (trnta) e de 40 (quarenta) horas de trabalho semanal para os
Profissionais da Educagac Basica, nesse total estdo inciuidas as horas de Trabalhos
Pedagogicos (hora atwndc de) para o cargo de Professor com jornada de trabalho de 30
horas aulas.

Art. 23. A distribuicdo da jornada de trabalho do Profissional da Educacao Pubiica Municipal
¢ de responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacg&o, Cultura e Esporte, conforme
Anexo lll — Jornada de Trabalho.

Art. 24. Fica assegurado a todos os professores efetivos e iemporarios o correspondente a
¥ (um terco) de sua jornada semanal atividades relacionadas ao processc didatico-
pedagoégico. Entende-se por Horas de Trabalho Pedagdgico (hora-atividade) aquelas
destinadas a:

a) recuperagdo do zluno com deficiéncia em acornpanhar a classe, (cujo trabz'ho
devera ser acomip2nhado pela coordenagao pedagogica de cada unidade escolar);

b) preparagéo e avalagao do trabalho didatico;

c) colaboragao com a administracéo da escola;

d) participagdo em i2unides pedagogicas;

e) articulagdes com :a comunidade e ao aperfeicoamento profissional de acordo com
a proposta pedzjdgica de cada escola, aprovada pela Secretaria Municipal de
Educagao.

Art. 25. O professor efetivo podera atribuir até 30 (trinta) horas semanais excedentes, desde
que nado tenha suas horas-atividades prejudicadas por isso, se acontecer, implicara na
suspensao imediata de suas aulas adicionais.

Paragrafo Unico — As “oras adicionais mencionadas nc ‘caput deste artigo ndo serdo
computadas como hora atividade.

Art. 26. Ao Profissionai «12 Educacdo Basica Municipal no exercicio da funcéo de Diretor de
Unidade Escolar, Coordenador Pedagoégico e Secretario Escolar sera atribuido o regime de
trabalho de dedicagdo exclusiva, com impedimento de exercicio de outra atividade
remunerada, seja publico cu privado.

Paragrafo Unico—- / fungdo de diretor s6 aconteceré nas escolas que tiver mais de
100 (cem) alunos matricul::dos e frequentando a unidade escoiar.

Art. 27. A Funcédo Gratif cada dos diretores das Escolas Municipais sera de até 40%

(quarenta por cento) do saidrio base do profissional nome:do para o estabelecimento de
ensino conforme nimero ¢ 2 alunos, na seguinte forma e pronorgao:
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| —de 101 a 248 :imos - 20% (dez por cento);
Il — de 250 a 39S witinos — 30% (vinte por cento);
Il —acima de 400 alunos — 40% (trinta por cento).

Art. 28. Ao Profissional da Educagéo Basica no exercicio ca funcdo de diretor de Unidade
Escolar, Coordenador Peaagogico, sera atribuido o regime de trabalho de dedicagdo
exclusiva, com impedimei to de exercicio de outra atividas: remunerada, seja publica ou
privada.

§ 1° - A fungao de diretor s6 acontecera nas escola: que tiver acima de 100 (cem)
alunos matriculade e frequentando a unidade escolar.

§ 2° - Nas escolas ern que professor estiver em regiri¢ de Dedicagdo Exclusiva para
a funcao de Dire'or, tera como retribuicdo pecuniaria basica o salario de 40
(quarenta) horas semanais do nivel e classe a que pertence, acrescida dos
percentuais basez Jcs no numero de alunos.

§ 3° - O profissioral da Educacdo Basica que tor nomeado para a fungéo de
Coordenador Ped': jogico, tera vencimento de acurdo com sua carga horaria de
efetivagdo no coruurso, 30 horas semanais e fungac gratificada de 15% (quinze por
cento), ressalvada< as escolas do perimetro urbanc « nde os coordenadores terao 40
horas semanais e fu~¢ao gratificada de 15%.

CAPITULO Ill

SEGAO|
DC'S CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 29. Os cargos dos Profissionais da Educacgao Basica \.unicipai estédo de acordo com o
nivel de escolaridade, a natureza, o grau de responsabilidade, complexidade e peculiaridade
de cada perfil de cargodes :a carreira, conforme Anexo |l — Descricdo de Cargos.

CAPITULO IV )
DOS VENCIMENTOS E DA REMUNEERAGAO

Art. 30.0 piso salarial iricial do cargo de professor, corresionde a sua efetiva jornada de
trabalho proporcional ao ci3¢ salarial nacional para o magi.tério de nivel médio, conforme
Anexo IV — Tabelas de Verimentos.

CAPITULO V
DOS DEVERES, RF:SPONSABILIDADES, E DOS DIiREITOS E VANTAGENS

SEGCAO |
DOS DEVERES E RESPONSALILIDADES

Art. 31. Aos integrantes d-: carreira dos Profissionais da Educagao no desempenho de suas
atividades, além dos devei 2s comuns aos servidores publicc s do municipio, cumpre:
| — Preservar as nalidades da educacdo naciona! inspiradas nos principios da
liberdade e nos idea's de solidariedade humana.
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Il — Promover e/ot| participar das atividades ed.cacionais, sociais, culturais e
esportiva, escolares e extraescolares em beneficio dos aluncs e da coletividade a que serve
a escola.

IIl — Esforcar-se em: prol da educagdo integral do aluno, utilizando de processo que
acompanhe o avango cientifico e tecnolégico, sugerindo medidas tendentes ao
aperfeigoamento dos servigos educacionais.

IV — Comparecer ac iocal de trabalho com assiduidase, pontualidade e executar as
tarefas com eficiéncia, ze'» e presteza.

V - Fornecer elementos para permanente atualizag&o de seus assentamentos junto
aos orgaos da administracfio.

VI — Assegurar o Jesenvolvimento do censo critict e da consciéncia politica do
educando, na formagéao da ~idadania.

VIl — Respeitar o aluno como sujeito do processo ecurativo e comprometer-se com a
eficacia do seu aprendizaco. '

VIl — Comprometer-se com o aprimoramento pes-oal e profissional através da
atualizacdo e aperfeicoainento dos conhecimentos, ass'™ como da observancia aos
principios morais e éticos.

IX — Manter em diz registros, escrituragbes e documentagao inerente a fungao
desenvolvida e a vida profissional.

SEGAO Ii
DOS DIREITOS E VANTAGENS

Art. 32 — Os profis:ionais em Educagdo em efetive exercicio do cargo fardo jus a
férias anuais:

a) de 45 (quarenta = cinco) dias para os professoi:.s de acordo com o calendario
escolar;
b) de 30 (trinta) dias f:ara cs profissionais da educacac de acordo com a escala.

§1°- Os profissionaic da educagdo em exercicio fora da unidade escolar farao jus a 30
(trinta) dias de férias anuais, de acordo com a escala de férias do érgéo onde estiver
em exercicio.

§2° — E vedado levai a conta das férias as faltas justificadas.

§3° — E proibida a acumulagao de férias, salvo em ah-oluta necessidade do servigo e
até o maximo de dois periodos.

§4° — Para o primeirz periodo aquisitivo de férias de s2ividor serdo exigidos 12 (doze)
meses de exercicic. No primeiro periodo aquisitive de acordo com o calendario
escolar, o professor "ara jus a férias proporcionais ao ‘-mpo de efetivo exercicio.
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SEGAO Il
DAS LICENGAS

Art. 33. Aos profissionais Jd4 Educacgéo sera concedida licer:a:

| — Prémio;

Il - Para qualificagzy profissional;

Il — A gestante, a auctante e a paternidade;

IV — Por motivo de ananga em pessoa da familia;
V — Para tratamento rla prépria saude;

VI - Por acidente en servico;

VIl — Para o servigo t1ilitar obrigatério;

VIIl - Para cargos pcliticos, na forma da Lei;

IX — Para assuntos p zrticulares;

X — Para desempenho de mandato classista.

SEGAO IV
DA LICENGA PREMIO

Art. 34. Apos cada quinsjuénio de efetivo exercicio no ser.izo0 municipal o Profissiona! da
Educacéo fara jus a 03 (trés) meses de licenga, a titulo d¢* abono, por assiduidade, com a
remuneracao do cargo efetivo.

§1° — Para fins de 'irenca-prémio de que trata este atigo, sera considerado o tempo
de servigo desde seu ingresso efetivo no Servigo Publico Mu nicipal.

§2° — Nao gozara li:anga prémio o profissional da ¢ ducacdo que contar durante o
quinquénio, mais de 60 (sessenta) dias de licenga por motivo de doengca em pessoa da
familia, ou mais de 45 (guarenta e cinco) faltas ndo justificadas ou mais de 180 dias de
faltas justificadas.

Art. 35. O numero de prof ssionais da educagdo em gozo si rultaneo de licenga prémio nao
podera ser superior a 10% (dez por cento) da lotagdo da respectiva unidade administrativa,
obedecendo aos seguintes critérios:

| — Vencimento do {eriodo aquisitivo;
Il — Saude;

Il = Maior tempo 113 unidade;

IV — Maior tempo na rede,

V — Mais idoso.

Paragrafo Unico — 4 licenca devera ocorrer a pedid s do interessado, cujo periodo
devera ser em consanancia com os interesses da Se retaria Municipal de Educacéo,
Cultura e Esporte e pt.blicagdo no Diario Oficial do Mut ‘cipio.

Art. 36. Para possibilitar ¢ controle das concessdes dz lic:iga, o érgao de lotagdo devera
proceder anualmente a es:ala dos profissionais da educagiic, a fim de atender a demanda
de solicitacbes e garantic os recursos orcamentarios 2 financeiros necessarios ao
pagamento, no caso de opgio em espécie.
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Paragrafo Unico - Os critérios para liberagdo das licencas estdo contidos em
normativas internas com a participagado do sindicato e da SMECD e da Secretaria de
Administracao, paritaiamente.

- SEGAOV
DA LICENGA PARA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 37. A licenga consicie no afastamento do profissionai aa educacdo de suas fungdes,
sem prejuizo do seu vencinento e vantagem, assegurada ¢ sua efetividade, para todos os
efeitos de carreira para aperfeicoamento profissional, ¢ sera concedida com prévia
autorizagdo da Secretaria Municipal de Educacédo, Cultura 2 Esporte (SMECD),e anuéncia
do Chefe do Poder Executivo, atraves de ato oficial, para:

| — Frequéncia em cursos de formacgao, atualizagao, aperfeicoamento e especializacao
profissional ou pos-graduz ¢do, e estagio, no pais, voltados para a area da Educacgéo e de
acordo com o projeto educacional da unidade escolar ou da SMECD.

Il — Participagado em congressos e de outras reunides de natureza técnica, cientifica,
cultural, ou sindical.

Art. 38. Sao requisitos pa: : @ concessao de licenga para av« rfeicoamento profissional:

| — Exercicio no carg:: de 03 anos ininterruptos na fung.ao;

Il — Curso correlacioiado com a area de atuagac, e sintonia com o Projeto Politico
Pedagdégico da esccela.

Ill - Ter cumprido o periodo de (trés) anos do estagio | robatorio.

Art. 39. O profissional da 2ducagéo licenciado para fins de que trata o Art. 37 desta Lei,
obriga-se a prestar servigos no 6rgdo de lotagao original, Juando de seu retorno, por um
periodo minimo igual ao do seu afastamento.

Art. 40. Os licenciados para aperfeicoamentc profissional que necessitam de licenga
superior a 01 (um) ano n&o poderdo exceder em 10% (dez nor cento) do quadro de lotagao
da unidade escolar ou seto: administrativo da educagao.

§1° — A licenga p=ra cursos de pos-graduagdo de mestrado e doutorado sera
concedida mediani: requerimento fundamentado com projeto de estudo apresentado
ao Conselho Escolar para apreciagdao, com minimo 03 /trés) meses, de antecedéncia.

§2° — O Profissional va Educacdo que estiver dentro ¢a cota dos 10% da escola, tera
direito ha 30 dias vara elaboragdo do seu trabalio de conclusdo do curso de
especializagao.

§3° — A auséncia nac excedera 04 (quatro) anos, ao firalizar os estudos, somente sera
permitida nova ausér.cia depois de decorrido o prazo d= igual periodo.

§4° — Ao profissional da educacgdo beneficiado pelo disposto desta Se¢do ndo sera
concedida exoneragads ou licenga para tratar de intererze particular antes de decorrido
periodo igual ao d. afastamento em efetivo exercizio, ressalvada a hipdtese do
ressarcimento da de=pesa havida com seu afastament para os estudos.
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SEGAO VI )
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DF. SAUDE

Art. 41. Sera concedida 210 profissional da educacéo licei.¢ca para tratamento da propria
saude, a pedido ou de oficio, com base em pericia médica, 3em prejuizo da remuneracéo a
que fizer jus.

Art. 42. Para licencga de at:: 30 (trinta) dias, a inspecgéo sera feita por médico indicado pelo
orgao de Gestao de Pesscas da Secretaria de Administragar {SAD), se o prazo for superior,
por junta médica oficial.

Paragrafo Unico - Siempre que necessaria, a insp:¢do médica sera realizada na
residéncia do prefissional da educagdo ou estabelecimento hospitalar onde se
encontrar internacdc, desde que o medico responsavel pelo paciente ateste que o
mesmo Nao possa $& iocomover,

Art. 43. Ao finalizar o prazu da licenga, o profissional da ec'ucacdo sera submetido a nova
inspecdo médica que pidera concluir pelo seu retornt as atividades laborais, pela
prorrogacao da licenga, ou pela aposentadoria do servidor.

Art. 44. O atestado e o |rudo da junta médica nao se ret:rirdo ao nome ou natureza da
doencga, salvo quando se ‘ratar de lesdes produzidas por zridentes em servigo ou doenga
profissional.

Art. 45. O Profissional da Educacdao que apresente indicios de lesGes organicas ou
funcionais podera ser subriietido a inspe¢ao médica de oficio.

§1° - O atestado e o laudc da junta médica nao se referirde z.: nome ou natureza da doera,
salvo quando se tratar de [230es produzidas por acidentes < it servigo, doenga profissional.

§2° - A Secretaria Munici::al ¢e Educagdo nao contratara substitutos, nos casos de licenga
médica concedida por peric:do igual ou inferior a sete dias.

§3° - Nos casos previsi.s no §2° deste Artigo, as subsiituicbes serdo efetuadas por
Diretores, Coordenadores » demais servidores do 6rgdo, e acordo com a fungéo a ser
exercida.

§4° - Nas unidades escoiare:s em que houver mais de dois 1 rofessores efetivos em gozo de
licenga saude, sera perrutido o pagamento de substituido ao servidor efetivo que o
substituir.

§5° - Aos demais servidores da educacgao, que realizarem substituicées alem de sua carga
horaria, sera constituido uin banco de compensagédo de l.oras a ser regulamentado por
portaria da Secretaria Mur cipal de Educagao.

SECAO Vi

D: LICENGCA A GESTANTE, A ADOTANTE
E DA LICENGA PATERNIDADE
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Art. 46. Sera concedida licenga a profissional da educag 30 gestante, por 180 (cento e
oitenta) dias consecutivos sem prejuizo da remuneragdo ou por prazo diferente, se assim
dispuser a legislagao federal.

§1° — A licenga podea ter inicio no primeiro dia do 9° (nono) més de gestacéo, salvo a
antecipagao por prescricdo médica.

§2° — No caso de nascimento prematuro, a licenga ter:i inicio na data do parto.

§3° — No caso de r.:timorto, decorridos 30 (trinta) cias do evento, a profissional da
educagdo sera suiretida a exame médico e, se julgada apta, reassumira as
atividades laborais.

§4° — No caso de aborto legalmente permitido e itestado por médico oficial, a
profissional da educ: gao tera direito a 30 (trinta) dias e repouso remunerado.

Art. 47. Pelo nascimerin de filho, o profissional da ecucacdo tera direito a licenca
paternidade de 05 (cinco) dias consecutivos, ou por prazo diferente, se assim dispuser a
legislagao federal.

Art. 48. Para amamentar o proéprio filho, até a idade de 6 (seis) meses, a Profissional da
Educacéo tera direito a C7 (uma) hora, durante a jornada de trabalho, que podera ser
parcelada em 02 (dois) pe: icdos de meia hora cada.

Art. 49. Ao profissional ca educacao que adotar o obtive: « guarda judicial de crianca de
até 01 (um) ano de idade serdo concedidos 90 (noventa) clias de licenga remunerada para
ajustamento do adotado ac novo lar.

Paragrafo unico — N caso de adog¢do ou guarda juc cial de crianga com mais de 1
(um) ano de idade, « prazo de que trata este Artigo se/d de 30 (trinta) dias.

SEGAO VIiI
DA LICENCA POR ACIDENTE DE Tv.ABALHO

Art. 50. Sera licenciado, ¢m remuneracao integrai, o profi: sional da educacao acidentado
em servico.

Art. 51. Configura acidente em servigo o dano fisico ou m:ntal sofrido pelo profissional da
educacao que se relacione /mediatamente com as atribuicdes do cargo exercido.

Paragrafo Unico — Evuipara-se ao acidente em servigo v dano:

| — decorrente de agressao sofrida e ndo provocada »zlo profissional da educag¢do no
exercicio do cargo;

Il — sofrido no percur«o de residéncia para o trabalho « vice-versa.
Art. 52. O tratamento recc.inandado por junta médica oficia! constitui medida de excecau e

somente sera admissivel uando inexistirem meios e rectrsos adequados em instituigdo
publica.
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§1° — A partir do rejistro da candidatura e até o 0" (décimo) dia seguinte ao da
eleicdo, o profission:s' da educacao efetivo, fara jus a licenga como se em efetivo
exercicio estivesse, sem prejuizo de sua remuneracdo, mediante comunicagdo, por
escrito, do afastamei to e comprovacao do registro de andidatura.

§2° — O disposto no :aragrafo primeiro deste artigo nao se aplica a ocupante de cargo
em comissao.

SEGAO Xl
DA LICENGA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 57. A Licencga para tiatar de assuntos particulares pode:i ser concedida ao profissicnal
da educacédo ocupante d:. cargo efetivo, verificando a disgonibilidade junto a SMECD, e
prévia autorizacdo do Chefe do Poder Executivo, desce que ndo esteja em estagio
probatorio, pelo prazo de :t& G2 (dois) anos consecutivos, seém remuneragao.

§1° — A licenga pod: a ser interrompida a qualquer teripo, a pedido do profissional da
educacao ou no inter: sse da administragao,

§2° — N&o se concedzra nova licenga antes de decorri:!os 02 (dois) anos do término da
anterior.

§3° — O periodo em que o profissional da educacgéo e: tiver de licenga, do disposto no
caput, ndo sera contaido para efeito de aposentadoria.

§4° — O disposto nests artigo ndo se aplica a ocupante de cargo em comissao.

SEGAO Xill
DA LICENGA PARA DESEMPENHO CE MANIATO CLASSISTA

Art. 58. E assegurado a« jrofissional da educagéo o direito 2 licenga para desempenho de
mandato em confederagin, federagdo, associagdo de cotegoria profissional de ambito
nacional ou sindicato rep-esentativo da categoria ou «tida, entidade fiscalizadora da
profissdo, com remunerag: v, quando se tratar de mandato ¢ xercido perante a entidade local
e sem remuneracao nos di:mais casos.

§1° — Somente pociera ser licenciado o profissional de =ducacgao eleito para cargos de
direcdo ou representacdo nas referidas entidades, #«té o maximo de 03 (trés) por
entidade.

§2° — A licenga tera duragdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada no caso de
reeleicdo.

§ 3° - O funcionaric ocupante de cargc em comissé ou fungéo gratificada devera

desincompatibilizar-se do cargo de fungdo quando eripossar-se no mandato de que
trata este artigo.
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SEGAO XIV
DOS AFASTAMENTOS

Art. 59. O afastamento do profissional efetivo da educacao sera permitido:

| — Para exercer avibuicbes proprias do cargo de cue € ocupante em 6rgao da
administracao direta ou indireta do Poder Executivo, sem éni 3, para o 6rgao de origem.

Il — Para exercer fun«,i0 de natureza técnico-pedagé:'ca em 6rgao conveniado com o
municipio, com a unido ou o Estado, sem énus, para o 6rga. de origem.

lll — Para exercer atvidade em entidade de classe, com énus, para o érgao de origem,
cujo servidor devera se: ¢ito pela categoria, e exercera a atividade pelo periodo de 01
(um) ano, podendo ser recenduzido por igual periodo.

IV — Para exercicio .12 cargo em comissdo de confia“iya, sem 6nus, para o 6rgao de
origem. :

V — Para exercicio de mandato eletivo, com direito a op¢do de remuneracio, de
acordo com legislagao fed: ral vigente.

VI — Para estudo .em territério nacional ou missao no exterior, ndo podendo se
ausentar sem a autorizacd: da SMECD.

Art. 60. O afastamento dc profissional da educacgao para servir, em organismo do Municipio,
do Estado ou da Federacédo, com a qual a SMECD €& conrveniada ou parceira, dar-se-a o
direito da opgdo pela remineracdo do 6rgdo de origem c¢. do outro érgdo que prestara
servico.

SEGAO XV _
DAS CONCESSOES

Art. 61. Sem qualquer pi3; 1izo podera o profissional da educagao ausentar-se do servigo:

| — por 01 (um) dia, | ara doagéo de sangue;

Il = por 02 (dois) dia:z para alistamento militar obrigatc o ou eleitoral;

Ill — por 07 (sete) dia:: consecutivos em decorréncia de

a) casamento;

b) falecimentc do cénjuge, companheiro, pais, madraita ou padrasto, filho, enteado,
menor sob a guxrda ou tutela, irmao, neto e avos

Art. 62. Sera concedido h:rario especial ao profissional da «ducagédo quando, na condi¢ao
de estudante, for comprovada a incompatibilidade entre ¢ horario escolar e do 6rgao de
lotacdo, sem prejuizo do exercicio do cargo. :

SEGAOXVI
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 63. Além do vencivmeinto do cargo e das vantagers decorrentes dos acréscimos
verticais e horizontais e di:mais previstas no Estatuto dos S.rvidores civis do municipio, os
profissionais da educagac terdo subsidio mensal aos dirciores das unidades escolares,
estipulado em lei especific .
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Art. 64. E assegurado ao profissional da educagdo ativo ou inativo, o recebimento do 13°
(décimo terceiro) salaric até o dia 20 de dezembro de ano trabalhado, garantida sua
proporcionalidade aos cuortratados temporarios e aos profissionais no primeiro pericdo
aquisitivo, bem como o cuicional de 1/3 das férias, inclusive de férias proporcionais de
professor durante primeiro periodo aquisitivo, pago juntamerite com o vencimento anterior
ao gozo das mesmas.

SECAO XVII )
DOS DIREITCS ESPECIAIS DO PROFISSION/.L. DA EDUCAGAO

Art. 65. Alem dos direitos previstos no Estatuto do Servido- Publico do Municipio de Terra
Nova do Norte sao direitos o profissional da educagao:

| — Ter acesso a infuimagdes educacionais, biblioteca, material didatico, pedagogico,
instrumentos e equipamentos de trabalho, contar com assisténcia técnica que auxilie e
estimule a melhoria de seu Jdesempenho profissional e ampliicao de seus conhecimentos.

Il — Instalagbes ficicas adequadas para a educacdo, com material técnico e
pedagdgico suficiente e ac equado para o exercicio eficiente das fungdes.

IIl — Ter liberdade 2 escolha e utilizagdo de materiais. procedimentos didaticos e de
instrumentos de avaliagd.> do processo ensinc apren: zagem, dentro dos principios
psicopedagogicos objetivai:do alcangar o respeito a pessoz humana e a construgao do bem
comum.

IV — Receber recursos para a publicacdo de trabaltios, livros didaticos, técnicos e
cientificos.

V — Nao sofrer qualiuer tipo de discriminagao mora! ¢.u material decorrentes de sua
opcao profissional, ficand: o infrator sujeito as penalidédes previstas na Constituicdo
Federal, artigo 5.°, V e XLI

VI — Reunir-se na ur:idade escolar para tratar de assu “0s de interesse da categoria e
da educacgao em geral, sen: prejuizo das atividades escolai: ;.

SEGAO XVIII
DA APOSENTADORIA

Art. 66. O profissional da e.lucagao sera aposentado:

I — Por invalidez pe manente, sendo os proventos ir tegrais quando decorrentes de
acidente em servico, m:léstia profissional ou doengca g ve, contagiosa ou incuréd =l
especificada em lei, e prof.crcional aos demais casos;

Il = Compulsoriamer:te, aos 75 (setenta e cinco) anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo d¢ servico;

Il = Voluntariamer:t:, desde que cumprido o tempo rninimo de dez anos de efetivo
exercicio no servigo public ;5 e cinco anos no cargo efetivo &€ N que se dara a aposentadoria,
cbservada as seguintes co - dicdes:

a) sessenta anos e idade e trinta e cinco anos de contribuicido, se homem, e
cinquenta e cinco a0s de idade e trinta de contribuic:ic, se mulher;

b) sessenta & cincc anos de idade, se homem e ses:enta anos de idade, se mulher,
com proventos proprorcionais ao tempo de contribuicz o.

c) Os requisiios de idade e de tempo de contribuigac serdo reduzidos em cinco anos,
em relagao ao disy usto no caput deste artigo, incisc :il, alinea "a", para o professor
que comprove exclusivamente tempo de efetivo exe:cicio das fun¢des de magistério
na Educacgédo Basica.
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§1° — Consideram-3«: doengas graves, contagiosas o ! incuraveis, a que se refere o
inciso | deste artigo: iuberculose ativa, alienacdo mental, neoplasia maligna, cegueira
posterior ao ingress:: no servigo publico, hanseniase cardiopatia grave, doenca de
Parkinson, paralisie irreversivel e incapacitante, espandilo artroseaquilosante,
nefropatiacrénica graive, estado avancado do mal ue Paget(osteite deformante),
sindrome de imunoceficiéncia adquirida, (AIDS), ro caso de magistério surdez
permanente, anomalia da fala e outras que a lei indicar com a base na medicina
especializada.

§2° — Nos casos de exercicio de atividades consider:.das insalubres ou perigosas, a
aposentadoria de que: trata o inciso lll, alinea " a", "b" ¢ “"c" observara o disposto em lei
especifica.

Art. 67. O tempo de seivigo comprovado a aposentado'i» serd mediante a Certiddc de
Tempo de Servico exped: ia pela Secretaria Municipal de Administragdo, que notificara a
SMECD sobre a aposentadoria do profissional da educagéo, para ajustes na escala de
trabalho, o ato de aposer.ivdoria sera emitido pelo Executivo Municipal.

Art. 68. Os proventos de aposentadoria serdo revistos na inesma proporcdo e na mesma
data, sempre que se modiii;ar a remunerag¢ao dos profissio sais da educacdo em atividade,
sendo também estendicos aos aposentados quaisquar beneficios ou vantagens
posteriormente concedido; aos servidores em atividade, i":lusive quando decorrentes da
transformagéo ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria.

Art. 69. O profissional da educacéo aposentado proporcionzimente ao tempo de servigo, se
acometido de quaisquer das moléstias mencionadas nesta Secdo passara a perceber
provento integral.

Art. 70. As aposentadorias proporcionais serdo calculadas em:

| = 1/35 (um trinta € ©:inco avos) por ano de contribuicéc. se homem;

Il = 1/30 (um trinta avos) por ano de contribuigdo :e mulher ou se professor em
carreira de magistério na Educagao Basica;

I =1/25 (um vinte ¢ sinco avos) por ano de contribuic3o se professora em carreira de
magistério na Educagéo 5easica.

Paragrafo Unico — A apuracao do tempo de servigo sera feita em dias, convertidos em
anos, meses e dias considerando-se o ano de 365 (trezentos e sessenta e cinco)
dias.

Art. 71.0s proventos dc znosentadoria, por ocasido de s. i concessdo, serdo calculados
com base na remuneragan do servidor no cargo efetivo en que se der a aposentadoria e
corresponderao a totalidade da remuneracéo.

Paragrafo Unico — Para efeito de calculo dos proventos, entende-se como
remuneragao o venc'mento do cargo efetivo acrescido das vantagens pecunidrias
permanentes, estab lecidas em lei municipal.

_CAPITULO VI )
DAS (ISPOSICOES GERAIS E TRA!SITORIAS
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_ SEGAOI
DA ADMNISTRAGAO DAS UNIDADES (:SCOLARES

Art. 72. A direcdo da Unidade Escolar sera escolhida em praoesso direto e democratico pela
comunidade escolar semj.re entre os candidatos do quacro efetivo dos Profissionais de
Educacéo.

§1° — A eleicao, as a'ribuigcées e os demais critérios para escolha de Diretor Escolar de
que trata este artio esta regulamentado por legis!zgdo especifica que garanta a
gestdo democratica du ensino publico.

§2° - Ao fim do mandato o diretor da univade escolar devera retornar
automaticamente 2 sua fungdo, com os respectivos vencimentos relativos ao cargo
efetivo, sem nenhurti outro 6nus para o Municipio.

_ SEGAOII
DA ATRIBUIGAO DE CLASSES OU AULAS

Art. 73. Para fins de distitbuicdo de turma, os professores do mesmo nivel de atuacdo e
habilitacdo seréo classificaclas, observadas as seguintes ord:zns e preferéncias.

I- Quanto a habilita:do:
a) especifica do cargo ou fungao;
b) nao especifica..

Il - Quanto ao temp> de servigo:
a) os que coriarem maior tempo de servigo na unidade escolar como docentes
na area de atuscao referentes as turmas e ano;
b) os que contarem maior tempo de servigo no rnagistério publico municipal, em
funcao docerit: na area de atuacao referente a t.irma e ano.

Il - Quanto aos tit.'os:
a) comprovagéu de titulos dos componentes :urriculares correspondentes as
turmas no ano;
b) habilitagdo caorrespondente ao nivel médio - magistério;
c¢) habilitagdo e specifica correspondente a licenciatura curta;
d) habilitagdo @z pecifica correspondente a licenc atura plena;
e) certificado di: estudos adicionais;
f) certificado de especializagdo na area de educa ;3o;
g) diploma de i.:estre na area da educagao;
h) diploma de decutor na area da educacgao;
i) certificado du curso de treinamento ou capaciiagdo nas areas de educagao
com carga horaria minima de 40 (vinte) horas.

§1° — A primeira fas2 de distribuicao de turma pa:z os inscritos em cada area de
atuacao especifica d x/-se-a na unidade escolar em qu= estao classificados.

§2° — Na segunda ase de distribuicdo de turma, correspondente a cada area de

atuagdo, concorrera ¢ professor remanescente da primzira fase observando o disposto
nos incisos |, Il e lll ceste artigo.
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§3° — Somente depois de esgotadas as possibilidades rie distribuicdo de turma para as
quais estiver classificado o professor, ele podera pleitear aulas de outra disciplina,
observada sempre a habilitagao exigida.

§4°-A distribuicdo d-: turma regulada por este artigc ocorrera antes do inicio do ano
letivo, respeitando o quadro de classes e/ou aulas relativas as matriculas efetuadas
em cada unidade escolar.

§5°-A Secretaria M"nicipal de Educacéo, Cultura e tsporte, Sindicatos e diretores
constituirdo Comissdo Paritaria de Avaliagds = que estabelecera normas
complementares de « 'itérios de avaliacao de tempo de efetivo de servigo e de titulos.

SEGAO Il
DA CEDENCIA
Art. 74. Cedéncia cu cestao é ato autorizativo para o exerzicio de cargo em comissio ou
funcdo de confianga em outro érgao ou entidade nao in‘:grante da rede municipal de
ensino, sem alteracao da iutagao.

§1°-A cedéncia sera sem 6nus para o o6rgao cede:ite a Secretaria de Educacao,
Cultura e Esporte (£ MECD), sera concedida pelo prazn de até um ano, podendo ser
prorrogado no interesse dos 6rgaos ou das entidades «.edentes e cessionarios.

§2°-A cessdo podira, excepcionalmente, ocorrer com énus para a Secretaria
Municipal de Educacio, Cultura e Esporte (SMECL), quando o 6rgdo cessionario
(onde o profissionai .e educagéo ira exercer suas atividades):

| — Tratar-se de inst luigdo privada sem fins lucrativc: especializada e com atuacao
exclusiva em educag o especial, ou,
Il — compensar a red : municipal de ensino com um ser /igo.

SEGAOIV
DAS SUBSTITUICOES
Art. 75. Em caso de necessidade comprovada, de acordo «:om Lei Municipal, profissionais
de educacéo, poderdo ser selecionados e contratados, mediante contrato temporario, com
jornada de trabalho especiiica e remuneragao de acordo co:" esta Lei.

§1°-A admissao de (ue trata este Artigo devera observar as habilitagcdes inerentes ao
cargo do profission:ii substituido, priorizando o candidato com o melhor nivel de
habilitagdo ou grau e escolaridade.

§2° - O profissicnal da educagdo, contratadec temporariamente, percebera
remuneracédo compitivel com a habilitagéo prevista nos incisos dentro de cada classe
conforme os artigos 2 incicos desta Lei Complementar, tendo por base sua classe e
area de atuagao.

§3° — Em situacgdes «rnergenciais em gue nao houver :andidatos habilitados, poderao
ser atribuidas ao prciesscr efetivo aulas adicionais, respeitando-se o teto limite de 30
(trinta) horas semanrais, permitido em Lei, sendo o zlréscimo de sua carga horaria
calculada a base dc vzalor da hora/aula, baseado em si 4 classe e no nivel.

SEGAO V
DAS DISPOSIGOES FINAIS
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Art. 76. Os efeitos finan.ziios desta Lei Complementar ficarm condicionados a existéncia de
previsdo orcamentaria.

Art. 77. Ficam extintas as ragas dos cargos de Adjuntos de Operagdes, Auxiliar de Servigos
Gerais e Técnico em Maniiencéo de Equipamentos de Infoi:natica, vedada, a partir da data
de publicagdo desta lei, a realizacdo de concurso puolico para preenchimento dos
respectivos cargos.

Art. 78. O Poder Executivo, no prazo de 60 (sessenta) dics, apds a publicagio desta Lei
Complementar, procedera 4 regulamentagéo necessaria a st a eficacia.

Art. 79.Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as
disposigdes em contrario, +n especial a Lei Complementar 1.° 32/2013, 38/2015, 42/2015,
51/2017, 54/2017, 90/2021, 105/2022, 107/2022, 1/151/2014, 1.205/2015, 1.206/2015,
1.218/2015, 1.247/2016 e '.248/2016.

Gabinete do Prefeito Municioal de Terra Nova do Nortel, 16 ‘e agosto de 2023.
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ANEXO |

Q'JADRO DE CARGOS, VENCIMENTOS £: VAGAS

-
Professcr Nivel

{'refeitura Municipal de Terra Nova do Norte

Técnicc 2rn
Educagic

Grupo de Nivel
Médio/Técnico

ey

Ed 1

Auxilizi de

40H

Méc ol 30H 2.891,52 01
(Magist=rio)
Professor Nivel 30H
o Professor de Superior I 4.337,28 60
Péﬁf?ﬁsgrr f’t[ Agé‘;gl Nivel Superiore | (Licenciatu & Plena)

el Médio Profess.i Pos 30H 401558 50

Graduz.zo lll T
Grupo de Nivel Professolr \:destrado 30H 5783.04 01
DUpenor Professor I.'outorado | 30H 6.351 34 01

Vl . L]
Espemahsia l Fonoauu«ilego 30H 3.331,18 01

Educacéo | .

Especialist i em Especialista em Nutricic rista 30H 333118 01

: z x * "
Educacgio Educagéo Il Psicalogo 30H 01
Espeaaluta i Assisteni: Social SOH 3.331,18 01

Técnico em PRI Lo 04
- Admin.itativo .
Equsagac| Auxiliar Tésnico de | 40R|  1-520.00 ”
Espc.e
Técnico em 3 40H
. Assiste ite
Educacgéo I sdiirietatiie 1.320,00 04
Técnico em o 40H
Educacao llI Monitor ¢'v Creche 1.665,50 14
Técnico em Técrico 40H
Educagéo IV Administrativo 2.240,63 04
Educac ional
Técnico em 40H

Educa : \%

Auxiliar (' Sala

20

Escolar

¥

Escol
=o

29

Vigi3 40H 09
Auxiliar em Auxiliar de Nutrigao, | 40H 1.320.00
Educagéo | Limperae ' 25
; Auxiliar ¢.tn Manute ‘icdo
Grupo de Nivel : ! -
Ed
Fundamental Heagss 2::2::;% Marce. i=iro i 1.833,25 01
Auxiliar em Mecanico ce Veiculo | 40H
- Educacéo Ill Automotor i e &
Condutor de 40H
Transpcrie Transporte Motorista 1.49376 25
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QUADRO DE CARGOS PARA ESTAGIARIOS

A

. Cadigo Vencimento Inicial Cargo Vagas
ENS 85,72" do menor salario Estagiario Nivel Superior 04
ENM 70% do menor salario Estagiario Nivel Medio 04
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ANEXO Il
QUADRO DE ATRIBUIGOES DE CARGOS DOS PROF $SIONAIS DA EDUCAGAO

GRUPO OCUPACIONAL DE NIVEL SUPERIOR

Descrigdo Sumaria do Tiubgrupo: Desenvolver a regén-:ia efetiva em sala de aula, na
orientacdo da aprendizagem do aluno em dias letivos ¢ horas/aulas estabelecidos no
calendario escolar, participar integralmente do processo de rilanejamento, avaliagao, formacao
continuada, reuniées pedagoégicas e interagées educativas com superiores, com os pares, €
com a comunidade para ayrimorar a qualidade do ensino.

Curso superior completo o nivel médio com magistério

Formacao profissional completo

Requisitos para provimento do cargo:

Diploma de graduagéo c curso de nivel superior em Licanciatura Plena em Pedagogia e
outros cursos afins, expeaidns por Instituicdo de ensino surerior reconhecida pelo Ministério
da Educacao (MEC).

Recrutamento e : Concurso publico de provas e titulos.
Curso superior completo ou nivel médio com
magistério compl:to
a) Diploma Je graduagéo de curso de nivel
superior ou nivel médio com magistério,
Requisitos de provimento do cargo: expedido por instituicao de ensino superior
reconhecicla pelo Ministério da Educagao
i (MEC);
Responsabilidades e atribuigdes principais do cargo

Formacgao profissional

|. Planejar e organizar a cratica pedagogica do trabalho docente, em consonancia com o plano
curricular da escola, ateindendo aos avangos tecnolégicos educacionais, as caracteristicas
sociais, culturais do aluno e da comunidade em que a unidade escolar se insere, e as
demandas sociais conjuntt rais da regiao.

Il. Criar estratégias de aterdimentos educacionais compler entares, integradas as atividades
desenvolvidas segundo a i zalidade da turma.

Ill. Participar da elaboragio do Projeto Politico Pedagégico (PPP) da unidade escolar, as
propostas curriculares, € & formulagdo de Politicas Educ:zionais nos diversos ambitos do
Sistema Publico Municipal

IV. Elaborar planos, programas e projetos educacionais no i:mbito especifico de sua atuagao,
de acordo com o PPP da unidade escolar.

V. Participar do processo de planejamento, implementa¢do da avaliacdo do rendimento
escolar, de acordo com a rroposta vigente no ambito municiwal.

VI. Manter contato permei:ente com pais de aiunos ou seus responsaveis, informando-os
sobre o desenvolvimen*o e atuagdo dos alunos, para fortalecer a relacdo escola e
comunidade e principalmerte para aprimorar o processo ed. cativo. 11
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VII. Trabalhar a recuperag2:; de alunos de acordo com o Regimento Escolar.

VIII. Elaborar plano de travalho para o desenvolvimento de suas horas atividades de acordo
com o Projeto Politico Ped-agogico e com o seu planejamento anual.

IX. Cumprir a hora atividade no ambito da unidade escolar.

X. Participar de cursos de capacitagao, formagao continuad: na perspectiva da acéo reflexiva
e investigativa, em consonancia com o Projeto Politico Pedagogico (PPP) da Escola.

XI. Desenvolver pesquisa da pratica educacional.

Xll. Participar de agdes a"iministrativas e eventos educaciznais, socioculturais e esportivos
promovidos pela Escola.

XHI. Cumprir e fazer cump ir as determinacdes da legislag2o vigente.
XIV. Controlar e avaliar o 1e.ndimento escolar.
XV. Selecionar e elaborar ¢ material didatico utilizado no pruocesso ensino aprendizagem.

XVI. Organizar e divuig.~ produgdes cientificas, por meio de eventos a socializagdo de
conhecimentos, saberes e ecnologias.

XVII. Acompanhar e orient:r astagios curriculares.

XVIIl. Planejar, organizar ¢ estimular atividades artisticas, .ulturais e esportivas na unidade
escolar.

XIX. Zelar pelo funcioname:nto regular da unidade escolar.

Descrigdo Sumaria do Subgrupo: Orientar, acompanhar e avaliar os professores no
desenvolvimento de todas as atividades que envolvem ¢ processo ensino-aprendizagem,
planejando as reunides, esclarecendo os objetivos do plar.o anual de ensino, coordenando
atividades, tomando decis ts e promovendo o aperfeicoamento do corpo docente.

Formagao profissional | Nivel superior completc

Requisitos para provimento do cargo: k

Diploma de graduacao de -urso de nivel superior expedid: por Instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministéric da Educagdo (MEC). Registro no Conselho da categoria.

Recrutamento externoe: { oncurso publico de provas e titulos.

O SUBGRUPO OCUPACIONAL DE ESPECIALISTA EM El rUCA(;AO ESTA ESCALONADO

sumaria do czrgo: Presta de forcaudiologia. pecdes d
salide em candidatos a cargos publicos e em servidores nunicipais, prestar assisténcia a
alunos e a populagédo de.erminada, executar atividades &7 unidade escolar em busca da
Iena efncama do rocesso k.nsmo aprendlzagem

i

Formagao profissional Curso superior coinpleto em Fonoaudiologia.

a) Diploma de graduagdo de curso de nivel
superior ex.edido por instituicdo de ensino
superior isonhecida pelo Ministério da
Ediucacac ‘VIEC);

b) Registro no Conselho da categoria
profissional.

Requisitos de provimen:o do cargo:

Responsabilidades e atri>ui¢des principais do cargo
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I.  Prestar assisténcia de fonoaudiologia, e executar atividades em unidade escolar em
busca da plena eficacia do processo ensino aprendizagem.

Il. Fazer inspecbes de saude em candidatos a cargos publicos e em servidores
municipais, alunos e em determinada populacao;

lll.  Atender consultas de fonoaudiologia em ambulatérias, hospitais, unidades sanitarias
e efetuar exames ‘nédicos em escolares e pré-escu ares.

IV.  Examinar servidores publicos municipais para fins de controle do ingresso, licenga e
aposentadoria.

V.  Preencher e assinir laudos de exames e verificagac,

VI. Fazer diagnésticos em diversas patologias foi paudiologicas (dislalia, dislexia,
disortografia, disf:nia, problemas psicomotores, airaso de linguagem, disariria e
afasia) e recomen:¥ar a terapéutica indicada para ca ja caso;

VII. Prescrever exams iaboratoriais;

VIIl.  Atender a populai do de um modo geral, diagnosticando enfermidades, medicando-os
ou encaminhando-s, em casos especiais, a setore: especializados.

IX. Atender emergéniias e prestar socorros;

X.  Elaborar relatérios, elaborar e emitir laudos médicos,

Xl.  Anotar em ficha agropriada os resultados obtidos;

XIl.  Ministrar cursos de primeiros socorros;
XIll.  Supervisionar em atividades de planejamento ou eecuc¢ao, referente a sua area de
atuacao;

XIV.  Preparar relatérios das atividades relativas ao empr.:go;

XV. Fazer a manuterngio e conservagao de todos os e juipamentos e bens publicos que
estiverem sob ¢ dominio de sua area de aiuagdo, bem como, zelar pela
economicidade de material e o bom atendimento publico;

XVI. Manter-se atuaii:ado, participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos

profissionais;

XVIl.  Executar os senv::0s que lhe competirem e desen. ;*enhar com zelo e presteza, os
trabalhos que fore " atribuidos;

XVII.  Cumprir e fazer cuinprir as normas do setor;

XIX.  Executar outras t:irefas compativeis com as previstss no cargo, particularidades do
Municipio ou designagdes superiores;
Executar tarefas afins e de mteresse da mummpal:c ade'
Executar tarefas corr

Descrigdao sumaria do c'argo: Atuar nas diferentes areasz de administracdo, planejamento,
orientagdo educacional, stividades de alimentagdo e nutrigao escolar, de avangos
tecnolégicos em unidadc escolar em busca da plena eficacia do processo ensino

aprendizagem
CARGO: NUTRICIONIST /A : CH: 30H it -
Formacao profissional . Curso Superior cct ipleto em Nutrigéo;

a) Diploma c# graduagao de curso de nivel
superior expedido por instituicdo de ensino
superior rieconhecida pelo Ministério da
Educacéo {'MEC);

b) Registro 1o Conselno da categoria
profissional

Requisitos de provimenic cio cargo:

Responsabilidades e atri suigées principais do cargo:

I. Conhecereestimulzr a producdo e o consumo dos alimentos saudaveis
produzidos regior.almente;
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Propor infraestrutura nutricional, didaticz e tennolégica necessaria a pratica
pedagdgica da Lridade escolar, como a compa ou recuperagdo de materiais,
equipamentos @ recursos pedagogicos para atender ao processo ensino
aprendizagem d-: alunos, em particular aos de nec2ssidades especiais;
Promoveraarticuiacdo intersetorial para viabilizar o cultivo de hortas e pomares
comunitarios;

IV.  Capacitar os profissionais da educagdo e partiiipar de agbes vinculadas aos
programas de coitrole e prevengao dos disturhios nutricionais como caréncia por
nutrientes, sobripeso, obesidade, doengas crénicas ndo transmissiveis e
desnutrigao;

V.  Prestar assisténc.a as Escolas Municipais, quaito a qualidade da alimentagao
balanceada dos alunos e elaboragao de cardapios & Jequados.

VI.  Participar da elab sragdo das planilhas de produtos incluidos na merenda escolar, em
especial da agricutura familiar, juntamente com o responsavel pela aquisigao.

VIl.  Participar como membro do Conselho Municipal da Alimentagdo Escolar.

VIIl.  Vistoriar periodic tmente os ambientes do preparo e guarda dos alimentos, dos
utensilios de cozi na e do refeitério na SMECD e 1 as unidades Escolares, quanto a
higienizacao.

IX.  Elaborar e emitir 'audos relacionados a merenda i:scolar nas unidades escolares e
deposito da SMECD.

X. Colaborar nas #«'ividades de planejamento e execugdo relativos a melhoria do
atendimento e quztidade de vida da populacgao.

Xl.  Planejar, organizer e avaliar as unidades de alime 1tagdo e nutricdo, especialmente
as que destinam ¢ us produtos para a alimentagao cscolar.

XIl.  Participar de progiimas de educagao nutricional.

Xlll.  Planejar e elabcrar cardapios, baseando-se r4 observagdo da aceitagdo dos
alimentos pelos ¢ omensais e no estudo dos meio: e técnicas de preparagao dos
mesmos; '

XIV. Prestar assistéwcia dietoterapica, prescrevendo, planejando, analisando,
supervisionando € avaliando dietas;

XV. Acompanhar o trzhalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicao
de refei¢des, recebimento dos géneros alimenticios. sua armazenagem e distribuicao;

XVI. Zelar pela orderm e manutengdoc de boas concigbes higiénicas, observando e
analisando o ari hiente interno, orientando e supervisionando os funcionarios e
providenciando m&didas adequadas para soluciorar 0s problemas pertinentes, para
oferecer alimenta ;30 sadia e o aproveitamento das siobras de alimento;

XVII.  Realizar auditoria, consultoria, assessoria e palestii#s em nutricao e dietética;

XVIIl.  Prescrever suplemsantes nutricionais necessarios a cumplementagéo da dieta;

XIX.  Preparar listas ¢x compras de produtos utilizados. baseando-se nos cardapios € no
numero de refeigdes a serem servidas e no estoque existente;

XX. Zelar pela consiivagdo dos alimentos estocadc:, providenciando as condizoes
necessarias para « vitar deterioragao e perdas;

XX|.  Participar, conforrie a politica interna do Municip©, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e exte: 340,

XXIl.  Participar de prog.ama de treinamento, quando cori ©cado;

XX Elaborar relatdrios < laudos técnicos em sua area di: especialidade;
XXIV. Trabalhar segundo normas técnicas de segurancga, qualidade, produtividade, higiene
e preservagao arr. siental;

XXV. Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e

programas de inforinatica;
XXVI.  Elaborar em conjurito com as Equipes do Secretaria de Educacgéo, rotinas de atencao
nutricional,
34
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eficacia do

praticas pedagégicas da unidade escolar, no acompanhamzanto de acdes que garantem o
cumprimento de diretrizes e normas referentes a organizacdo, funcionamento e
desenvolvimento das escrias, executar atividades em un <ade escolar em busca da plena

R T

processo ensino ap prendizagem.

Formagao profi ssnonal = Ensino Médio C ympleto;

a) Diploma de ensino médio emitido por
instituicds de ensino reconhecida pelo

Requisitos de proviment: do cargo: Ministéric da Educacgao.

b) Conhecimantos basicos de informatica e
de interiizt.

Il.
M.
V.

VL.
VII.

VIIL.
IX.

XL

XIl.
X1
XIV.

XV.

Desenvolver, com criangas, jovens e adultos, atividac s fisicas;

Ensinar técnicas desportivas;

Realizar treinamentos com atletas de diferentes espo tes;

Acompanhar as prat.cas desportivas;

Auxiliar a realizagdo de praticas esportivas especificas para o desempenho dos
esportistas em coripeticbes, no estudo das necessidades e a capacidade fisica em
atletas e idosos.

Auxiliar na avaliagzo do resultado das atividades esportivas aplicadas, assegurando o
maximo aproveitamentc e beneficios advindos desses exercicios.

Auxiliar na elaber 30 do plano de aplicagao de programa esportivo adequado a cada
faixa etaria e preparar atletas e promover ou apoiar ¢ impeonatos.

Executa outras tare {as compativeis com as exigéncia ; para o exercicio da fungao,
Fazer a manuteng#.; e conservagao de todos os e:uipamentos e bens publicos que
estiverem sob o dominio de sua &area de at.acdo, bem como, zelar pela
economicidade de rnaterial e o bom atendimento pubi co;

Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeigoamentos
profissionais;

Executar os servigos que lhe competirem e desem»enhar, com zelo e presteza, os
trabalhos que forer:; atribuidos;

Cumoprir e fazer cumprir as normas do setor,;

Executar outras tare/as compativeis com o cargo ou cesignagdes superiores;

Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;

Executar tarefas ccorielatas, a critério do superior ime-tato.

Descricdo sumaria do cargo Suporte tecnlco as ativide :les do sustema educac'onal nas
praticas pedagdgicas do 'inidade escolar, no acompanharnento de agdes que garantem o
cumprimento de diretrz:s e normas referentes a organizacdo, funcionamento e
desenvolvimento das esc-’as, executar atividades em unic ade escolar em busca da plena
eficacia do processo ensing aprendizagem.

. ALsMINISTRATIVO [ CH: 40H *g{ ik

S

Forrhégao brof‘issuoﬁal Ensino Medt.) 20 ngeto

a) Dlploc 'a de ensino médio emitido por
instit.«¢do de ensino reconhecida pelo

Requisitos de proviment. do cargo: Minist{iio da Educacgao.

b) Conhacimentos basicos de informatica
e de i iternet.

Efetuar servigos aciministrativos de correspondéncis internas e internas, digitagdo e
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VI
VII.
VIIL.

Xl
XIl.
X1
XIV.
XV.
XVI.
XVII.
XVIII.

XIX.

XXII.

XXIIL
XXIV.

arquivo de docu: :ntos, controle de material de escritério e outros materiais.

Efetuar levantam :ntos de dados para pareceres e informagées em processos e
outros atos relacioriados com as atividades adminis rativas da Prefeitura.

Administrar o estc (jue de materiais didaticos, solicit:ndo a sua reposi¢éo e aquisigéo
de novos materiais e equipamentos.

Elaborar textos, oficios, materiais didaticos, relatérios, formularios estatisticos,
planilhas orgamentarias ou outros atos oficiais, exec utar atividades administrativas de
secretaria escolar.

Participar de reunites e pesquisa na area educacionl.

Atender ao pessoal da escola, da comunidade e ac publico;

Conferir valores e documentos efetuando anotagées, calculos e registros de acordo
com as rotinas e procedimentos proprins de sua arez de atuagao.

Participar da eiaboragdo da proposta orgamentaria da Unidade através de
levantamentos esr &cificos.

Atender o publico, prestando informagdes relativas :1 sua area de atuagéo.

Estudar process. ¢ referentes a assuntos de carater geral ou especifico da Unidade e
propor solugées

Elaborar relatérics parciais e anuais, atendendo as exigéncias e normas da unidade
administrativa.

Colaborar nos ecludos para a organizagcdo e a racionalizagdo dos servigos nas
unidades da Prefe itura.

Elaborar quadros 2 tabelas estatisticos e graficos em geral.

Controlar e manter o cadastro de fornecedores da Prefeitura atualizado, para efetuar
coleta de precgos ra aquisicao de material, quando necessario, apoiando a Comissao
de Licitagao. '

Efetuar controle ¢ estoque para assegurar o armazenamento, conservagao e niveis
de suprimento.

Elaborar relagéo d= cobranga e pagamentos efetuaios pela Prefeitura, especificando
os saldos, para facilitar o controle financeiro.

Efetuar conciliacio de extratos bancarios, ccfrontando débitos e créditos,
pesquisando quando for detectado erro e efetuar cotiz2¢ao.

Auxiliar nos servir s de analise econémico-finance 1a e patrimonial da Prefeitura
Efetuar empenhos para pagamentos, verificando venzimento/renovagao de contratos,
conferindo fatura:, autenticando documentos, calculando multas e ajustando valores;
emitindo ordens ‘e pagamento e avisos de créc'ito, visando o cumprimento das
normas do proces :0 de administragao financeira.

Classificar docuivizntos contabeis, descrevendo s contas, registrando valores,
elaborando dem:strativos de receitas/despesas; elaborando demonstrativos e
langamentos de apropriagdo e recolhimento de encargos, para verificar a
movimentagédo do periodo e saldo das contas.

Manter arquivo ¢é dados cadastrais em fichas funcionais dos servidores, efetivando
processos de acdrmissdo e movimentacdo de pessoal, acompanhando valores e
obrigagdes trabalhistas para atendimentos das rotir.as internas e operacionalizando
programas de berieficios oferecidos pela Prefeitura

Auxiliar o processc de producao de material didatici: e preparagao para realizagao de
cursos de treinam«nto e capacitagéo.

Abrir processos para aquisicdo de material/servico requisitado, efetuando inspecao
de qualidade, ‘ecebendo, estocando, expedirio e inventariando materiais,
observando normies e instrugdes, para manter o =sioque em condicées de atender
aos diversos setoies da Prefeitura. '
Recepcionar, atender ¢ prestar informagdes ao pubiico.
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XXVI.  Executa outras ta: 2fas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao;

XXVII.  Fazer a manutencéo e conservacao de todos os equipamentos e bens publicos que

estiverem sob o dominio de sua area de auagdo, bem como, zelar pela

economicidade d: material e o0 bom atendimento pubiico;

XXVIIl.  Manter-se atualizado, participando de cursos, iieinamentos e aperfeigoamentos
profissionais;

XXIX.  Executar os servigos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os
trabalhos que forem atribuidos;

XXX.  Cumprir e fazer cumprir as normas do setor;

XXXI.  Executar outras te.zfas compativeis com o cargo ¢ . Jesignagdes superiores;

ll.  Executar tarefas afins e de interesse da municipalic. ade;

. Executar tarefac ~orrelatas, a critério do superior im=adiato.

: U . M EDUCAC

Descrigao sumaria do cirgo: Suporte técnico as ativida:'es do sistema educacional nas
praticas pedagogicas da :1idade escolar, no acompanhariento de agdes que garantem o
cumprimento de diretrizes e normas referentes & organizagdo, funcionamento e
desenvolvimento das escrilas, executar atividades em unidede escolar em busca da plena
eficacia do processo ensiiio aprendizagem.

5

‘Formagao profissional | Ensi Zompleto;
a) Diplema de ensino médio emitido por
Requisitos de provimento do cargo: institu ¢do de ensino reconhecida pelo

i Ministério da Educacao.

I.  Ensinar e cuidar de alunos; orientar a construgdo do conhecimento; elaborar projetos
pedagdgicos; plenejar agdes didaticas e avaliar o tesempenho dos alunos. Preparar
material pedagég.co;

Il.  Organizar o trabaiio, para o desenvolvimento das :tividades;

lll.  Apoiar o educador nas agdes de cuidar e educar, procurando se espelhar em sua
maneira de agir, ‘«lar e gesticular;

IV. auxiliar as criani;ss na higiene pessoal, sempre que necessario e nos horarios
estabelecidos peli: coordenagéo da creche;

V. Organizar tempos ¢ espagos que privilegiem o brncar como forma de expressao,
pensamento, intera ;o @ aprendizagem na Educagac infantil.

VI. Cuidar da crianga respeitando seus direitos suas diferengas individuais, sociais,
econdmicas, culturzis, étnicas e religiosas, sem discrirninagao alguma.

VIl.  Participar junto com o professor das reunibes com o0s pais ou responsaveis
estabelecendo o vinculo familia-escola, apresenando e discutindo o trabalho
vivenciado e o destnvolvimento da criancga.

VIIl.  Proporcionar atividades ludicas envolvendo situz:bes em que a crianga possa
construir sua autoncmia. '

IX. Auxiliar o professur regente no atendimento as criangas, em suas necessidades
individuais de alimentagao, repouso, higiene, asseio. ¢ cuidados especiais decorrentes
de prescricées me:licas.

X.  Colaborar e particirar de atividades que envolvam & zomunidade, sob a orientagédo do
professor da sala ou da direcdo da escola.

XI. Participar das aii/i;'ades na sede, nas unidades escolares, no Almoxarifado, Biblioteca,
e afins.
Xll.  Colaborar com o :ducador na hora do repouso, or¢ anizando os colchonetes, lengois,
travesseiros e froi has, para maior conforto das crizin;as;
Xlll.  Responsabilizar-s > pelas criangas gue aguardam o3 pais apos o horario de saida da

creche, zelando p :la sua seguranca e bem-estar,
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XIV.  Fazer a limpeza e desinfecgdo dos brinquedos e demais equipamentos de recreagao;

XV.  Oferecer e/ou administrar alimentagdo as criangas nos horarios pré-estabelecidos, de
acordo com o cardapio estipulado por faixa etaria;

XVI.  Cuidar da higieniz:u¢ao das criangas visando a salic : e bem estar;

XVIl.  Estimular a participacdo das criangas nas atividades de grupo como jogos e
brincadeiras, visarido o desenvolvimento das mesmas;
XVIIl.  Fazer anotagbes nas agendas das criangas relataro os acontecimentos do dia para

manter as maes informadas;

XIX.  Auxiliar nas atividiiJes pedagogicas de acordo com ¢ orientagdo da professora;

XX.  Zelar e controlar - objetos e roupas individuais d: s criangas e da creche; Executar
atividades correla as.

XXI.  Auxiliar o process > de produgdo de material didatic. = preparagao para realizagao de
cursos de treinamento e capacitacio.

XXIl.  Abrir processos para aquisicdo de material/servige requisitado, efetuando inspecéo
de qualidade, racebendo, estocando, expedirdo e inventariando materiais,
observando normias e instrugdes, para manter o estoque em condigdes de atender
aos diversos setores da Prefeitura.

XXIll.  Recepcionar, aten.Jer e prestar informacdes ao publiz

XXIV.  Executa outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao;

XXV. Fazer a manutengao e conservagao de todos os e-juipamentos e bens publicos que
estiverem sob o dominio de sua area de a'.:agdo, bem como, zelar pela
economicidade dt¢ material e 0 bom atendimento ptialico;

XXVI. Manter-se atualizado, participando de cursos, ireinamentos e aperfeicoamentos
profissionais;

KXVIl.  Executar os servib0s que lhe competirem e desemr penhar, com zelo e presteza, os
trabalhos que fors = atribuidos;
(XVIIl.  Cumprir e fazer ci r*:prir as normas do setor,

XXIX.  Executar outras te r2fas compativeis com o cargo ou designagdes superiores;
XXX.  Executar tarefas ¢ fins e de interesse da municinalic 2de;
XXXI.  Executar tarefas ¢ orrelatas, a critério do superior imeiato.

Descrigdo sumaria do cargo: Atribuigdes inerentes as atividades de administragéo escolar,
de multimeios didaticos, d= escrituragdo, de arquivo, pro.ocolo, estatisticas, de digitacao,
transferéncias escolares, »peracao de aparelhos eletronicss e outras atividades correlatas
como examinar processos, dar pareceres simples em docurnentacdo escolar, redigir atas, e
desenvolver outros servicos relacionados ao funcionamentz da secretaria da escola e outras
que exijam forma &0 miniir a de ensino medlo elou proflssu u*allzagao especmca

Curso Tenméo Proﬂssnonal de vael Medio
Formacao profissional elou Ensino Médio Técnico
Profission.i.izante

a) Digioma de educagdo técnica
profissiorial de nivel médio ou do curso
técnico amitido por instituicdo de ensino
reconhecija pelo Ministério da Educacgao.

Requisitos de proviment » do cargo:

Responsabilizar-se peio planejamento, organizagdo, coorc2nagéo, controle e avaliagido de
todas as atividades pertinentes a secretaria escoiar e sua e =cuc¢ao; Participar da elaboragao
do Plano de Desenvolvinento Escolar; Participar da programagdo das atividades da
secretaria, mantendo-a articulada com as demais programacbes da escola; Orientar e

40



I'refeitura Muiicipal de 'erra Nova do Norte
Estado de M:1"0 Grosso

G

controlar as atividades d¢: registro e escrituragdo de livros assegurando o cumprimento de
normas e prazos relatvos ao processamento de dacos determinados pelos 6rgaos
competentes; Verificar a | zgularidade da documentagdo re‘erente a matricula, adaptacéo e
transferéncia de alunos, 2ncaminhando os casos espe ;ais a deliberagdo da diregao;
Providenciar o levantame:ito e encaminhamento aos 0r;30s competentes de dados e
informagdes educacionais Preparar a escala de férias e yozo de licenga dos servidores da
escola, submetendo-a a deliberagcdo do Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar;
Elaborar e providenciar & divulgagao de editais, comunizados e instrugdes relativas as
atividades; Elaborar atas, boletins, relatorios das atividad s da secretaria e colaborar na
elaboracao do relatério an.ial da escola; Cumprir e fazer cumprir as determinagdes da diregao,
do Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar e dos drgdos competentes; Facilitar e
prestar todas as solicitactes aos representantes da Secretaria Municipal de Educacgao,
Cultura, Desporto e Lazer @ do Conselho Municipal de Educagao sobre o exame de livros,
escrituragdo e documentagdo relativa a vida escolar des alunos e vida funcional dos
servidores, fornecendo-lh2s todos os elementos que necessitarem para seus relatorios nos
prazos devidos; Redigir a3 correspondéncias oficiais da ¢ scola, responsabilizando-se pelo
protocolo de documentos @ arquivamento de papéis diver:2s; Dialogar com a diregao sobre
assunto que diga respeitc a melhoria do andamento de seu servico; Nao permitir a presenga
de pessoas estranhas n.a: dependéncias da secretaria; Tcmar as providéncias necessarias
para manter a atualizagac dos servigos pertinentes ao estalhelecimento, inclusive servicos de
planejamento, orgamento «: finangas da escola; Tabular os «2zdos dos rendimentos escolares,
e realizar estatisticas em :onformidade ao processo de recuperagao e no final de cada ano
letivo; Manter atualizada s Plataformas Digitais disponibilizadas pelo Sistema educacional,
Multimeios didaticos, cuja: principais atividades s&o: organizar, controlar e operar quaisquer
aparelhos eletronicos tais como:. mimedgrafo, videocassele, televisor, projetor de slides,
computador, calculadora, fatocopiadora, retroprojetor, bem ¢omo outros recursos didaticos de
uso especial, atuando ainda, na orientagdo dos trabalhos de ieitura nas bibliotecas escolares,
laboratérios e salas de ciéiicias.

GRUPO OCUPACIO
. LSl !
Descrigao Sumaria do Cargo: Suporte técnico as atividades do sistema educacional, nas
praticaspedagdgicas, da secretaria, biblioteca,aimoxariizdo da unidade escolar, no
acompanhamento de agdes que garantem o cumprimento de diretrizes e normas referentes
a organizagao,funcionamento e desenvolvimento das escolas.
Formacgdo profissionai: l Nivel medio ou técnico completo
Requisitos para provimento do cargo: Diploma de cu so de nivel médio ou técnico
completo expedido por !iistituicdo de ensino reconhecicis pelo Ministério da Educagéo
(MEC). !
Recrutamento externo: c :ncurso publico de provas e titulos.

-
___TECNICO EM EDUCACAQ ¥

Descrigdo sumaria do cargo: Suporte técnico as atividad:s do sistema educacional, nas

praticas pedagdgicas da ‘inidade escolar, noacompanhamanto de acdes que garantem: o

cumprimento de diretrizes e normas referentes a ~rganizagdc, funcicnamento e

desenvolvimento : das

escolas, executar atividades em unidade escolar em busca da plena eficacia do processo

ensino aprendizagem.

CARGO: AUXILIAR DE €ALA CH: 40H A

Formagao profissional Ensino Médio Cempleto
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Requisitos de proviment:» do cargo: |a) Diploma de ensino meédio emitido por
instituicdo de en:ino reconhecida pelo Ministério
da Educacéo.

DESCRICAO DETALHADA:

1 - Estar presente no momento de chegada do aluno a unic'ade escolar, conduzindo-o até a
sala de aula, e no momento de saida, conduzindo-o da sala de aula ao portdo, onde
permanecera com ele até i chegada de familiares ou responsaveis pelo aluno; 2 - Atuar
junto ao aluno auxiliando-o nas atividades de vida auténoma na comunicagéo do aluno com
os colegas, alimentagdc higienizagdo, locomogao, troca de vestudrio, seguranga, entre
outras, visando a autonoiiiia desses, atendendo a virias ti.imas quando houver demanda;3
- Acompanhar o aluno, junto aos professores e demais funcionarios em atividades
extraclasse;4 - Participar de cursos de formagdo continuzda oferecidos pela Secretaria
Municipal de Educagdc. ¢scola ou parceiros; 5 - Particirar ativamente do processo de
adaptacio e de permanén.::a do aluno na unidade escolar, #tendendo suas necessidades; 6
- Incentivar o aluno a cuviver com seus pares, buscanc: a socializagdo dos alunos e
colaborando nas atividac:s recreativas; 7 — Auxiliar o: professores na confeccdo e
adaptagao de materiais dit.aticos para uso dos alunos;8 — Crganizar tempos e espagos gue
melhor atenda as necessidades dos alunos sobre sua responsabilidade;9 — Apoiar o
educador nas agbes e cuioar e educar, procurando sempre sacializar e incluir os alunos nas
atividades propostas;10 - Cuidar das criangas respeitando seus direitos e diferengas
individuais, sociais, econdmicas, culturais, étnicas e religios:as;11 — Participar junto com o
professor da turma das r‘eunides com o0s pais ou responsaveis estabelecendo vinculo
familia-escola, apresentando e discutindo o trabalho vivericiado e o desenvolvimento da
crianga; 12 Colaborar e pariicipar de atividades que envolvam a comunidade escolar, sob a
orientagdo do professor ou gestores da escola;13 - Responsabilizar-se pelas criangas que
aguardam os pais apés ¢ horario de saida da escola, elando pelo seu bem estar e
seguranga;14 — Executar com zelo e presteza os trabalhos sue lhe forem atribuidos pelos
Gestores da Escolas.

GitlPO OCUPACIONAL DE FUNDAMENTAL

Descrigdo Sumaria do (‘argo: Execucdo, sob a supervisdo e orientacdo do dirigente da
unidade escolar, trabalho'. relacionados a limpeza, higienizagdo, organizacdo de espacos,
guarda e manutengdo de equipamentos didaticos, audiovii uais, auxilio no desenvolvimento
das atividades educaciona .

Formagao profissional | Fundamental completo ou incomg|zto, de acordo com o cargo.

Requisitos para provimeitto do cargo:

Diploma de curso de nivel fundamental completo expedido por Instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC), ou nivel fundamental incompleto, de acordo
com o cargo.

t

Descrigdo sumaria do u«irgo: Suporte técnico as ativida les do sistema educacional, nas
praticas pedagdgicas da :nidade escolar, no acompanharitznto de agdes que garantem o
cumprimento de diretrizzs e normas referentes a organizagado, funcionamento e

desenvolvimento das escias, executar atividades em uniiade escolar em busca da plena
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eficacia do processo ensinc,?aprendizagem

_CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO | CH: 40H

Formacao profissional Ensino Fundamu-ntal Completo |

Requisitos para provimento do cargo:

a) Diploma de conclusdo de ensino
fundamental completo em instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacin.

Responsabilidades e atril;uicées principais do cargo

V.
V.
VI
VII.
VIII.
IX.
XL
XIl.
XIIl.
XIV.
XV.
XVI.
XVIL.

XVIII.
XIX.

XXII.
XX

XXIV.

Executar trabalhii gque envolvam a interpretagac aplicagdo das Leis e normas
Administrativas;

Redigir o expedie: .e administrativo;

Receber e distribiiir correspondéncias, malotes e vocumentos, colhendo assinaturas
em protocolos pai 2 comprovar a entrega dos mesmos.

Efetuar e receber iigagbes telefénicas, anotando e ‘ransmitindo recados, registrando
as informacbes recebidas, para possibilitar :omunicagbes posteriores aos
interessados.

Efetuar servigos externos junto a bancos, correios, cartérios e outros 6rgaos.
Classificar documentos, produzir copias de documentos, controlar consumo de
materiais de uso ¢as maquinas copiadoras.

Recepcionar visitantes, identificando-os e encamirhando-os aos setores e pessoas
procuradas.

Preencher relatérius com informacgdes das visitas e :ebidas.

Controlar e confeiir as contas de telefones, separando ou agrupando valores de
ligacdes efetuadas, para controle e pagamento.

Digitar e conferir documentos.

Redigir parecere: @ informacgdes;

Redigir expedien ¢s administrativos, tais come. inemorandos, cartas, oficius e
relatérios;

Realizar trabalhos de digitacédo e datilograficos, cperar terminais eletrénicos, telefonia
e equipamentos d 2 microfilmagem,

Efetuar levantamento de dados e informacdes, pam controle estatistico.

Auxiliar o almoxarife no recebimento, conferéncia, estocagem, distribuicdo, registro,
controle do material, observando normas e irstrugdes especificas. Examinar
processos;

Efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem, conservagado de
materiais e outros suprimentos;

Realizar ou orientar coletas de precos de materiais que possam ser adquiridos sem
concorréncia;

Manter atualizad.;s os registros de estoques;

Fazer ou orientar ‘cvantamentos de bens patrimonizus;

Revisar quanto ac aspecto redacional, ordem de servigos, instrugées, exposicdes de
motivos, projetos le leis, minutas de decretos e out:os;

Realizar e conferir calculos relativos a langamento: , alteracdo de tributos, avaliacao
de imoveis e van! igens financeiras e descontos dei :rminados por Lei;

Executa outras ta :fas compativeis com as exigénci 2s para o exercicio da fungao;
Fazer a manuten: 4o e conservagao de todos os e'juipamentos e bens publicos que
estiverem sob ¢ dominio de sua area de & uagdo, bem como, zelar pela
economicidade de¢ material e o bom atendimento publico;

Manter-se atualizzdo, participando de cursos, iiginamentos e aperfeigoamentos
profissionais;

Executar os servizos que lhe competirem e desen.venhar, com zelo e presteza, os
trabalhos que forem atribuidos;
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XXVI.  Cumprir e fazer i mprir as normas do setor;
VII.  Executar outras ta-efas compativeis com o cargo ou designagées superiores;
VIIL. Executar tarefas afins e de interesse da municipalid 1de;

XXIX.  Executar tarefas ¢ wrrelatas, a critério do superior im~diato.

Formagao prof‘ ssmnal ) Ensmo Fundammtal Incomgeto
; a) Aptiddo para ¢ trabalho.
b) Diploma de c¢nnclusdo de ensino fundamental
Incompleto em ir:stituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacao.
Responsabilidades e atribui¢des principais do cargo
I.  Exercer vigilancia ern logradouros e proprios municipais;

Il.  Exercer vigilancia em locais previamente determinadoes;

lll.  Realizar ronda, ir-spegao em intervalos fixados, aditando providéncias tendentes a
evitar roubos, incér.cios, danificagbes nos edificios, :ragas, jardins, materiais sob sua
guarda, etc;

IV. Controlar a entrac= e saida de pessoas e veiculos pelos portées de acesso sob sua
vigilancia, verificando, quando necessario, as autorizagdes de ingresso;

V. Verificar se as portas, janelas e demais vias de aceiso estdo devidamente fechadas,
investigar quaisque " ondigbes anormais que tenha chservado;

VI.  Responder as chan.adas telefénicas e anotar recado: ;

Requisitos para provimento do cargo:

VII.  Levar ao imediato i:onhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade
verificada;
VIIl.  Acompanhar funcionarios, quando necessario no exg’cicio de suas fungdes;

IX.  Executar tarefas afinis e de interesse da municipalidadle;
X. Conservar e responsabilizar-se pela guarda e i1~anutengdo das ferramentas e
instrumentos de traalho;
Xl.  Observar e cumprir as normas de higiene e seguranc 2 do trabalho;
XIl.  Executar tarefas coireiatas, a critério do superior imeniato.

Xlll.  Executa outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao;

XIV. Fazer a manutencio e conservacao de todos os ec¢uipamentos e bens publicos que
estiverem sob ¢ dominio de sua area de atuagao, bem como, zelar pela
economicidade de .1.aterial e o bom atendimento putiico;

XV. Manter-se atualiza:io, participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos
profissionais;

XVI. Executar os serviges que lhe competirem e desemenhar, com zelo e presteza, os
trabalhos que forei ; atribuidos;

XVIl.  Cumprir e fazer cui 1:rir as normas do setor;

FVIII. Executar outras tar :ias compativeis com o cargo ou ¢2signagdes superiores;

XIX.  Executar tarefas afins e de interesse da municipalida« e;

XX. Executar tarefas ccrrelatas, a critério do superior imed:ato.

Formacao profissional Ensino Fundamental Incompleto

a) Aptiddo para o trabalho.

b) Diploma 4de conclusédo de ensino
fundamental Incompleto em instituicdo de
ensino reccriiecida  pelo  Ministério da

4
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| Educacéo.

Responsabilidades e atiibui¢cdes principais do cargo

outros que a estes sejam correlatos;

Executar os servigcs que sejam determinados pelos superiores, primando pela ordem
no local de traba!ho, mantendo a estética e apresentagdo do local, atender aos
cidadaos que se cirigirem a sua pessoa, prestand: as informacgdes solicitadas com
educacgao, encami.ihando para quem possa melhor 2.endé-lo;

e acessorios.

Trabalham seguin.o riormas de seguranc¢a, higiens, qualidade e protecdo ao meio
ambiente.

Executar faxinas e n geral nos bens publicos ou loc ais de eventos patrocinados pela
Administragao PuL: r,a quando determinado por seus superiores.

VI.
VII.
e processamento d2 alimentos, na montagem de prates.

Verificar a qualidade dos géneros alimenticios, minim zando riscos de contaminagao.
Trabalhar em con‘ormidade a normas e procedin.entos técnicos e de qualidade,
segurancga, higiene e saude.

VIII.
IX.

XI.
estiverem sob o dominio de sua area de atuagdo, bem como, zelar pela
economicidade de naterial e 0 bom atendimento publizo;

XIl.
profissionais;

X,
trabalhos que for=: atribuidos;

XIV.  Cumprir e fazer ctimprir as normas do setor;

XV.

XVI.

XVII.

Descrigdo sumaria do cargo: Execucdo, sob a supervisdo e orientagdo do dirigente da
unidade escolar, trabalhos relacionados a limpeza, higienizacdo, organizacdo de espagos,
guarda e manutengédo de =quipamentos didaticos, audiovisuais, auxilio no desenvolvimento
das atividad educacinais

Formagao profissiona

Executar trabalhos limpeza do local que seja deierminado, em especial proprios
publicos e unidadis funcionais, manter em ordem o local de trabalho, bem como

Executar servicos ¢ & limpeza e conservagao de vidivs e fachadas, limpeza de recintos

Responsabilizar-se vela manutencgao e conservagao 12 equipamento utilizado.
Executar diretamerte ou auxiliar nos servigos de alir ientagao no pré-preparo, preparo

Executa outras tarelas compativeis com as exigéncius para o exercicio da fungao;
Fazer a manutencao e conservacdo de todos os equipamentos e bens publicos que
Manter-se atualizado, participando de cursos, ticinamentos e aperfeicoamentos
Executar os servigos que |he competirem e deserapenhar, com zelo e presteza, os
Executar outras tarefas compativeis com o cargo ou resignagdes superiores;

Executar tarefas at."is e de interesse da municipalid&. z;
Executar tarefas cc velatas, a critério do superior ime:iiato.

1. SUF ta AR
Ensino Fundamental incompleto

Requisitos para provin:¢ito do cargo:

a) Experiénc a, relacionada as atividades a
serem deser.penhadas ou curso especificd da
fungao.

¢) Aptiddo para o trabalho.

d) Diploma de conclusdo de ensino
fundamental Incompleto em instituicdo de
ensino reccrthecida pelo Ministério da
Educacao.
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Responsabilidades e atribuigdes principais do cargo

V.

VI.
VIL.

VIII.
IX.

Xl.

XIL.
XHI.
XIV.

XV.

Descricdo sumaria do cargo: Suporte técnico as atividedes do sistema educacional, nas
praticas pedagogicas da unidade escolar, no acompanha:iento de agles que garantem o
cumprimento de diretriz:s e normas referentes & organizagdo, funcionamento e
desenvolvimento das escolas, executar atividades em unidade escolar em busca da plena
eficacia do processo ensino aprendizagem.

Formagao profissional  _

Executar a execugiio de servicos de marceneiro, tais como: desmonte de andaimes,
selecdo de materiais reutilizaveis, armazenamento de pecas e equipamentos;
Confeccionar e reformar moveis;

Operar maquinas d2 marcenaria, tais come: tupia, iaina, maquina circular, serra de
fita, desengrosso, lixadeira e furadeira;

Executar servigos de marcenaria, tais como: montagem e desmontagem de mobiliarios
e divisorias, conserios de méveis, fabricagdo de moveis em geral; executar servigos de
carpintaria, tais c<mo: desdobramento de madeira, engradamentos, fabricagdo e
instalagdo de marc s de portas e portdes; executar «.iras tarefas correlatas, conforme
necessidade do s¢.vigo e orientagcdo superior. Maiter atualizados os registros de
estoques;

Fazer ou orientar le vantamentos de bens patrimonias;

Revisar quanto an aspecto redacional, ordem de servigos, instrugdes, exposicdes de
motivos, projetos ds: leis, minutas de decretos e outrcs;

Realizar e conferir c¢alculos relativos a langamentos, lteragao de tributos, avaliagdo de
imoveis e vantagen s financeiras e descontos determinados por Lei;

Executa outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao;
Fazer a manutengdc e conservacdo de todos os eauipamentos e bens publicos que
estiverem sob o dominio de sua area de atuagdo, bem como, zelar pela
economicidade de imaterial e o bom atendimento pub'co;

Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos
profissionais;

Executar os servigos que Ihe competirem e desenmpenhar, com zelo e presteza, os
trabalhos que fore:.: atribuidos;

Cumprir e fazer cum:prir as normas do setor,

Executar outras ta'<fas compativeis com o cargo ou t'@signac¢des superiores;

Executar tarefas afi»s e de interesse da municipalidzce;

Executar tarefas cc velatas, a critério do superior ime: {‘ato.

=

Ensino Fundamental Incompleto

Requisitos para provimeto do cargo: | ) conheciment. pratico dos sistemas e métodos

a) Experiéncia comprovada como mecanico de

automoveis.
b) Exceia iie conhecimento de
componentes micanicos, elétricos e eletrdricos
de veiculos.

de diagnostico 'z veiculos.
d) Aptiddo para » trabalho.
¢) Diploma de conclusdo de ensino fundamental
Incompleto em instituicdo de ensino reconhecida
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| pelo Ministério da Educagao.

Responsabilidades e at*a.mwoes principais do cargo

I.  Manter e reparar veiculos e motores de diferentes espécies dos Orgéos Publicos
Municipais;

Il.  Consertar pegas d': veiculos, manufaturar ou cons:rtar acessérios de veiculos dos
Orgaos Publicos M inicipais;

Ill.  Fazer solda elétric: ou a oxigénio;

AVA Converter ou adaniar pegas;

V. Inspecionar e repaar automoéveis; inspecionar, aju.tar, reparar, reconstruir, quando
necessario, unidades e partes de automotores, mag~etes, geradores e distribuidores
de propriedade dos Orgaos Publicos Municipais;

VI. Esmerilhar e assentar valvulas, substiiuir buchas e mancais, ajustar anéis de

segmento;
VII. Desmontar e montar caixas de mudancas;
VIIl.  Recuperar e conse tar hidrovacuos;

IX. Reparar veiculos ¢ 6leo diesel, gasolina ou maquinas a3 querosene;
X.  Socorrer veiculos scidentados ou imobilizados por “esarranjos mecanicos, podendo
usar, em tais casos, carro guincho;
Xl. Conservar e res’onsabilizar-se pela guarda e manutengdo das ferramentas e
instrumentos e trabalho;
Xll.  Observar e cumprii as normas de higiene e segurang ; do trabalho;

Xlll.  Executa outras tarc '2s compativeis com as exigénciu« para o exercicio da fungéo;

XIV.  Fazer a manuteng®n e conservagao de todos os ectuipamentos e bens publicos que
estiverem sob o dominio de sua area de atiagdo, bem como, zelar pela
economicidade de 'naterial e o bom atendimento pub: co;

XV. Manter-se atualizat'n, participando de cursos, ti:namentos e aperfeicoamentos
profissionais;

XVI.  Executar os services que lhe competirem e desem :enhar, com zelo e presteza, os
trabalhos que forei! atribuidos;

XVII.  Cumprir e fazer cumprir as normas do setor;

KVIIl.  Executar outras tarefas compativeis com o cargo ou t'esignagdes superiores;

XIX.  Executar tarefas afins e de interesse da municipalidace;

XX.  Executar tarefas ccirelatas, a critério do superior ime«iato.

Descricdo Sumaria do Cargo: Dirigir veiculos e 6nibus escolar conforme procedimentos
especiais de cuidados cor os alunos, preservando sua inte¢ ridade fisica, psicolégica e moral,
mantendo-o em perfeitas ¢ ~ndi¢des de uso, limpo, higienizacu e abastecido, com manutengao
basica.

Formacao profissional | “undamental Incompleto.

Requisitos para provime ito do cargo:

Recrutamento externo £ocurso publico de provas e titulos .

a) Experlenc:a m:acmnada as at|v1dades a serem
desempenhadas + CNH na Categoria ‘D /E”.

¢) Aptiddo para < trabalho.
Requisitos para provimenio do cargo: |d) Diploma de conclusao de ensino
fundamental Incompleto em instituicdo de
ensino recoiecida pelo Ministério da
Educac¢ao.
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Responsabilidades e atriouigées principais do cargo

VL
VIL.

VI
IX.

Xl

XII.
X1
XIV.

XV.
XVI.
XVII.
KVIIL
XIX.
XXI.

XXII.
KX

Acompanhar os all nos desde o embarque no transpu:te escolar até seu desembarque
na escola de desiinc, ou no percurso inverso com s:guranga, da escola até os pontos
proprios, para sua i esidéncia.

Verificar se todos os alunos estdo sentados adeq.adamente dentro do transporte
escolar e com cintu de seguranga.

Orientar os alunos quanto ao risco de acidentes, evil.ndo cclocar partes do corpo para
fora da janela ou jogar objetos pela janela.

Zelar pela limpeza * higienizagdo do transporte escolar durante e depois do trajeto, do
veiculo sob sua re< ponsabilidade.

Auxiliar a locomoydo de portadores de necessidace: especiais, auxiliar na subida e
descida do veiculo.

Verificar a seguran¢a dos alunos no embarque e no desembarque.

Verificar os horér..: dos transportes, informando os pais e alunos, conferir se todos os
alunos frequentes no dia estdo retornando aos seus lares, informar qualquer
irregularidade a dir:&o da SMECD.

Dirigir outros veicul :5 executivos, de transporte de c:rgas ou similares.

Promover pequenc: reparos de conserto no veicult: sob sua responsabilidade, para
manter em perfeita:; condi¢gdes de uso o veiculo.

Conduzir os veiculos pertencentes ou a disposicéio da Secretaria Municipal de
Educagdo, Cultura & Esporte de acordo com as disposi¢cdes contidas no Cadigo
Nacional de Transito, observando a categoria exigida gor lei.

Manter os veiculos sob sua responsabilidade em: condigdes adequadas de uso,
fazendo manutengoes basicas periodicamente, principalmente no que tange ao nivel
de dleo do carter e verificacdo da agua do radiador e bateria.

Fazer a manutengao basica do veiculo.

Conduzir o veiculo <om zelo e responsabiiidade.

Detectar, registra. e relatar ao superior hierarquic) todos os eventos mecanicos,
elétricos e de funilaria anormais que ocorram com © \ 2iculo durante o uso.

Registrar em planiiha a quantidade de combustiveis e lubrificantes consumidos e a
quilometragem per-orrida.

Executa outras tare’as compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao;
Fazer a manuteng?> e conservagéo de todos os et uipamentos e bens publicos que
estiverem sob ¢ dominio de sua area de :luagdo, bem como, zelar pela
economicidade de ' "aterial € o bom atendimento pub ‘co;

Manter-se atualize o, participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos
profissionais;

Executar os serviges que lhe competirem e deseni:enhar, com zelo e presteza, os
trabalhos que forer atribuidos;

Cumprir e fazer cumprir as normas do setor;

Executar outras tar :fas compativeis com o cargo ou designagdes superiores;

Executar tarefas afins e de interesse da municipalidace;

Executar tarefas coirelatas, a critério do superior imeriiato.
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ANEXO Ill .
TEMPO DE EFETIVO EXERCICIO N\ CARGO

Até 1095 dias
02 De 1096 2 2190 dias
03 De 2191 a 3285 dias
04 De 326 a 4380 dias
05 De 438" 3 5475 dias
06 De 547€ 2 6570 dias
07 De 6577 a 7665 dias i
08 De 7665 4 8760 dias
09 De 8761 a 9855 dias
10 De 985¢ a 10950 dias
11 De 1095 | a 12045 dias
12 Acima a& 12045 dias




Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte
Estado de Maio Grosso

ANEXO IV
TABELAS DE VENCIMEN/YOS E PROGRESSAO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
SALARIOS DA SECRETARIA DE ED JCACAO

GRUPO DE NiVEL SUPERIOR

‘ABELA DE PROGRESSAO E NIVEL DE PROFESSORES - :1) 1HORAS

3.007,18 | 3.137,7. | 3.281,88 | 3.44091 | 361440 [ 384572 4.077 04 4.337,28 | 442403 4.510,77 4.597.52
433728 | 451077 | 4705,=¢ | 492281 | 5161,36 | 542160 | 5768,58 6.11f 35 650592 | 663604 6.766,16 6.896,28
491558 | 511221 | 533, 41_| 557919 | 584954 | 614448 | 6.537.73 6.97(, 57 7.373,38 | 7.520,84 7.668,31 781578
578304 | 601436 | 6.274r( | 656375 | 6.88182 | 7.22880 | 7.691,44 8.1 0‘3 867456 | B8.84805 9.021,54 9.195,03
6.361,34 | 661580 | 6.£9: .06 | 722013 | 7.570,00 | 7.951.68 | 8.460,59 8.96¢,50 954202 | 973286 9.923,70 10.114,54

i sPECIALISTA EM EDUCAGAOQ - | - FONOAUDIOLOGO - 4 . HORAS

A 3.331,18 3.497,74 167263 3.856,26 4.049,07 4.251,52 446410 _ 4.687,30 492167 | 516775 5426 14 5.697,45
B 3.664 30 3.847 51 ++ 039,89 4.241,88 4.453 98 467668 | 491051 I 5.156,04 541384 | 568453 596876 | 6.267,19
G 403073 423226 4.443,88 4.666,07 4.899,37 514434 5.401,56 | 567164 595522 | 625298 6.56563 |, 689391
0 4.433,80 4.655,49 4.388,27 5.132,68 5.389,31 565878 5.941.72 I 623880 | 6.550.74 | 6.878,28 7.222,19 7.583,30

ESPE JIALISTA EM EDUCAGAO - Il - NUTRICIONISTA, PSICOL) 3C - 40 HORAS

# 3.331,18 | 349774 | 3672 .. | 3.85626 | 4049,07 | 425152 | 4.46410 4.687 20 492167 | 516775 542614 5.697 45
B | 366430 | 384751 | 4039 9 | 424188 | 445398 | 467668 | 491051 514,04 541384 | 568453 5.968,76 6.267,19
G 4.030,73 | 423226 | 4403k | 4666,07 | 489937 | 514434 | 540156 5.675 54 595522 | 6.252,98 6.565,63 6.89391
_;_ o 443380 | 465549 | 4888 7 | 513268 | 538931 | 565878 | 594172 6.23¢ 80 6.550,74 | 6.87828 722219 7.583,30

50




FPrefeitura Municipal de Terra Nova do Norte
Estado de Mato Grosso

" I 'ECIALISTA EM EDUCAGAD - Il ~ASSISTENTE SOCIAL - ‘3 HORAS

S8
349774 | 367253 | 3.856,26 | 404907 | 425152 | 446410 4687 27 492167 | 516775 5.426,14
B 366430 | 384751 | 403988 | 424188 | 445398 | 467668 | 491051 5.1£3,04 541384 | 568453 5.968,76 6.267.19
g 4.030,73 | 4232,26 | 444388 | 466607 | 489937 | 514434 | 540156 567154 | 595522 | 625298 6.565,63 5.893,91
H 443380 | 465549 | 4888 . | 513268 | 538931 | 565878 | 594172 6.238,80 655074 | 687828 7.222.19 +.583,30

GRUPO DE NIVEL MEDIO/TECNICO

TECNICO EM ED.7 AGAO - | - AUXILIAR ADMINSTRATIVO, AUXILIAR TECNIC ) DE ESPORTE - 40 HORAS

1.528,07 1950.24 2.047.75 215014 2.257,65

1.518,00 1.593,90 16736 175127 184514 1.937,40 203427 21355 224278 2.35482 247266 2.5%6,30
1.669,80 1.753,29 1.840.95 1.933.00 202965 213113 223769 23408 2.467,06 2.59041 271993 285582
L836.78 192862 202505 £126.30 2.232.62 234425 246146 25833 271376 2.845.45 299192 3.14152
— .
T.=CMICO EM EDUCAGAO - Il- ASSISTENTE ADMINISTRATIV'Y - 40 HORAS

- -

152807 1.604,47 168369 1.768,81 185,17 195024 2.047,75 2.150,14 225265
1.782.23 184514 1937,40 2.03427 21357 2242.78 2.354,92 247266 2.596,30
1.933,00 202965 213133 2.237.69 2.3% % 367,06 253041 2.713.93 2.855,92
I . 1.836,78 1.928,62 247508 2.136,30 2.232,62 2.344.25 2.861,46 Z36 . 271376 2.843.45 2.991.92 314152

TECNICO EM EDUCAGAO - Il - MONITOR DE CRECHE - 4 ' 'ORAS

g
1.665,50 1.748.78 202443 2.125.65 223193 23430 2.460,70 258374 21292 2.848,57
B
191533 201100 21118 2.217,23 232809 244409 2.566,72 265 45 282981 297130 311985 J.DSM_1
2.106,86 221220 230081 273895 2.560,90 2.688,94 2.823,39 296, & 311279 3.26843 3.431.85 3.603,44
2.317,54 2.433,42 25509 268285 2.816.99 295784 3.108,73 326702 3.424.07 3.595.27 3.775,03 3.963,79
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TECNIQO M EDUCAGAO - IV - TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCA('NAL - 40 HORAS

= % R 3 e

2024.43

2.125.65 223183 271292

1.665,50 192802

191533 201108 2nE. 221,23 2.328,09 2444489 1.566.72 i85 282981 257130 3.119.86 3.275.86
[

2.106,86 121220 232281 243895 2.560,90 268894 28233 21964 juare 326843 143185 3.603.44
D

2.317,54 2.433.42 2.555.0¢ 2.682,85 2.816,99 2.957,84 3.105,73 3,000 4 342407 359527 3.775,03 3.963,79

1.320,00 1.386,00 145537 1.528.07 1.604.47 168469 1.768.93 185707 195024 204775 2.150,14 2.257,65
B :

1.51800 1.593,90 1.673,67 175727 184514 1937.40 203427 2.135.98 2242.78 2.354,92 2.472,66 2.596,30
c

1.669.80 1.753,29 1adn 3 1.933,00 2.029.65 £131,13 2.237,69 234658 2.467,06 259041 2.718.93 285532
D

183678 1928,67 202505 2.126,30 223262 234425 75146 EXLER 271376 284545 2.991,52 314152

GRUPO DE NIVEL FUNDAMENTAL

AUXILIAR EM ED JCAGAO - 1 - VIGIA, AUXILIAR DE NUTRIGAO, LIMFEZA E 148MUTENGAO - 40 HORAS
- i N ia Wm‘ﬁ -

145533 1.950,24 204775 2.150,14 2.257,65

B
145200 1.524 60 1500 1.680.87 1764.92 1.853,16 1.945.82 2.043,.1 2.145,27 2.25253 2.365,15 248341

[
1597,20 1677,06 - 176091 1.848.96 1.941.41 203845 2.140,40 2.247, 2.359,79 2.477,78 2.601,67 273175

D
1.756.92 1.844,77 19:% 2.033185 2.135 55 2.242,32 2.354 44 .56 2.595.77 2.725.56 2.861.84 3.004,53

52




i'refeitura Municipal de Terra Nova do Norte
Estado de Mar2 Grosso

AUXILIAR EM EDUCAGAO - Il - MARCENEIRO - 40 HOF AS

- —

212222 2.228.33 2.339.74 2.456,73 2578 2.708,55 284387 2.986,17 313548
233484 2.451,16 512 2.702.40 2837 ¢ 2979,40 312837 3.284.79 344903
221823 232931 2,445, 256705 268628 2.831.09 257284 12158 327734 344121 3.613,27 3.79393
2.440.08 2.562,06 26308 282467 2.965.90 3.114,20 3.269.91 3430 3.605,07 378533 1.974,59 4.173.32

AUXILL P EM EDUCAGAO - Il - MECANICO DE VEICULO AUTOMO'R - 40 HORAS

271591 | 2.851,71 314401 | 3.301,21 | 3.46627 401264 | 421327 4.423 93 464513
2.987,50 | 3.136,88 | 3295 . | 3.45841 | 3631,33 | 3.812,89 | 4.00354 4.200, 71 441390 | 463459 4.866,32 110964
3.286,25 | 3.450,56 | 3.623,"% | 3.80425 | 3.994.46 | 419418 | 440389 4.62¢ U9 485529 | 5.098,05 5.352,96 5.620.60
361488 | 3.79562 | 3.985 0 | 418467 | 439390 | 461360 | 4.84428 5.0°¢ 49 5.340,82 | 5607,86 5.888,25 6.182.67

TRANSPORTE ESCOLAR - MOTORISTA - 40 HORA &

3 1.493.76 1.56845 ‘2 E 5. 172921 181567 1.906,46 2.001,78 2101, 7_ 2.206.96 231731 243318 1.554 84

171782 1.803,72 165750 198860 208803 215243 230205 2417, 253801 256491 2.798,15 293806

il 1.889.61 1.984,09 2!!32_ e | 2.187 46 2.296,83 2.411,67 2.532.2% 2. 3#; 2.791.81 293140 3.077.97 3.231.87
e |

e | 5 2.078,57 2.182,50 22916 2.406.20 252651 2.652.84 2.785.48 29240 070,99 322454 3.385.77 3.555,06
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ANEXO YV

FUNGCAO GRATIFICADA

Vrefeitura Municipal de {'erra Nova do Norte
Estado de Mato Grosso

PLANO DE C/iRGOS, CARREIRAS E SALAR!NS DA EDUCAGAO

| PORCENTAGEM

; COORDEN/{DOR PEDAGOGICO

15% sobre VB

FG-2 DIRETCR DE ESCOLA MUNICIPAL 20% sobre VB
JE 101 A 249 ALUNOS

FG-3 DIRE" OR DE ESCOLA MUNICIPAL 30% sobre VB
~ DE 250 A 399 ALUNOS

FG-4 DIRETOR DE ESCOLA MUNICIPAL 40% sobre VB

ACIMA DE 400 ALUNOS

EI\\,,;\RRE ADO DE SERVIGOS

O% sobre VB,
20% sobre VB, ou
10% sobre VB.

CHEF': DE GRUPO DE TRABALHO

50% sobre VB,
40% sobre VB,
30% sobre VB,
20% sobre VB, ou
10% sobre VB.

WA “;iiz_é;.
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ANEXO VI

QUADRO DE CARGOS, VENCIMENTOS E VAGAS PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

GRUPO SUBGRUPO OCUPACIONAL D=
OCUPACIONAL DE CARGOS GH. | VALOR | VAGHS
Professor de Ni/zl | hora
Grupo de Nivel Frofessor de Superior aula | R$36.14 | 12
Superior Nivel Superior B
Grupo de Nivel Médio| "“rofessor de ,
Cursando Nivel | Nivel Magistério | yiooseor d8MVel | hora | pg a4 09 | g
Superior & Médio 9 <

55




ANEXO XLII
DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO (Artigo 16 da Lei
Complementar 101/2000)

'DESCRICAO DO EVENTO: REE

SUBSTITUICAO X

CRIAGAO X APERFEICOAMENTO

DESPESA TOTAL COM PES.OAL CONFORME ORGAMENTO VIGENTE (VALOR APROVADO
NO ORGAMENTO)

‘Montante da da despeéé orgada na Lel Orgamentarla Anual n'J 1 7"'* OE 06/12/2022

Descngao pore e_Iemento de de ipesa 7 Vaior orgado

3190.11 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -

PESSSQ AL CIVIL - * | R$ 23.607.700,00

| 3190.04 - _CON]'&I’AC_AO POR TEEA_PQ DETERMINADO B R$ 5. 237, 57007 0_0 -

31:39 1 3 OBREGAGOE§ PﬁTRONAE; . R$ 2.051. 500. 00 -

‘3191 13 OBRIGAQOES PATRUNfilﬁ - R$ 3. 762 000 00

'OHEWS_ T I R T

TOTAL ORGADO - _ R$34.658.70000

DEMONSTRATIVO DA ESTIMATIVA DAS DESPESAS COM PESSOAL EXPANDIDAS
Descrigdo das Total da

despesas _ - o despesa

expandidas por 2023~ R$ 2024 - R$ 5 aumentada no

elemento de despesa periodo

3190.11 -

VENCIMENTOS E .

VANTAGENS FIXAS —| 23.607.700,00 24.788.085,00 26.027.489,25| 2.419.789,25

PESSSOAL CIVIL

3190.04 ) -

OO TAGRO POR | 5 53750000 | 5.499.375,00 5774.343.75| 536.843.75

DETERMINADO )

319013 -

OBRIGACOES 2.051.500,00 2.154.075,00 2.261.778,75| 210.278,75

PATRONAIS - o

3791.13 -

CBRIGAGOES 3.76..000,00 3.950.100,00 1.147.605,001 385.605,00

FATRONAIS




Qutros...

Total das despesas 34.653.700,00 | 36.391.63500 | 38.211.216,75 | 3.552.516,75
DEMONSTRATIVO DA ORIGEM DOS RECURSOS PARA O CUSTEIO D0
AUMENTO DADESPESA COM PESSOAL
N | Total
| Descri¢do do evento | 2023 J_ 2024 | 2025 Aumentado
 Previsgo de Aumento |
da arrecadagéo R$ 'R$73.211.250,00 R$ 76.871.812,50 RS
" Municipal/Estadual | 69.725.000,00 ~ Aumento: R$ Aumento: R$ 7 146.812 50
(Receita Corrente 3.486.250,00 3.160.562,50 e

i Liquida) | _4_; I ) o -

Reducdo de despesas ‘ 0.00 0,00 0,00

de carater contnnuado

DEMONSTRATIVO DO TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL APOS REESTRUTURAGAO

Descrigao por elementos Valor
3190.11 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESSSOAL CIVIL = R$ 23.733.007,54
3190.04 - CONTRATACAOQ POR TEMPO DETERMINADO R$ 5.362.807,54
3190.13 — OBRIGACOES PATRONAIS . R$ 2.079.067,66
13191.13 - OBRIGACOES PATRNAIS RS 3.789.567,66
Outros ...
| TOTAL R$ 34.964.450,40

As despesas resultante reestruturagdo serdo suportadas por iotagdo orgamentaria propria, ja

orgada na Lei Orgamentaria Anual.

1. Motivagdo: De acordo com o art. 16, inciso | e |l da Le: de Responsabilidade Fiscal, a
criagdo, expansao ou aperfeicoarnento de acdo governamental que acarrete aumento da despesa
sera acompanhado de: | - estimativa de impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva
entrar em vigor e nos dois subsequentes; Il - declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento
tem adequagdo orgamentaria e financeira com a lei orgarnentaric :nual e compatibilidade com o

plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias.

2. Metodologia: Para 2 estimativa do estudo de impacto orgamentario-financeiro ora




apresentado para o corrente exercicio, tendo em vista as adeque.Ges do Quadro de Pessoal do
Legislativo, assim como a virtual nrojecéo para os exercicios 2023 e :'024, foram utilizados os valores
relativos a4 dotagdo “3190.11 -- VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSSOAL CIVIL,
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO, 3190.13 — OBRIGAGOES PATRONAIS, 3191.13 -

OBRIGAGOES PATRONAIS”, constante no planejamento orgamentério desta Edilidade.

3. Nas alteragdes propcstas havera incremento de despesas na ordem de R$ 20.884,59
mensal, totalizando R$ 250.615,08 anual conforme demonstrado abaixo.

Criagéo de cargos ]
Pess Cargo i Quantidads /alor Total
Geral Gestor de Agronegocio 1 2.500,00 2.500,00
Geral Técnico em Gestdo Puablica 2 3.900,00 7.800,00
Geral Gestor Municipal de Recursos Humanos 1 3.900,00 3.900,00
Geral Contador ) 1 5.491,29 5.491,29
Geral Fiscal Trobutos Municipais 1 ~1.976,86 1.976,86 |
| Geral Engenheiro Civil 1 439304 4.393,04
| Geral Técnico em Seguranga do 1 rabalho 1 ~1.600,00 1.600,00
Sus Atendente de Farmacia 2 1.254,88 2.509,76
Educacgéio | Técnico Administrativo Educacional 4 2.240,65 8.962,60
Sus Cozinheiro 2 ~1.254,88 2.509,76
Educagdo | Assistente Social 1 2.196,52 2.196,52
Sus Bioquimico 1 2.635,82 2.635,82
Educagdo | Auxiliar de Sala 16 1.254,88 20.078,08
Total 66.553,73
Ampliagéo de Vagas = 2
Pcss Cargo Quantidade _Valor Total
Geral Adjunto de Operagdes 2 1.212,00 2.424,00
Geral Assistente Administrativo 2 1.212,00 242400
Geral Operador de Maquinas Peszdas 7 . 2.800,00 19.600,00
Educagdo | Monitor de Creche ) 6 ~1.665,60 9.993,60
Total 34.441,@
Alteragdo de vencimento i
(reestruturacao tabela)
Quantid | Vencimento
Cargo ade Atual Novo Vencimeiito Diferenca Total
Geral | Operador De Maguinas Pesadas 912.204,29 2.800,00 595,71 5.361,39
Geral | Engenheiro Agrénomo 2]2.361,62 2.800,00 438,38 876,76
Garal | Asssessor Juridico 5 114.700,00 6.000,00 1.300,00 1.300,00 |
Geral | Assistente Administrativo 19 [1.320,00 1.550,00 i 230,00 4.370,00
Geral | Agente de Tributos B 2|1.372,83 1.700,00 327,17 654,34
Educa | Fonoaudidlogo e 1




| ¢80 | | 2.574,10 3.331,18 757,08 757,08
Total 13.319.57
e Redugdo de Vagas ___
L Cargo Quantidade Vencimento Total
Sus Auxiliar de Consultério Dentario -2 1.254.88 |- 2.509,76
Sus Auxiliar de Limpeza e Manutengéo -3 1.254,88 |- 3.764,64
Sus Auxiliar de Servigos Gerais -3 1.254,88 |- 3.764,64
Sus Médico (Clinico Geral Especialistas) -3 ~ 10.531,61 | - 31.594,83
Sus Odontélogo s -1 293906 |- 2.939,05
Sus Técnico de Enfermagem -1 - 1.254.88 |- 1.254,86
Educagdo | Professor Nivel Superior Il (Licenciatura Plena) -10 433728 |- 43.372,80
Educagdo | Professor Pés Graduado !l -5 491558 |- 24.577.90
Educagdo | Professor Mestrado IV -2 5.783,04 |- 11.566,08
Educacdo | Professor Doutorado V ) -1 6.361,34 |- 6.361,34
Educagdo | Auxiliar de Administrativo -3 1.264.88 |- 3.764,64
| Educagdo | Auxiliar Técnico de Esporte -3 1.2564,88 |- 3.764,64
Educagdo | Vigia -2 1.254,88 |- 2.509,76
Educagdo | Marcineiro -1 1.833,25 |- 1.833,25
Educagdo | Auxiliar de Nutricdo, Limpeza ¢ Manutengdo -5 1.254,88 |- 6.274,40
| Educagdo | Mecanico de Veiculo Automator - 2.715,91 2.71591
Total - 147.136,70
Extingéo de Cargos e )
Cargo Quantidade Vencimento Total
Educaco | Auxiliar de Servigos Gerais -10 ~1.045,00 |- 10.450,00
Educagdo | Adjunto de Operagdes -4 ~1.046,00 |- 4.184,00
Salde Fonoaudiélogo-20 horas -1 1.045,00 |- 1.045,00 |
Saude Psicélogo-20 horas -1 1.208,09 |- 1.208,09
Salde Enfermeiro-20 horas o -2 1.290,46 |- 2.580,92
Geral Engenheiro Civil - 20 horas -1 _ 131792 - 1.317,92
Salde Bioquimico-20 horas i -1 131792 - 1.317,92
Totai - 22.103,85
Readequagéo de Salario Minimo ' ___
Quantid
Cargo ade Vencimento | Novo Vencimen 2 Diferenga Total
Saude | Agente Sanitério 2 1.045,00 1.320,00 275,00 550,00
Saude | Guarda de Endeminas i@ 1.045,00 1.320,00 275,00 550,00
|
@aﬂde Assistente Administrativo 5 1.045,00 1.320,00 275,00 1.375,00
Saude | Técnico de Enfermagem ol 35 [1.120,22 1.320,00 199,78 6.992,30
Saude | Técnico em Radiologia | 2 1.120,22 1.320,00 199,78 399,56
Saude | Técnico de Patologia 2 1.120,22 1.320,00 199,78 399,56




l
Saude | Técnico de Higiene Dental v i 1.120,22 1.320,00 199,78 998,90
Auxiliar de Limpeza e 7;
Salde | Manutengio P11 1.120,22 1.320,00 199,78 2.197,58
Salde | Auxiliar de Servicos Gerais ) 1.120,22 1.320,00 199,78 3.995,60
Auxiliar de Nutrigéo, Limpeza e
Salde | Manutengdo 1 1.120,22 1.320,00 199,78 199,78
Saude | Vigia 4 1.120,22 1.320,00 199,78 799,12
Saude | Auxiliar Administrativo 4 1.045,00 1.320,00 275,00 1.100,00
Satde | Auxiliar de Radiologia D1 1.045,00 1.320,00 275,00 275,00
Saude | Auxiliar de Enfermagem 6 1.045,00 1.320,00 275,00 1.650,00
Saude | Auxiliar de Consultério Dentario 5 1.045,00 1.320,00 275,00 1.375,00
Aucxiliar de Laboratorio e
Salde | Microscopia ~ 2 1.045,00 1.320,00 275,00 550,00
Saude | Motorista de Veiculos Leves 2 1.098,26 1.320,00 221,74 44348
Saude | Motorista 5 1.208,09 1.320,00 111,91 559,55
Educa
a0 Auxiliar Administrativo 5 1.045,00 1.320,00 275,00 1.375,00
Educa
céo Auxiliar Técnico de Esportes + 4 1.045,00 1.320,00 275,00 1.100,00
Educa
| G&o Assistente Administrativo 4 1.154,26 1.320,00 165,74 662,96
Educa
a0 Vigia 20 | 1.045,00 1.320,00 275,00 5.500,00
Educa
o Auxiliar de Sala |20 125416 1.320,00 65,84 1.316,80
Educa
&0 Auxiliar de Servicos Gerais 10 11.045,00 1.320,00 275,00 2.750,00
Educa | Auxiliar de Nutrigdo, Limpeza e
¢éo Manutengéo .45 |1.045,00 1.320,00 275,00 12.375,00
Educa T
do Adjuntos de Operagdes 4 1.045,00 1.320,00 275,00 1.100,00
Educa
cdo Instrutor de Programas Sociais 3 1.208,09 1.320,00 11,91 335,73
Educa
¢éo Assistente Administrativo |40 11.045,00 1.320,00 275,00 11.000,00
Auxiliar Administrativo | 8
Geral 1.045,00 1.320,00 1275,00 2.200,00
Auxiliar de Limpeza e 7
Geral | Manutengéo | 1.045,00 1.320,00 275,00 1.925,00
Auxiliar de Servigos Gerais |20
Ceral 1.045,00 1.320,00 275,00 5.500,00
Vigia 6
Geral 1.045,00 1.320,00 275,00 1.650,00
Pedreiro - Extingdo 2
Geral 1.045,00 1.320,00 275,00 550,00
Adjunto de Operacgdes 1
Geral 1.045,00 1.320,00 275,00 275,00
Motorista de Veiculos Leves 3
Geral i 1.098,26 | 1.320,00 221,74 665,22
Geral | Motorista de Veiculos Pesados | 10 1.208,09




| | 1.320,00

AL

1.119,10

Total ) 75.810,24
RESUMO GERAL .
Criag&o de Cargos L 66.553,73
Amplicagdo de Vagas 34.441,60
Alteragdo de vencimentos 13.319,57
Reducio de Vagas 147.136,70
Extincdo de Vagas - 22.103,85
| Readequagéo do Salério Minimo 75.810,24
| Total Aumento Despesa Mensal 20.884,59

4, Conclusdo: O presente estudo apresenta o resultzdo das medidas diretamente
relacionadas a adequagdo do Quadro de Pessoal. Desta forma, nota-se que: i) atende ao exigido
pela Lei de Responsabilidade Fiscal, conforme preiecionado em Lei, ii) atende ao exigido pelo artigo
20 inciso lll, da Lei Complemeritar 101/2000, que o Gasto com “essoal ndo ultrapasse 54% da
receita do municipio; iii) que as despesas constam de previsdo cr¢gamentaria para o exercicio de

2023, conforme demonstrado; iv} que esta condizente com as previsdes constantes da LDO e PPA.

Terra Nova do Norte/MT, 16 de Agosto de 2023.

Assinado de forma digital

PASCOAL ety
ALBERTON:502 ALBERTON:50246933968
46933968 . ‘rigsoro

PASCOAL ALBERTON
Prefeito Municipal
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DECLARAGAO DE ADEQUAGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRO
(Inciso !I, artigo 16, Lei Complementar n° 101/2000)

OBJETO DA DESPESA: Reestruturagao do Plano de Cargos.
FONTE DE CUSTEIO: Dotagdes orgamentarias anuais consignadas.

Na qualidade de ordenador de "dzspesas” do Municipio de Terra Ncva do Norte - MT, declaro, para
os efeitos do inciso Il do art. 16 la Lei Complementar n° 101 - Lei de Responsabilidade Fiscal, que a
despesa acima especificada po: sui adequagdo Orgamentaria e finznceira com a nova proposta de
Lei Orgamentaria Anual, ndo afet2ndo ao equilibrio das contas public.:s.

IMPACTO FINANCEIRO: Nas alteragdes propostas havera increme:iito de despesas na ordem de
R$20.884,59 mensal, totalizando R$ 250.615,08.

Terra Nova do Norte/MT, 16 de Agosto de 2023.

PASCOAL Assinado de fora digital

por PASCOAL

ALBERTON:502 ALBERTON:50246933968

46933968 / Trasensror
PASCOAL ALBERTON

Prefeito Municipal
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o, Estado de Mato Grosso
Camara Mumc:pal de Terra Nova do Norte

COMISSAO DE FINANGCAS E ORCAMENTO
PARECER AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 08/2023

Reestrutura a Lei Complementar n® 32 que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e
salarios dos Profissionais da Educagdo Basica Municipal, do Poder Executivo da
Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte

Autor: Poder Executivo
Relatora: Vereadora Thamara Reis
| - RELATORIO

O Projeto de Lei Complementar n® 08/2023, de iniciativa do Prefeito Pascoal Alberton,
Reestrutura a Lei Complementar n°® 32 que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e
salarios dos Profissionais da Educagdo Basica Municipal, do Poder Executivo da
Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte

A proposigao chega, entéc}, a esta Comissdo de Finangas e Orgamento, para exame,
nos termos do art. 67, IV, do RI.
E o relatério. i
Il - VOTO DO RELATOR |

Cabe a esta Comissé&o de Finér;g:as e Ol.'(;‘.'a_mgf:itb_&__&s‘,_é:ﬁronunciar sobre as proposicdes
que de uma forma ou de c;utra impactem no 'drgém;ﬁto do Municipio, na forma do art.

~ 67, do Regimento Intemo da Camara de Vereadores. Analisando o prOJeto verifica-se
estar formalmente em harmonla com 0 ocg:amento munucnpal be_m como estando
preservadas as dlsposn;ées regtrnentals aplicaveis. '

Apo6s apreciacao ainda, verifica-se iniciativa legal, visto que preenche os requisitos
legais previstos, haja vista o que se acaba de expor, voto pela viabilidade da
apreciagao do Projeto de Lei Complementar n® 08/2023.

Sala da Comissao, aos 04 de setembro de 2023.

amara Reis
Relatora

hitp: ihwww.camaraterranovadonorte.mt.gov.br - e-mail: legislative@camaraterranovadonorte.mt.gov.br

| Travessa Lucas Auxilio Toniazzo, 206 - Centro - Fone (66) 3534-1108
TRABALHO E PROGRESSO Terra Ngva do Norte - MT
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o, Estado de Mato Grosso

Camara Mumclpal de Terra Nova do Norte

COMISSAO DE CONSTITUIGAO, REDAGAO E JUSTIGA
PARECER AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 08/2023

Projeto de Lei Complementar n°® 08/2023 — Poder Executivo

Reestrutura a Lei Complementar n°® 32 que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e
salarios dos Profissionais da Educacdo Basica Municipal, do Poder Executivo da
Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte

Autor: Poder Executivo
) Relator Vereador Luizinho
| - RELATORIO
Trata-se de Projeto de Lei do Executivo que Reestrutura a Lei Complementar n°® 32 que
dispde sobre o Plano de Cargos, Carrelra e salarios dos Profissionais da Educacgao

Basica Municipal, do Poder Executivo da Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte

A proposi¢ao chega, entéb, a esta Comissdo de Constituicdo, Redacéo e Justica, para
examinar a constitucionalidade, a jggridici&a_de e a técnica legislativa, nos termos do art.
66, do RI. -

E o relatério. 1l - VOTO DO RELATOR :

Cabe a esta Comlssao de Constltmgao Reda;:éo e; Justlga se pronunciar sobre a
constitucionalidade, jundnc[dade e técnica Ieg;slatwa das proposigdes, na forma do art. 66, do
Regimento Interno_da Cﬁmara de Vereadores. Analisando o projeto, verifica-se estar
formalmente em harmoma com a Constltulg:ao Federal de 1988 bem como materialmente
em conformidade com o direito ‘estando preservadas as. dlSpOSlgoes constitucionais, legais e
regimentais aplicaveis.

A proposigao obedece, aos requisitos de constitucionalidade e juridicidade, tendo tramitado
de acordo com as regras do processo legislativo.

Haja vista o que se acaba de expor, voto pela Constitucionalidade, Juridicidade e apreciacédo
do Projeto de Lei Complementar n® 08/2023.

Sala da Comissao, ao 04 de setembro de 2023. N
1 “j
_ /
N\ Cv/ [/
Awww.camaraterranovadonorte mt.gov.br - e-m\s;:t. legislativo@camaraterranovadonorte. mt.gov.br

e Travessa Li_..I(.:a“f::L\U)(.ﬂiO Ton-iazzo, 206 - Centro - Fone (66) 3534-1108
TRABALHO E PROGRESSO Terra Nova do Norte - MT




