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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 09/2023

108!223ra: 45 Reestrutura a Caireira dos Trabalhadores do

R A PA READORES
No. 9012023 Data:

Orado: 0100t +URA MUNICIPAL DE TERRANOVA DO NORTE Sistema Unico d: Saude, da Secretaria de
Interessado:

oo R w2023 | ENCAMINHA PROJETO OE LB Salde do Municizio de Terra Nova do Norte, e
OFiCI

COMPLEMENTAR 08/2023; 09/2023 E 10/2023 da outras providéricias.

O SENHOR PASCOAL. ALBERTON, PREFEITO MU~ICIPAL DE TERRA NCVA
DO NORTE, ESTADC DE MATO GROSSO, FAz SABER QUE A CAMARA
MUNICIPAL APROVCU, E ELE NO USO DAS ATRiBUICOES QUE LHE SAO
CONFERIDAS POR Lt:i. SANCIONA A SEGUINTE LEI:

TITULO |

St
VR

' )
CAPITULO | o '\
DAS DISPOSIGOES GERA.5 .

Art. 1°. Esta Lei Comp!:mentar institui a Carreire dos Trabalhadores\de Salde do
Sistema Unico de Saudt: no ambitc do Poder Executive do Municipio de Terra Nova
do Norte, disciplina & politica de enquadramento f.:cional, a estruturagido ¢ns
cargos, a movimentagac 2 o desenvolvimento na carre. ia, o regime de remuneragio
€ O ingresso na carreira.

Paragrafo Unico: A instifigdo da carreira dos Trabalh:dores de Salide do Sistema
Unico de Salde do hiunicipio de Terra Nova dc Morte se dara mediante a
transposigdo dos carges ocupados até o inicio da vigéncia desta Lei e suas
respectivas transformagies para os cargos ora instit:'ijos, respeitados os niveis de
formacdo e tempo d= :fetivo exercicio no cargo, c:/espondentes as classes e
niveis, constantes no Ao |.

Art. 2°. O Sistema Unico de Saude — SUS, no Municit iv de Terra Nova do Norte —
MT, € gerido pela Secretaria Municipal de Satide - SM!3, instituicdo essencial para a
garantia do direito funciinental do ser humano a sz ide e provedora das agtes
indispensaveis ao seu r.’eno exercicio, através d= acoes individuais e coletivas de
promogao, precaugao, [ 2vencao, recuperzgao e reabil'lagdo da sadde no ambito do
municipal.
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Art. 3°. Esta lei complementar tem por finalidade o estabelecimento das atribuigées
dos cargos, os principios e as regras de habilitagdo para provimento, formag:ao_e
qualificagéo profissionz, avaliagdo de desempenho, prpg_resséo e remuneragao
pertencentes a Carreira dos Trabalhadores de Sister:= Unico de Saude - SUS no
ambito do Poder Executivo do Municipio de Terra Nov:: do Norte — MT.

CAPITULO Il
1JOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 4°. A presente Lei que institui o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos
Trabalhadores do Sisteina Unico de Saude (PCCS - 3US) do municipio de Terra
Nova do Norte, assume como principios fundamentais:

| — da universalidade, compreende que este PCCS c¢os Profissionais do SUS de
Terra Nova do Norte abarca todos os trabalhadores dos diferentes o6rgaos e
instituigdes integrantes do Sistema Unico de Saude do municipio:

Il — da equivaléncia cos cargos observando-se, s seus agrupamentos, a
complexidade e a forma:ao profissional exigida para o seu exercicio;

Il = do concurso publico de provas ou de provas e (itulos como unica forma de
acesso a carreira,

IV — da flexibilidade, importando esta como a garantia de permanente adequagéo do
plano de carreiras as recessidades e a dindmica do Sistema Unico de Saude;

V — da gestéo partilhaca das carreiras, entendida coma garantia da participagéo dos
trabalhadores, atraves d2 mecanismos legitimamente onstituidos, na formulagéo e
gestédo do PCCS — SUE Je Terra Nova do Norte;

VI — das carreiras como istrumento de gestao, entend-:ndo-se por isto que o PCCS
— SUS de Terra Nova dc Norte se constitui num instrirnento gerencial de politica de
pessoal integrado ac planejamento e ao desenvolvime:'to organizacional;

VIl — da educacgdo peinianente, importando este o atendimento da necessidade
permanente de oferta de educagédo aos trabalhadores d » SUS:

VIl - da avaliagdo d: desempenho entendida corio um processo focado no
desenvolvimento profissional e institucional; e, ,

IX — do compromisso sclidario, compreendendo isto ¢iie 6 PCCS — SUS de Terra
Nova do Norte &€ um auste firmado entre gestores e trabalhadores em prol da
qualidade dos servigos, do profissionalismo e da adequagéo técnica do profissional
as necessidades dos sevigos de salide.

CAPITULO VI
DAS DEFINICOES

Art. 5°. Para os efeitos rlesta lei complementar adotam-se, como fundamental, os
seguintes conceitos:

|. Sistema Unice de Jadde — SUS é o coniunto de agdes e servigos de salde
prestados por orgaos e instituigdes publicas federais estaduais e municipais, da
Administragéo direta e indireta e pelas fundagdes miuntidas pelo Poder Pdblico.
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de va-g;l‘s e salarios pagos pelos cofres publicos municipais, preenchido por pessoa
aprovada e classificada ¢m Concurso Publico.

X. Cargo de Provimerito Efetivo no Sig_tema Unico de Saude - cqnjunto de
competéncias, complexilades e responsabilidades assemelhadas _quanto a natureza
das agbes e as qualificagdes exigidas de seus ocqpantes, preylstas na estrutura
organizacional da Secretaria de Municipal de Saude e no -vmculo_ de trab?lhc‘;
estatutario, os quais atuardo nas areas estruturantes de: audltona,. gesﬂtao, atenc;a? a
salde, ensino e pesgiusa, informagdo & comunicagao, fisca!n;aga_o, regulag?o,
vigilancia em sadde, produgdo, pericia, apoio e infraesirutura, originarias das,aq:.oes
e servicos que constituern o Sistema Unico de Saude. com denominagao propria
remuneragao paga pelo erario municipal.

Xl. Cargo Publico em Comissdo ou Cargo Comissicnado — conjunto de fungbes
de confianga e de resp:nsabilidades definidas por |2, de acordo com a estrutura
organizacional do Orgac, de livie nomeagéo e exone:agdo a qualquer tempo (ad
nutum), seja a pedido, seja de oficio, por autoridade competente. Nao exige
concurso publico para sua efetuagdo, para o exercicio do cargo de chefia e
assessoramento exercide por pessoa da sociedade ou por servidor efetivo.

Xll — Grupo Ocupacional de Cargo — agrupame:.io de cargos da mesma
escolaridade na carreira (superior, técnico/médio, fundamental) exigido para seu
desempenho, identificadc por algarismo romano, poder.do haver diferencas quanto a
natureza funcional, grau de complexidade, nivel de responsabilidade e vencimentos
compativeis com os praticados no mercado de trabalho

Xlll. Classe de Vencim~nto — posigao distinta do pad-do salarial integrante da faixa
de vencimento atribuido ao ocupante do cargo de provimento efetivo, disposto na
tabela de forma vertica!. identificado por letras do alfabeto (A, B, C, D e E).

XIV. Nivel de Vencime::to — conjunto de padroes qué compdem uma mesma fa'xa
de vencimentos, de forrria horizontal na tabela identific :ando o valor do vencimento,
disposto em ordem cres :ente por algarismo arabico (1, 2, 3,4, 5,6,7, 8,9, 10, 11 e
12).

XV. Tabela de Vencirtento — conjunto de retribuicdes pecuniarias devidas ao
servidor pelo efetivo exercicio do cargo, escalonadas ein uma Matriz em Classes (A,
B,C,D,e,E)eemNiveis (1,2,3,4,5,6,7,8 9, 10,11 e 12).

XVI. Vencimento — retribuigéo pecuniaria devida ao ocupante do cargo publico pelo
seu efetivo exercicio, com valor fixado em lei, correspondente ao Nivel e a Classe de
vencimento do respectivo Cargo, nunca inferior a um salario minimo, sendo vedada
a sua vinculagéo ou equiparagdo conforme o dispos!. no inciso Xlll do art. 37 da
Constituicao Federal.

XVIl. Faixa de Vencir:t:nto — escala de padrées de encimentos percebidos pelo
servidor atribuidos a uin cdeterminado Nivel de vencitranto (1, 2, 3, 4,5, 6,7, 8 9
10,11 e 12) no ambii. de uma mesma Classe d¢ acordo com seu grau de
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combIexidadelresponsabi!idadelformagéo escolar e seu valor relativo no mercado de
trabalho.

XVIIl. Amplitude de Vencimento — conjunto de niveis salariais correspondeptes aos
vencimentos minimos e raaximos fixados de cada carg: em uma tabela salarial.

XIX. Remuneragdo - vencimento acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes ou tempcZrias, estabelecidas em lei.

XX. Atribuicdes do Caigjo — conjunto de tarefas e re sponsabilidades de natureza
especializada ou variadz que identifica o cargo no postc de trabalho.

XXI. Intersticio -- iapso de tempo, contados em dias, de trés em trés anos
estabelecidos para que o servidor se habilite a progressao ou promogao funcional.

XXIl. Enquadramento “uncional — processo pelo qual estabelece a posigédo do
trabalhador em um determinado cargo, classe, nivel de padrao de vencimento, apés
a analise de sua situagac juridico-funcional, em relagac a carreira criada por esta Lei
Complementar.

XXIll. Progressao Funcional — é a passager: de vi'i Nivel de Vencimento para
outro, dentro da mesn.a Classe do Cargo que pertenca, organizada na forma
horizontal e em ordein ~rescente, indicada por nimeros arabicos de nivel 1 a 12, no
processo de evolugao 7o servidor no cargo em que ocupa submetido a avaliagdo de
critérios prévios combin:dos.

XXIV. Promogac Funci::nal — é a ascensao funcional t/e Classe (A para B); (B para
C); (C para D); (D para E) de vencimento no ambito ¢! inesmo Grupo Ocupacional
de Cargo, organizada r.a forma vertical, segundo a avaliagdo de critérios prévios
combinados.

XXV. Competéncias — conjunto de saberes, habilidades e atitudes do cargo de
provimento efetivo com Jdenominagao prépria, de acorsio com estrutura da carreira
dos servidores.

XXVI. Formacéao Prolissional — nivel de escolarid#de minima exigida para o
desempenho das fungées definidas para determinadc: cargo: Ensino Fundamental,
Ensino Medio e/ou Técnico, Graduagao (Licenciatura, Bacharelado e Tecnélogo),
Pés-Graduagéo Latc GSensu (Especializagdo, MBA) Stricto Sensu (Mestrado,
Doutorado) exigidos parz: 0 ingresso e para progressao 2m classes da carreira.

XXVII. Qualificagao Pr¢ ‘issional — entende-se por qu:lificagéo profissional, para o
desenvolvimento na carreira, todo e qualquer processo de capacitagao,
aperfeicoamento, treinamento e atualizagdo por meic de cursos, conferéncias,
congressos, seminarios, simposios, capacitagbes em servigos, extensao, oficinas,
féruns, estagio curricula: e similar, para aquisigao de conhecimentos exigidos para o
exercicio das atribuigdes do cargo e progressido em classes da carreira.
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XXVIIl. Jornada de Trabalho — carga horaria estabelecida para o pleno
desempenho das fungées definidas no cargo.

XXIX. Lotagdo Funcioral — determinada por um ato administrativo do Poder
Executivo, relativo ond= o servidor exercerd o seu cargo, seja em 0rgao da
administragao direta ou indireta.

XXX. Remogdo de oficio interna — transferéncia interna do local do exercicio
laboral do servidor pablico determinada por um ato do dirigente de uma unidade
administrativa, no ambito de sua propria unidade, sem o desvio de fungéo desse
servidor, com o objetivo de elevar a eficiéncia no servigo pubiico.

XXXI. Cedéncia — movimentagdo do servidor publico pertencente ao quadro de
pessoal da Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte, para outros érgdos da
administragao indireta ou para érgdos de esfera estacual ou federal, sem ou com
Onus para os cofres municipais, considerando o termo da cessao.

XXXIl. Remogao Ordinaria — movimentagdo do servidor publico pertencente ao
quadro da Prefeitura Municipal de Terra Nova do Noriz, a pedido do servidor, para
concorrer a vaga dispon . =ilizada em Edital anual public:do para essa finalidade.

XXXIll. Remocgao Extrzordinaria — movimentacdo d& pessoal, quando o servidor
solicitar sua transferéncia do local de sua lotagao para outro, mediante justificativa
expressa, e a conveniéncia da administragdo, caso aceita, sera determinada em ato
pela Secretaria de Admiristracao.

CAPITULO V ]
DO QUADRC DE PESSOAL E DO REGIME JURIDICO

Art. 6°. Os quadros de pessoal e cargos de provimento efetivo, e de provimento
comissionado da Administragdo Direta e Indireta do “cder Executivo do Municipio
de Terra Nova do Noitz estéo sob o regime juridico estatutario, sendo que os cargos
de provimento efetivo estéo vinculados ao Regime Piéprio do Fundo Municipal de
Previdéncia Social dos Cervidores de Terra Nova do Norte (PREVITER).

§1°. A admissdo de Agentes Comunitarios de Satd: e Agentes de Combate as
Endemias devera ser precedida de concurso publico ou processo seletivo publico de
provas ou de provas e titulos, de acordo com a naturezz e a complexidade de suas
atribuicbes e requisitos especificos para o exercicio da atividade, atendendo aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

§2°. O processo seletivo referido no caput deste artigo nodera ser realizado em uma
ou mais fases, incluindo curso de formagéo, conforme dispuser disposigdes do SUS
e do préprio edital.

§3°. Fica vedada a realizacdo de entrevista aos candit atos como etapa do referido

processo seletivo publico ou concurso publico para preencher vaga de cargos de
ACS e ACE.
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§4°. A Secretaria Muniicipal de Salde instituira ‘Comiss@o responsavel pela
realizacao e fiscalizagac do Processc Seletivo Publico, ussegurado nesta no minimo
um representante da categoria indicado pelo seu Sindicato.

§5°. Todas as vagas dispostas no Edital do Processo Seletivo Publico seréo
ocupadas imediatamerte pelos candidatos classificados, conforme a ordem
decrescente de aprovacdo, assim como, todas as vayas ocupadas por servidores
contratados nos cargos de ACS e ACE serdo ocupadas pelos aprovados
excedentes, obedecidas a ordem decrescente de aprovacgao.

Art. 7°. Os cargos da ‘. arreira dos Trabalhadores dc Zistema Unico de Salde 40
compostos por servidon:s publicos efetivos, tratados cie forma igualitaria e sujeitos
ao Estatuto dos Servidores Publicos do Municipic de Terra Nova do Norte
disciplinadas por esta L2i e no Regime Préprio de Previdéncia Social do Fundo
Municipal de Previdé:nuvia Social dos Servidores de Terra Nova do Norte
(PREVITER).

Paragrafo unico- Os :ervidores ocupantes dos cargos referidos no Art. 1°, §2°,
poderdo ser lotados erh qualquer Orgdo da Administiagdo Direta ou Indireta do
Poder Executivo do Municipio de Terra Nova do Norte.

Art. 8°. A nomenclatur+ dos atuais cargos constante: da carreira dos servidores
publicos da carreira iistrumental do municipio Tarra Nova do Norte, serdo
transpostos para o Planc ora instituido e passam a ter outra denominagéo guardada
as especificidades do pe riil profissional, habilidades e o nivel de formacé&o.

TiTULO Il
DA C:.RRKEIRA DOS PROFISSIONAIS DO SUS

_CAPIiTULO |
DA CO NSTITUIGAO DO QUADRO DI PESSOAL

Art. 9°. A Carreira dos "rabalhadores do Sistema Unico de Satde do Municipio de
Terra Nova do Norte — MT é Gnica, abrangente, multipr.:fissional e se desenvolve de
acordo com os padrdes que integram as areas de abrangéncia e/ou de atuagido do
Sistema Unico de Saude:

Art. 10. O quadro de pessoal da Secretaria Municip~! da Satde constitui-se dos
servidores efetivos e e:“dveis do Servigo Publico Munirinal, que integram a Carreira
dos Trabalhadores do Sistema Unico de Saude que ' :sempenham atribuicdes nas
areas estruturantes de Auditoria, Gestao, Atengdo « Saude, Ensino, Pesquisa e
Extensao, Informagdo : Comunicagdo, Fiscalizacdc, Regulagdo, Vigilancia em
Saude, Produgéo, Petici2, Apoio e Infraestrutura, paa a execugdo das agdes e
servicos do Sistema Ui.co de Sadde, em conformiu:de com os cargos e perfis,
devidamente autorizado: . consoante o Anexo I.
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§1° — Integra o Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Saude de Terra Nova
do Norte, os cargos de provimento em comissao, previstos em Lei Complementar do
Quadro de Servidores d& Carreira Instrumentai.

§2°- Fica definido o quantitativo de cargos do Quaiio de Pessoal da Secretaria
Municipal de Saude de Terra Nova do Norte no Anexo -- !l desta lei complementar.

§3° — Admitir-se-a, a iitulo precario e justificada pela essencialidade e relevancia
publica dos servigos de ::aude, a contratagéo temporaria, com vigéncia dos contra‘os
pelo periodo de 01 (um) »no, podendo ser renovado po' igual periodo.

Art. 11. Os cargos de piovimento efetivo da Carreira dos Trabalhadores do Sistema
Unico de Saude que integram o Quadro de Pessoz' da Secretaria Municipal de
Saude de Terra Nova dc Norte sao organizados e observarao notadamente:

| — investidura nos cargus de provimento efetivo da caireira, por meio de aprovagao
prévia em concurso publico de provas e/ou de provas e titulos, para o exercicio
especifico nas fungbes das areas estruturantes de 4cordo com a natureza e a
complexidade do cargo, ria forma prevista em iei;

Il — vinculagdo a natureza das atividades da Secreta .4 Municipal de Saude e aos
objetivos da Politica de Salde do Municipio de Verra Nova do Norte — MT,
respeitando-se a habiliiz;ao0 exigida para ingresso no cargo, vinculada diretamente
ao seu perfil profissiona' ou ocupacional e a correspond 2nte qualificagdo do servidor;

Il = a politica de form ;80 e desenvoivimento do s«rvidor e o levantamento da
necessidade de capacitz ¢ao;

IV — a gestdo de pessoas conforme as necessidades zspecificas de cada unidade
de saude e dos segmentos da populagdo que regueiram atengdo especial,
observando as peculiaridades locais, regionais decoirentes do desenvolvimento
socioeconémico, da dens'dade demografica e das distar:cias geograficas;

V — as especificidades ‘lo exercicio profissional, decorentes de responsabilidades e
riscos oriundos do contzio intenso e continuado ccii: os usuarios portadores de
patologias de carater esp=cial;

VI — a movimentagao funcional na carreira, o planejamanto e a misso institucional,
desenvolvimento organi: acional da Secretaria Municip ! de Saude de Terra Nova do
Norte, a motivagao e a v :lorizagao dos servidores do S::tema Unico de Salde;
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VIl — a avaliagdo do desempenho do servidor nos proc:ssos de trabalho e nas agbes
de saude, visando & =ficiéncia, eficacia e efetividade dos servigcos prestados aos
usuarios do Sistema Ur:i::o de Salde;

VIl — a garantia de cond .6es salubres e adequadas de trabalho;

IX — a garantia de aripla liberdade de organizacdc no local de trabalho, de
expressdo de suas opitides, de ideias, de crenga:; e de convicgdes politico-
ideoldgicas.

CAPITULO Il
1A CONSTITUICAO DA CARREIRA

Art. 12. A Carreira dos ?rofissionais do Sistema Unicc <2 Satde é constituida de 03
(trés) Subgrupos:

| — Auxiliar em Saudde;

Il — Assistente Técnicc ern Salde;

Il — Especialista em Sauiie.

§1°. Os cargos constan #:s da carreira dos trabalhado es do SUS com atuagdo na
Secretaria Municipal de Satde de Terra Nova do MNorte serdo escalonados nos
subgrupos de Auxiliar e n Saude; Assistente Técnico &1 Saude; e Especialista em
Saude, de acordo com a5 especificidades de cada car yo, do nivel de formagéo, do
Perfil Profissional de atuagao e valores praticados no m 2rcado de trabalho, conforme
constante no Anexo |.

§2° Os cargos Publicos de Agente Comunitarioc de Saude (ACS) e Agente de
Combate as Endemias (ACE) — E a denominagéo dadz 20 conjunto de atribuigdes e
responsabilidades previstas na estrutura organizacional municipal cometida ao
servidor legalmente adriitido no Servigo Publico no czrgo de ACS e de ACE, de
natureza técnica, mediante concurso de provas oi. de provas de titulos, ¢com
vencimento basico e rernuneragdo paga pelo podei publico municipal, na forma
estabelecida por Lei.

Art. 13. As atribuigbes e cada um dos cargos da (.arreira dos Profissionais do
Sistema Unico de Salde =40 assim descritas:

I — Auxiliar em Saude — compreende as categorias profissionais que realizam
atividades, sob a supirvisdo, e que exigem, para o seu exercicio, nivel de
escolaridade de ensino fiundamental (completo ou inco npleto), profissionalizante ou
ndo para atuagdo nas areas estruturantes de: Aten;do a Salde, Informacgéo e
Comunicagao, Vigilancic @m Saude, Produgao, Apoio e !nfraestrutura.

Il — Assistente Técnico em Salde: as inerentes aos saberes, conhecimentos,
habilidades, atitudes e responsabilidades necessdrias as agdes e servigos que
constituem o Sistema .inico de Salde, na sua dim=ns&o técnico-profissional e
operacional de manutencdo de infraestrutura e apoin zdministrativo, que requeira
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i

escolaridade de ensino médio e/ou médio técnico pari: atuagéo, sob a supervisao,
nas areas estruturanias de: Atengcdo a Saudde Extenséo, Informagao e
Comunicagao, Fiscalizacdo, Regulagdo, Vigilancia em Saude, Produgéo, Apoio e
Infraestrutura.

Il — Especialista em Saude: as inerentes aos saberes, conhecimentos, habilidades,
atitudes e responsabilidades necessarias as agbes ¢ servicos que constituem o
Sistema Unico de Saude, na sua dimensdo técnico-cientifica, que requeira
escolaridade de nivel superior diretamente vinculada ao perfil profissional e
ocupacional de acordc com a complexidade das atribuigdes exigidas para atuagao
nas areas estruturantes de: Gestao, Auditoria, Atengadn a Saude, Ensino, Pesquisa e
Extensdo, Informagao e Comunicagdo, Fiscalizagdo e Regulagao, Vigilancia em
Saude, Produgéo, Pericia, Apoio e Infraestrutura.

, CAPITULO lli
DA SERIE DE CLASSES DOS CARGOS DA CARREIRA

Art. 14. A série de Classes dos Cargos que compdem & Carreira dos Trabalhadores
do Sistema Unico de Saiide do Municipio de Terra Nova do Norte — MT estrutura-se
em linha vertical de acesso, em conformidade com a titulagdo, habilitagao e perfil
profissional ou ocupacional, identificada por letras maiusculas, assim descritas:

§1°-Os cargos constanies no subgrupo de Especialistz em Saudesdo organizados
em 05 (cinco) Classes, @struturadas segundo os graus de formagao exigidos para o
provimento do cargo, d= seguinte forma:

| — CLASSE A: habilitaydao em nivel superior completo, com diploma devidamente
reconhecido pelo MEC, corn registro no respectivo conselho profissional, quando
assim o exigir;

Il = CLASSE B: requisi‘os estabelecidos para a Classe A, acrescidos de um dos
seguintes itens:

a) uma Especializagdo lato sensu ou;

b) 360 (trezentas e sessenta) horas de qualificagdo proiissional na area de atuagao
ou abrangéncia do SUS au;

c¢) Residéncia Uniprofissional ou Multiprofissional.

Il — CLASSE C: requisitos estabelecidos para a Classe B, acrescidos de um dos
seguintes itens:

a) uma Especializagéo !ato sensu, desde que relacionada ao campo de atuagdo da
constante no Inciso I, al.nea a ou;

b) 360 (trezentos e sessenta) horas de qualificagao pri7issional na area de atuagéo
ou abrangéncia do SUS.

IV — CLASSE D: os reguisitos para a CLASSE C, acrescido do Titulo de Mestre:

V — CLASSE E: os requi:ilos para a CLASSE D, acres:. :ic do Titulo de Doutor.
10
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§2°-Os cargosconstanies no subgrupo de Assistente Técnico em Saudesao
organizados em 04 (quatro) Classes estruturadas segundo os diferentes graus de
formacéo exigidos para o provimento do cargo, da seguinte forma:

| — CLASSE A: habiliiagdo em nivel médio técnico completo, com diploma
devidamente reconhecido pelo érgao publico competerite, com registro no respectivo
conselho profissional, duando assim o exigir;

Il — CLASSE B: requisitos estabelecidos para a Classe A, acrescidos de um dos
seguintes itens:

a) uma Especializagao tecnica de nivel médio;

b) 240 (duzentas e quarenta) horas de qualificagdo/at. alizagao profissional na area
de atuagdo ou abrangéncia do SUS.

Il — CLASSE C: requisitos estabelecidos para a Classe B, acrescidos de um
dos seguintes itens:
a) uma Especializacao técnica de nivel médio, desde que relacionada ac campo de
atuacao da constante no 'nciso Il, alinea a ou;
b) 240 (duzentas e quaranta) horas de qualificagdo/atualizagao profissional na area
de atuacao ou abrangéncia do SUS.

IV — CLASSE D: os requisitos para a CLASSE C, acrascido do titulo de habilitagao
em nivel superior completo, com diploma devidamente reconhecido pelo MEC, em
uma das areas de abrangéncia do SUS.

§3° — Os cargos constantes no subgrupo de Auxiliar ¢r;: Satdesao organizados em
04 (quatro) classes estriiiuradas segundo os diferentes graus de formagao exigidos
para o provimento do cargo, da seguinte forma:

| - CLASSE A: formagao em ensino fundamental incon' pleto ou completo:

Il — CLASSE B: forma¢do em nivel do ensino médio completo e/ou 160 (cento e
sessenta) horas de qualificagéo profissional na area de atuagdo ou de abrangéncia
do SUS;

Il — CLASSE C: requisitos das Classes B, acrescido d¢ qualificacédo profissional em
uma das areas de abrangéncia do SUS e/ou 240 (du:entos e quarenta) horas de
qualificagéo profissional na area de atuagdo ou de abrzingéncia do SUS:

IV — CLASSE D: requisitos estabelecidos para a Classe C, acrescidos de uma
habilitagao técnica de nivel médio em uma das areas de abrangéncia do SUS, ou
graduagao na area de albrangéncia do SUS.

§4° — Cada Classe desdobra-se em 12 (doze) niveis, que constituem a linha
horizontal de Progressac. '
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§5° — Os cursos de qualificagao/atualizagdo profissiorna! deverao obedecer, dentre
outros, os seguintes req «sitos a sua pontuagao:

| — carga horaria minima de 20 (vinte) horas para os Cargos constantes do subgrupo
de Assistente em Salds 2 Assistente Técnico em Saud::;

Il — carga horaria minirm.a de 40 (quarenta) horas ps/a os Cargos constantes do
subgrupo de Especialist:. em Saude;

Ill — serdo computadcs apenas os cursos de atualiziigdo/qualificagéo profissional
nas modalidades de eperfeicoamento, treinamento 2 atualizagdo por meio de
capacitagbes em servi;os, extensdo e oficinas ni. area de atuagdo ou de
abrangéncia do SUS;

IV — serdo considerados ws documentos comprobatérios de atualizagao/ qualificagao
profissional decorridos, i © maximo, 5 (cinco) anos da si:1 expedigao;

V — Os documentos de re trata o paragrafo quinto, < mente poderao ser utilizados
uma unica vez.

§6° — Os titulos de nivai médio-técnico profissionalizartes, especializagao de nivel
médio-técnico, graduag: > ou pés-graduagao deverao =star de acordo com o perfil
profissional do cargo, ou ' 2lacionados com a area de ai ‘agao ou correlatos.

§7° —Ficam estabelecidc s para os cargos constanies "i»3 subgrupos de Auxiliar em
Salude e Assistente T2 nico e Saude os percentuais de 10% (dez por cento) de
diferenca salaria! eiitre as Classes A e B; de 15% (quinze por cento) entre as
Classes B e C; 10% (dex por cento) entre as Classes C & D.

§8°-~ Ficam estabelecidos para os cargos constantes os subgrupo de Especialista
em Salde os percentuzi's de 10% (dez por cento) d: diferenga salarial entre as
Classes A e B; de 15% (quinze por cento) entre as Classes B e C; 10% (dez por
cento) entre as Classe: C e D e de 10% (dez por centc, entre as Classes D e E.

Art. 15. E obrigatério o c:umprimento do intersticio de r&s anos em cada classe A,
B, C e D), ainda que » servidor comprove a obtengac dos requisitos de promogéo
para classes superiore:.

Art. 16. Nao sera conc.7ida a promogéo para o sers'zor que apresentar titulacdo
acima da exigida para a ::lasse imediatamente superior. sem cumprir o intersticio de
tempo requerido.

CAPITULO iV _
DAS FORMAS DE MOVIMENTAGAO NA CARREIRA

Art. 17. A movimentagac funcional na Carreira dos Tra“:alhadores do Sistema Unico
de Saude dar-se-a em (7 (duas) modalidades:
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Q>
| — Progresséao horizontz entre os Niveis.
Il - Promogéo vertical eritre as Classes.

Secgao l
Da Progressao Funcional de Nive! Horizontal

Art. 18. A progressao hetizontal dos Trabalhadores do Sistema Unico de Sadde dar-
se-a de um nivel para outro imediatamente superior 2 que o servidor ocupa da
mesma classe, em corformidade com o Anexo IV — Tabela de Progressao, desde
que:

| — aprovado em processc anual especifico de avaliaggn de desempenho;

Il = cumprido o interstic.i2 de tempo de efetivo exercicio no cargo de 1.095 dias, em
cada classe, conforme ~.1exo ill — Tempo Efetivo do Ex=rcicio no Cargo, desta Lei.
Paragrafo Unico - Fica estabelecido o percentual le 5% (cinco por cento) na
diferenca salarial de um i~ ivel para outro imediatamente superior.

Secao ll
Da Fromoc¢ao Funcional de Class » Vertical

Art. 19. A promogao fincional de Classe € na forma vertical dos servidores do
Sistema Unico de Saude dar-se-a de uma classe para sutra imediatamente superior
a que o servidor ocupa, na mesma série de c.asses do cargo, mediante
comprovagao da formajao em niveis escclares ou nualificagdo profissional em
capacitagéo, aperfeigcimento, treinamento e atuaiizacdo por meio de cursos,
conferéncias, congressus, seminarios, simposios, capacitacdes em servigos,
extensao, oficinas, féruns e similares na area de atuzgao ou abrangéncia do SUS,
observado o cumprimenito do intersticio minimo de 1.0€¢5 dias, que corresponde a 03
(trés) anos entre cada «li:sses.

§1°- A promogdo da: ne-a mediante formalizagdc de processo, devidamente
instruido pelo interessac:), de acordo com a documen agéo exigida no caput deste
artigo.
§2° — A promogao de :jue trata este artigo asseguiara ao servidor o direito de
permanecer no mesmo nivel anteriormente ocupado.
TITULO 1Nl
DO REGIME FUNCIONAL.

CAPITULO ;
DO PROVIMENTO
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Art. 23' O provimento n& Carreira dos Trabalhadores ¢ Sistema Unico de Saude do
Municipio de Terra Nove do Norte — MT obedecera aos seguintes critérios:

| —habilitagao e titulagé: especifica exigida em Edital para o provimento de cargo
publico;

Il —registro profissional e vpedido por 6rgao competente, quando assim o exigir.

Secaoll
Do Concurso Publico

Art. 21. Para o provimento na Carreira dos Trabalhadores do Sistema Unico de
Saude exigir-se-a concui' 30 publico de provas ou de prc vas e titulos.

I- O julgamento dos titulcs sera efetuado de acordo ¢im os critérios estabelecidos
no respectivo Edital.

ll- Fica assegurada a fiscalizacdo, em todas as fases « @ certame, de representante
do Sindicato da carreira.

Art. 22. As provas do concurso publico para a C:rreira deverdo abranger os
aspectos de formacédo ceral e formagao especifica, em conformidade com o perfil
profissional ou ocupacional, devendo ser observadas as areas estruturantes do
Sistema Unico de Saude: — SUS, de acordo com a hat:ilitagdo exigida para o cargo
no Edital.

Art. 23. A admissao de /Agentes Comunitarios de Sa: 'z e Agentes de Combate as
Endemias devera ser precedida de concurso publico o1 processo seletivo publico de
provas ou de provas ¢ itulos, de acordo com a natureza e a complexidade de suas
atribuicdes e requisitcs aspecificos para o exercicio 1a atividade, atendendo aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, p :blicidade e eficiéncia.

I- O processo seletivo re ‘=rido no caput deste artigo pc «ra ser realizado em uma ou
mais fases, incluindo cuL 30 de formagao, conforme dispuser disposicées do SUS e
do proprio edital.

Il- Fica vedada a reaiizagdo de entrevista aos candidizios como etapa do referido
processo seletivo piblic: ou concurso publicc para p-eencher vaga de cargos de
ACS e ACE.

lll- A Secretaria Municip il de Saude instituira Comissao responsavel pela realizagao
e fiscalizacdo do Processo Seletivo Publico, asseg:irado nesta no minimo um
representante da categoria indicado pelo seu Sindicato.

IV- Todas as vagas uispostas no Edital do Processo Seletivo Publico serdo
ocupadas imediatamerie pelos candidatos classifizados, conforme a ordem
decrescente de aprovagio, assim como, todas as vacas ocupadas por servidoies
contratados nos carges de ACS e ACE serdo ccupadas pelos aprovados
excedentes, obedecida> a ordem decrescente de aprovzagao.

V- Fica vedada a coniratagao ou terceirizagdo de Agentes Comunitarios de Saude e
Agentes de Combate a Endemias, salvo na hipd'ese de combate a surtos
endémicos, na forma d: iei aplicavel, e para aiendo aos casos de afastamento
temporario por mais de f:&s meses de servidores efetvos que ocupam o cargo de
ACS ou ACE, cuja contriitagao sera temporaria.
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Secgao ll
Do Enquadramento Inici+!

Art. 24. Ao entrar em exercicio o servidor sera enquadrado na Carreira dos
Trabalhadores do Sisienta Unico de Saude na Classe inicial (A), Nivel 01 (um) do
respectivo cargo.

Paragrafo unico - Na: situagdes em que o Edital do concurso publico exigir
titulagao especifica, em formagao escoiar de nivel ténico ou poés-graduagao, de
acordo com o perfil profissional ou ocupacional, o eng:. adramento inicial do servidor
sera na classe correspoldente a titulagao exigida.

TITULO IV
DO SISTEMA DE DESENVOLVIMENTO PRNFISSIONAL DOS
TRABALADORES DO SUS

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERA::

Art. 25. A Politica de Ce:tdo d2 Pessoas da Secretaric Municipal de Salude de Terra
Nova do Norte, fundarmentada nos principios e regra: consignados nesta lei, tera
seu eixo constitutive fundamentado no sistem: de desenvolvimento aos
trabalhadores do SUS, r : rteando-se pelos seguintes or jetivos:

. implementar a estdo de pessoas voltada oara a insergcdo direta e
contextualizada na Poliii.;a Municipal de Saude;

. fortalecer o Sisteina Unico de Saude — SUS no Municipio de Terra Nova do
Norte — MT,

. melhorar a qualiiade dos servigos prestados aos usuarios do SUS no
municipio;

V. desenvolver a ediicagdo permanente e continuz«a dos trabalhadores do SUS,
promovendo o desenvolvimento de capacidades e competéncias, na perspectiva do
compromisso ético e sacial com a sadude publica;

V. fortalecer o des :nvolvimento gerencial dos Irabalhadores da SMS/TNN,
norteados pela Politica ' l.inicipal de Saude do Municipi : de Terra Nova do Norte;

VI. desenvolver siste'nas de informagao da SMS/TM,

VI fomentar atividad :s de ensino e pesquisa pelos trabalhadores da SMS/TNN
no ambito do SUS municipal.
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Art. ?6' O sistema de tesenvolvimento dos trabalhzdores do Sistema Unico de
Saude constituir-se-a dus seguintes programas:

I- Programa de Formagdc e Qualificagao para o Sistem: Unico de Saude;

II- Programa de Avaliag? v de Desempenho;

lll- Programa de Valorizac:ao do Servidor.

CAPITULO I |
(YD PROGRAMA DE FORMAG 40 E
QUAL FICACAO PROFISSIONAL P£RA O SUS

Art. 27. O desenvolvimento do programa de formagéao « qualificacao profissional dos
Trabalhadores do SUS 7zrra Nova do Norte sera eferivado por meio de agdes da
gestdo do conheciment., de modo que este seja compartilhado e incorporado aos
processos de trabalho.

Art. 28. As agOes da estdo do conhecimento de que trata esta lei tem como
finalidades precipuas:

l. o desenvolvimenic permanente dos trabalhadores;
I o desenvolvimentu de capacidades resolutivas ni's servigos de saude;

. a transformacgéo ¢ as praticas profissionais e da crijanizagao do trabalho;

V. a melhoria das a¢>es do trabalhador nos process os de trabalho;
V. a busca da eficiéncia, eficacia e efetividade nos servicos de saude;
VI. a socializacao im:diata, conforme programagao, do conhecimento e saberes

praticos, adquiridos nos cursos de educagdo permanen & e continuada;

VII. a salvaguarda d:»s conhecimentos necessarics para a continuidade dos
processos de trabalho.

Art. 29. O Programa ue Formagdo e Qualificagdo Profissional para o SUS sera
elaborado pela SMS/TN, em observancia ao perfil enidemiolégico e necessidaues
do servico, primando pe' #s seguintes diretrizes:

l. carater permanente e atualizado do programa de forria a acompanhar a evolugéo do
conhecimento e do avarniyo ‘ecnolégico na area da saude;

Il universalidade de contetudos técnico-cientificos ‘’sitados para a formacédo e
qualificagéo profissional, izem como promogdc humana do profissional do SUS, como
agente de transformacéo des praticas e modelos assistencia's;

. corresponder a sis.ematizagdo das agGes e dos servgos da SMS/TNN, conforme a
Politica Municipal de Satsle do Municipio de Terra Nova do i lorte — MT;
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V. implementar a intec :agéo entre parceiros de gestdo ‘o SUS, nos ambitos Municipal,
Estadual e Federal;

V. diagnosticar valores e potenciais humanos para o desenvolvimento de novas
atribuicées necessarias a consolidagao do SUS;

VI. utilizar metodologias e recursos tecnolégicos de ensino a distancia, que viabilizem a
qualificacao dos trabalhadcres do SUS;

VIl desenvolver o processo de educagdo permanente . continuada dos servidores da
SMS/TNN em Saude, Segiranga do Trabalho e Meio Ambiciite bem como a construgéo de
agenda integrada de estuocs e pesquisas nestas areas;

VIII. criar mecanismos de interagdo entre as instituicbes formadoras e de servigcos de
saude, adequando a forniagao dos servidores da saude a u'n modelo de atengéo universal,
equitativo e de qualidade, (\ue atendam as necessidades dc saude da populagéo;

1X. implementar agdes que viabilizem o processo de monitoramento e avaliagdo do
impacto da formagéo, es)ecializagdo de nivel técnico, pos-graduagdo e qualificagdo na
SMS/TNN;

X. implantar uma esc.la entre os trabalhadores da uridade, para que todos tenham
acesso as formacbes e qualificagdes necessarias para o exercicio de suas fungbes na
SMS/TNN.

Art. 30. Compete a SMS/TNN, em conjunto com as derais unidades da Secretaria,
elaborar o planejamento anual do Programa dc Formagdo e Qualificagao
Profissional dos Servidoras para o SUS, com os seus ::»irespondentes contelidos de
formacédo e respectivos custos para fins de apreciacio e aprovagao do setor ou
orgao competente.

Paragrafo dnico — ") servidor beneficiado pelo Programa de Formagdo e
Qualificagdo Profissions' para o SUS devera disponitilizar, no prazo e condigbes
estabelecidas em regul :nento, as informagées e co: hecimentos obtidos durante
seu processo de formag:io.

Art. 31. A SMS/TNN, wentro de sua competéncia ::dministrativa, podera firmar
conveénios, protocolos de: cooperagédo ou instrumentos :quivalentes com instituigées
ou orgaos federais, estauais ou municipais, com o objetivo de viabilizar a execugéo
das acdes do Programa de Formagao e Quaiificaciao Profissional, de forma a
racionalizar e integrar os recursos disponiveis.

CAPITULO Il
DO PRCGRAMA DE AVALIAGAO DE ['i:SEMPENHO

Art. 32. O Programa ¢'»» Avaliagdo de Desempenho, parte integrante do Sistema de
Desenvolvimento dos ‘frabalhadores do SUS, é o instrumento de unificagdo da
Politica de Gestao do 'rakalho e da Educagéo na Saide da SMS/TNN, e deve, na
sua concepg¢ao, abrangar critérios capazes de avaliar, n« sua totalidade, a qualidade
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§3° - Cabe a unidade de Gestdao do Trabalho e da Educagdo na Saude da
SMS/TNN, juntamente com a Secretaria de Administragdo do Municipio de Terra
Nova do Norte regulamentar no prazo de 120 (cento e vinte) dias que trata o caput
deste artigo.

TiTULO V
DA SEGURA!ICA, SAUDE E AMBIENTE DE TRABALHO DOS
TRABALHADORES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (SMS/TNN)

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERA.S

Art. 35.Para efeitos desta lei complementar considera-se seguranga, saude e
ambiente de trabalho dos servidores da SMS/TNN, > conjunto de medidas que
visem a promogao, prevengao, recuperagao e reabilitacao da saude do servidor, por
meio de atividades que evitem a morbimortalidade, advindas do ambiente do
trabalho.

Art. 36.Aplicam-se as atividades a serem realizadas, quanto a seguranca e saude e
ambiente de trabalhc¢ dos servidores da SMS/TNN o conteido da Norma
Regulamentadora 32 (N&-32).

Art. 37.Devera ser insitiida, nos termos desta lei complementar, a Comissao Local
de Saude do Trabalhacor — CLST, o Programa de Controle Médico de Salde
Ocupacional - PCMSCO : o Programa de Prevencao ¢ Riscos Ambientais — PPRA,
destinados a promove: e proteger as condigbes 'z seguranga e saude dos
profissionais e do ambie :te de trabalho no &mbito da SI4AS/TNN.

§1° — A Comissao e ns Programas previstos no caput deste artigo vinculado a
SMS/TNN serdo efetivados em articulagdo com cada unidade da SMS/TNN, no
sentido de investigar, diagnosticar e descrever as caiacteristicas do ambiente de
trabalho, indicar, implantar e/fou implementar medidas preventivas, educativas e
corretivas, quando necessarias, e em tempo habil.

§2° — A Comisséo e os Programas previstos no caput deste artigo serdo implantados
e/ou implementados en 120 (cento e vinte) dias a contar da publicagdo desta lei
complementar, para a gsrantia da prevengao e da prcii-ogdo a salde e do ambiente
de trabalho dos servidores da SMS/TNN.

CAPITULO i
DA COMISSAO E PROGRAI AS

Art. 38.Compete a Ccinissdo e aos Programas o©'a instituidos, no que lhes
couberem, por forca legai:

. Realizar avaliagde:s periédicas ambientais e/ou g.ericia técnica nos setores de
trabalho de toda a SMS/TNN,;
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Il. Produzir informagies quantitativas/qualitativas ¢ monitoramento de acidentes
de trabalho em toda a SMS/TNN;

. Vistoriar locais de trabalho, ap6s ocorrénciz de acidente em servigo,
apresentando oficialmeriie, solugdo para o problema detectado, e comunicando a
quem de direito, para : resolutividade da situagcdo determinante do risco e do
acidente, para a vida laboral dos servidores da SMS/TNN;

V. Produzir informagJjes conforme os graus de riscos detectados em cada
unidade da SMS/TNN, aivulgar junto aos interessados, bem como promover cursos
na area de seguranca e saude do trabalhador;

V. Trabalhar interdisciplinarmente, nos casos de promogao e prevengao, visando
evitar a morbimortalidade, advindas do ambiente de trabalho do servidor da
SMS/TNN, privilegiando o acompanhamento ao caso em consonancia com 0s
principios do Sistema Unico de Salde:

VI. Priorizar adogdo de medidas de prevencao individual e coletiva na promogao
da saude a populagac exposta e de riscos, observando os fatores: ergonémicos,
contaminagao bioldgica, riscos quimicos, fisicos, riscos de acidente, riscos pela falta
de higiene e conforto 1o ambiente de trabalho, expnsicdo a radiagao ionizante,
organizagao do process:> de trabalho, natureza do tranalho e saude mental (carga
psiquica, estresse, sofririento psiquico) e outros detectados;

VILI. Mobilizar e sensibilizar os servidores da SMS:TNN sobre a prevencdo de
acidentes e doencgas relacionadas ao trabalho, estimuiando-os a adotar atitudes e
comportamentos seguros, para com a sua saude, qualidade de vida e do ambiente
laboral;

VIII. Elaborar, divulgar @ expor no ambito da unidade, em local de acesso visivei o
mapa de risco dos locais de trabalho;

IX. Promover cursos orientados para a melhoria da qualidade do ambiente de
trabalho e de vida dos servidores da SMS/TNN, bern como sobre a redugdo de
riscos a que se encontran exposta;

X. Estimular e promuver atividades destinadas a reduzir a ocorréncia efetiva ou
potencial de enfermidades e dos riscos decorrentes das peculiaridades das diversas
atividades profissionais;

XI. Promover o desenvolvimento de agdes integradas junto a atengao a saude, as
vigilancias: sanitaria, ambpiental, epidemiologica e da saide do trabalhador, quando
relacionadas com a resp=activa area.

Art. 39. As acgbes de Seguranga, Salude e Ambiente de Trabalho dos Servidores da
SMS/TNN serao regionalizadas e hierarquizadas, desde as basicas até as
especializadas, obedecendo a um sistema de referéncia local e regional, de acordo
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com as necessidades, caracteristicas e as especilicidades dos processos de
trabalho em saude.

Art. 40.E garantida a toc os os servidores da SMS/TNN a informagéo sobre os riscos
existentes nos ambiertes laborais, processos e atividades de trabalho, e suas
consequéncias a saude.

Art. 41.Aos servidores vitimas de acidentes e doengas relacionadas ao trabalho é
garantido, o acompanhamento ao tratamento, a recuperagac e a reabilitagao fisica,
psicossocial e a reabilitagdao para uma nova fungao pela SMS/TNN.

TiTULO VI )
DA JORNADA DE TRABALHO E SISTEMA L'E REMUNERACAO
DA CARREIRA DOS TRABALHADORES DA SMS/TNN

CAPITULO |
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 42 A jornada de trabalhio dos servidores da SMS/T N sera de 20 (vinte) horas e
40 (quarenta) horas semanais.

§1° — O servidor podera optar pela jornada de trabzlho de 40 (quarenta) horas
semanais, desde que atenda a necessidade da administracdo publica e a
capacidade or¢amentaria e financeira do 6rgao.

§2° - O servidor que ingressou no servigo publico com a jornada de 40 horas,
conforme Edital do Zoncurso Pulblico permaneserda na mesma jornada,
independente de outras :specificagcdes externas.

Art. 43. Fica facultada :10s ocupantes dos cargos da “arreira dos Profissionais do
SUS descritos nesta lei a opgado formal da alteracic da jornada de 20 horas
semanais, para 40 horas semanais.

Art. 44. O servidor que optar pela transicdo de car¢a horaria prevista no artigo
anterior, devera formalizar o pedido ao Chefe imediato, que emitira anuéncia e
encaminhara a solicitacao a Secretaria de Administragao.

Art. 45. O pedido de ftransicdo de carga horaria sera analisado através de
Procedimento Administiativo, ocasido em que serd verificada a necessidade, a
existéncia de vagas, o inieresse da Administragdo, a \I'sponibilidade orgamentariu e
as exigéncias contidas ni presente Lei,
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g } X . .
Art. 46. Sendo favorave! a analise, o Chefe do Pou :r Executivo fica autorizado,
através da presente Lei Zomplementar, a emitir Portaria enquadrando o servidor em
sua nova carga horaria.

§1° — A partir da data d2 publicagdo da mudanga de carga horaria da nova jornada
laboral, o servidor ndo podera retroceder em sua decisdo, permanecendo na jornada
de trabalho de 40 horas semanais.

§2° - Os servidores opt:ites pela jornada de trabalh:. de 40 horas semanais serdo
aposentados nesse regiine se cumprirem no minime cinco anos de contribuigéo
ininterrupta nessa jornz: a e proporcional a esse perioan nos demais casos.

CAPITULO Il i
JO SISTEMA DE REMUNERAGAO

Art. 47.0 sistema de remuneragao da Carreira dos Fiiissionais do SUS estrutura-
se através de tabelas re nuneratorias contendo os vencimentos fixados em razdo da
natureza, grau de responsabilidade e complexidade e wos requisitos exigidos para o
provimento nos cargos ¢a carreira dos Servidores do SIJS.

Art. 48.0 sistema remuneratorio da Carreira dos Profissionais do SUS é
estabelecido por meio ae vencimentos, fixado em par-ela Unica, podendo receber
outras verbas adicionai:: previstas em lei.

Art. 49.0s valores dosvencimentosdos titulares dos ciargos correspondente a cada
classe e nivel da estiw'ura da Carreira dos Profissionais do SUS obedecerdo as
tabelas fixadas na pres=1:te Lei Complementar.

Art. 50.Alem dos vencii “entos e das vantagens, prev stas nesta lei, o servidor da
SMS/TNN podera perce :2r as seguintes verbas, sem j.iejuizo das demais previstas
em lei:

adicional de insali:oridade;
adicional por trabzi‘ho noturno;

Paragrafo Unico — As verbas previstas neste artigoestio vincuiadas a unidade de
concessao, devendo ser imediatamente suspensos quando o servidor dela se
afastar ou for removido.

Segao |
Adicional de Insalubridade

Art. 51.Aos servidore: 2am exercicio habitua! en condigbes insalubres fca
assegurado o adicional .2 insalubridade, de acordo ci'm o grau minimo, médio ou
maximo a que estejar: expostos, em exercicio da fungdo, seguindo critérios
definidos pelas Normas Regulamentadoras e legislaca: ::specifica.
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Especialista em Saude " — Bioquimico — 20 horas, ii;ando vedada a abertura de
concurso publico.

Art. 66. Os atuais servidores efetivos componentes da Administragdo Publica
Municipal, admitidos nos cargos publicos que compdem a Carreira dos profissionais
do SUS serao reenquadrados nos termos desta Lei Complementar, no prazo de até
90 dias ap6s a sua publicagao, de acordo com as regra- de transigao.

Art. 67. As regras de tra 'sicao desta Lei Complement: sdo:

| — As adequacgdes ou &justes do reenquadramento dos atuais servidores ocupantes
de cargos da carreira instrumental serao acompanhados pela Comissao Especial
designada formada por 1% (cinco) membros nomeadus por forca da Portaria pelo
Chefe do Poder Execiiivo, ressalvada a representatividade dos servidores da
carreira.

Il - O enquadramento oos servidores na nova estrui.1a de cargos e vencimentos
sera realizado na faixa salarial da Classe e do Nivel correspondente ao cargo,
descrito nesta lei, de accrdo com:

a) A natureza, a nonmienclatura anterior e as atribuigdes do cargo de provimento
efetivo ocupado, que definie a nova nomenclatura do cargo.

b) Complexidade.

C) Responsabilidade

d) Escolaridade.

e) Peculiaridade.

f) Mérito das Compeidncias

g) Jornada de Trahz ho.

h) Tempo de Servigo.

Il - O reenquadrament s dos servidores efetivos ser: efetuado de acordo com a
titulagédo, a qualificagao profissional e o tempo de seivigo contado desde a ultima
progresséo realizada n:y cargo publico, observada & ficha funcional e financeira,
constantes nos arquivos o 6rgao de Gestao de Pesso: s da Municipalidade.

IV — Caso o vencime'ito do servidor esteja acima do inicial da faixa salarial
correspondente ao cargo em que ele foi alocado, o 2nquadramento sera feito no
nivel salarial mais proxirio do vencimento percebido.

V — Nao sera concedida a promogéao para o servidor qi:e¢ apresentar titulagdo acima
da exigida para a class:: imediatamente superior, sem c.umprir o intersticio de tempo
exigido.

VI — O relatério do enriadramento funcional, finalizaco pela Comissao devera ser
apreciado e homologac!o nelo Poder Executivo.

Art. 68. O servidor qui se julgar prejudicado em 5eu enquadramento podera
recorrer, no prazo de 6C  sessenta) dias, contados a puitir da data de publicagédo do
seu reenquadramento. mediante requerimento istruido com documentos
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comprobatorios que car«terizem os fatos alegados a Secretaria de Administragéo,
devendo o pedido ser analisado, concluido e a decisao informada ao requerente em
igual prazo.

Paragrafo tnico — Constatando-se a necessidade de retificacdo do enquadramento,
esta se dara com uf=utos financeiros retroativos & data em que se deu o
reenquadramento.

Art. 69. O vencimeniu dos cargos previstos ne::a Lei Complementar e o
complemento constitucic 1:al estac sujeitos a atualizacac de que trata o Art. 37, inciso
X, da Constituicao Fede al, com data base fixada para » 'nés de maio, observando o
percentual da perda do j-oder de compra apurado nos ' “imos 12 (doze) meses.

Art. 70. O complemenw constitucional assegurado ;or esta Lei aos servidores
publicos da carreira inst umental que a ele facam jus, ativos, inativos e respectivos
pensionistas, sera absorvido gradualmente na medida tJos aumentos concedidos em
virtude da implantagéo a2 politica salarial estabelecida riesta Lei Complementar.

Art. 71. Os proventos dos ocupantes da Carreira dus Profissionais do SUS, as
pensdes ou qualquer cuira espécie remuneratéria, pe:-.ebidos cumulativamente ou
nao, incluidos as vantagens pessoais ou de qualque" outra natureza nao poderio
exceder o subsidio mensal, em espécie, do Prefeito Municipal, conforme artigo 37,
inciso Xl, da Constitui¢gs¢ Federal de 1988.

Art. 72. As despesas «ecorrentes desta Lei corirido a conta dos recursos
orgamentarios proprios. ficando o Poder Executivo. autorizado a promover as
alteragées que se fizerein necessario.

CAPITULO ill
DAS DISPOSIGGES FINAI 3

Art. 73. Os efeitos desta lei estendem-se aos inativos & pensionistas da Carreira dos
Trabalhadores do Sistema Unico de Saude do Municirio de Terra Nova do Norte,
desde que os beneficios previdenciarios dos mesmos sejam amparados pela
paridade de que tratam as normas constitucionais vige iies a época da aquisicao de
tais direitos.

Art. 74. Aos ocupantes deos cargos de Agente Comunitario de Saude (ACS) e
Agente de Combate & ::ndemias (ACE), aplica-se a |.ei Federal n°® 11.350/2006 e
suas aiteragdes posteri.i=s.

Art. 75. Os cascs omis: s nesta lei serdo regidos pela Lei 128/1990, que trata do
regime juridico dos Serv ilores Publicos.

Art. 76. Esta lei compicraentar entra em vigor a part: da data de sua publicagéo,
revogando-se todas as ‘isposicdes em contrario, em 2special as Leis n® 31/2013,
37/2015, 40/2015, 46/2(*i6, 47/2015, 54/2017, 60/201€, 63/2018, 72/2019, 97/2022,
103/2022, 1.275/2010 e 1.152/2014.
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ANEXO |

QUADRO DECARGOS, VACGAS E VENCIMENTOSDA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DO SISTEMA
UNICO DE SAUDE (SUS)

GRUPO
OCUPACIONAL DE
CARGOS -1

FONOAUDIOLOGO

40H

01

ESPECIALISTA EM
\ ] 1.867.04
SAUDE | EDUCADOR FISICO | 40H | 01
ESPECIALISTAEM | \oqiSTENTESOCIAL | 30H | 02 2.196,52
SAUDE Il
FISIOTERAPEUTA | 30H 03
e T B PSICOLOGO 40H | 02 ,
=l 416,17
SAUDE i
BIOLOGO 40H | o1
NUTRICIONISTA 200 | 01
ESPECIALISTA EM .
S loE ENFERMEIRO 44| 10 287783
ODONTOLOGO 40H 05 2.939,05
ESPECIALISTA EM —
Pl BIOQUIMICO 40| 05
FARMACEUTICO 40H | 02 2.635.82
.
MEDICOS (CLINICO
GERAL E 40H | 04 10.531,61
ESPECIALISTAS)
e SV EM ™ NEBICOS (CLINICO -
" GERAL E 20H | 01 5.265,81
ESPECIALISTAS)
| ESPECIALISTA EM jey
S IDE Vil ARTE EDUCADOR 20H | 01 1.906,51
AGENTE SANITARIC
ASSISTENTE P R 1.320,00
ASLISTENTE ADMINISTRATIVO
TR [AGENTE COMUNITAT 5 [ o0 4o
: DE SAUDE
il 2.640,00
AGENTE COMBATE 2.5
ENDEMIAS [ 40H | 07
Sl 1
N TECNICO DE *
AS<iSTENTE 30H | 34 1.320,00
TEC HICO EM ENFERMASEN l
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GRUPO
OCUPACIONAL DE
CARGOS - il

SAUDE Il TECNICO EM
RADIOLOGIA 2. B
TECNICO DE PATOLOGIA | 40H 02
TECNICO DE HIGIENE
DENTAL 40H| 05
AUXILIAR DE LIMPEZA E | 40H | 05
MANUTENGAO
AUXILIAR DE SERVICCS | 40H | 17
GERAIS g
_ AUXILIAR DE NUTRICAD,
i i LIMPEZA E 40H | 01 1.320,00
SAUCEI MANUTENCAO
VIGIA 40H | 04
COZINHEIRO (A) 40H 002
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO 40H | 04
ATENDENTE DE
FARMACIA 401 | 02
AUXILIAR DE
RADIOLOGIA 406 | o1
AUXILIAR DE
_ ENFERMAGEM (EM | 40H | 06
AUXILIAR EM 5
il EXTINGAO) 1.320,00
AUXILIAR DE
CONSULTORIO - 40H 05
DENTARIO
AUXILIAR DE
LABORATORIO E 40H | 02
MICROSCOPIA
AUXILIAR DE
LABORATORIO 40H | 02
) MOTORISTA DE
AUXILIAR EM VEICULOS LEVES | 40H )| 02 e
SAUDE IIl
MOTORISTA 40H | 06 1.320,00
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ANEXO Il

QUADRO DAS ATRIBUIGOES DE CARGOS PARA A CARREIRA DOS PROFISSIONAIS
7JO SUS DE TERRA NOVA DO NORTE

GRUPO OCUPACIONAL — NiVEL SUPERIOR

Descricdo Sumaria do Cargo: Atribuicbes inerentes acs saberes, conhecimentos, habilidades,
atitudes e responsabilidades necessarias as agdes e servigos que constituem o Sistema Unico de
Saude, na sua dimensao tecnico-cientifica, que requeira escolaridade de nivel superior diretamente
vinculada ao perfil profissional e ocupacional de acordo com a complexidade das atribuigbes
exigidas para atuagcdo nas areas estruturantes de: Gestac, Auditoria, Atencéc a Saude, Ensino,
Pesquisa e Extensao, Inforrnacdo e Comunicagéo, Fiscalizagao e Regulacgao, Vigilancia em Salde,
Produgéo, Pericia, Apoio € !nfraestrutura.

Formagao profissional Nivel superior completo

Diploma de graduacgac em curso emitido por instituicio de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagdo (MEC), nos cursos de nivel superior, nas &reas de
Fonoaudiologia, Educacio Fisica, Servico Social, Fisioterapia; Psicologia; Biologia;
Nutricdo; Farmacia; Ertermagem; Odontologia; Bioguimica e Medicina; Registro no
Conselho da categoria profissional para cumprir as atrhuigdes inerentes a esta profissao,
devendo o curso ser especificado no Edital do Cencurso Publico, de acordo com o
interesse do municipio. Conhecimentos basicos de informatica e de internet.

Recrutamento externo: concurso publico de provas e titulos.

O SUBGRUPO DE EXECH/TIVO PUBLICO MUNICIPAL ESTA ESCALONADO EM SEIS FAIXAS:
ESPECIALISTA EM SAULE I, I, lli, IV, V E VL.

Descrigdo Sumaria do Cargo: Atribuicbes inerentes aos saberes, conhecimentos, habilidades,
atitudes e responsabilidad:s necessarias as agdes e servicos que constituem o Sistema Unico de
Saude, na sua dimensao té:nico-cientifica, que requeira escolaridade de nivel superior diretamente
vinculada ao perfil profissicinai e ocupacional, nas areas de fonoaudiologia e educacéo fisica, bem
como executar outras atividades de interesse do MDA que, por sua natureza, estejam inseridas no
ambito das atribuicdes do zirgo e da area de atuagao.

' Formagao profissional Curso Superior Completo em Fonoaudiolojﬁa.
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a) Dinloma de graduacgéo de curso de nivel
superior expedido por instituicdo de ensino
Requisitos de provimento do cargo: superior reconhecida pelo Ministério da
Educac¢io (MEC);

b) Registro no Conselho da categoria
profissioral;

Responsabilidades e atribuigoes principais do cargo:

Prestar assisténciz de fonoaudiologia.

Fazer inspegdes de salude em candidatos a cargos publicos e em servidores
municipais e na Populejado determinada pelo Sistema de Salde do Municipio de Terra
Nova do Norte;

Atender consultas de fonoaudiologia em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias
e efetuar exames médicus em escolares e pré-escolares.

[. Examinar serviac.res publicos municipais para fins de controle do ingresso, licenga e
aposentadoria.

é Preencher e assirar laudos de exames e verificacao;

Fazer diagnosticos em diversas patologias fonoaudiologicas (dislalia, dislexia,
disortografia, disfonia, problemas psicomotores, atraso de linguagem, disartria e afasia) e
recomendar a terapéutica indicada para cada caso;

Prescrever exames laboratoriais;

Atender a populazao de um modo geral, diagnosticando enfermidades, medicando-
0s ou encaminhando-0s, em casos especiais, a setores especializados.

“ Atender emergéncias e prestar socorros;

L. Elaborar relatérios, elaborar e emitir laudos médicos;
Anotar em ficha apropriada os resultados obtidos.
Ministrar cursos de primeiros socorros;

. Supervisionar e atividades de planejamento ou execugao, referente a sua area de
atuacao;

[ Preparar relatérios das atividades relativas ao eniprego;

[ Fazer a manutencdo e conservagao de todos os equipamentos e bens publicos que
estiverem sob o dominic de sua area de atuagéo, benm como, zelar pela economicidade de
material e o bom atendiriiento publico;

Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos
profissionais;

Executar os servigos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os
trabalhos que forem atribuidos;

Cumprir e fazer cumprir as normas do sator;

L. Executar outras ‘arefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades do
Municipio ou designagdes superiores;

L. Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade,

32



Prefeitura Municipal d2 Terra Nova do Norte
Estado de (iato Grosso

Formacao proﬁssionalﬂ | 'Curso Suoenor Completc‘)‘ém Educagao Fisica.

a) Diploma de graduagéo de curso de nivel
superior expedido por instituicdo de ensino
Requisitos de provimento do cargo: superioi reconhecida pelo Ministério da
Educacéo (MEC);

b) Registro no Conselho da categoria
profissional,

Responsabilidades e atribuigdes principais do cargo:

Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade;

Veicular informagies que visem a prevengac, a minimizagao dos riscos e a protecao
a vulnerabilidade, buscaindo a produgao do autocuidado;

Incentivar a criacdo de espagos de inclusdo social, com agbes que ampliem o
sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio da atividade fisica regular, do
esporte e lazer, das praticas corporais;

g Proporcionar Educagao Permanente em Atividade Fisica/Praticas;

. Corporais, nutriczo e saude juntamente com as Equipes PSF, sob a forma de co-
participagao, acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias
da aprendizagem em servi¢o, dentro de um processo ce Educagao Permanente;

Articular agdes, de forma integrada as Equipes PSF, sobre o conjunto de prioridades
locais em saude que inc'uam os diversos setores da administragao publica;

Contribuir para a ainpliagéo da utilizagao dos espacgos publicos de convivéncia como
proposta de inclusdo socia! e combate a violéncia;

Identificar profissionais e/ou membros da cormunidade com potencial para o
desenvolvimento do trabalho em praticas corporais, eri conjunto com as Equipes do PSF;

Capacitar os profissionais, inclusive os Agenies Comunitarios de Saulde, para
atuarem como facilitadcies/monitores no desenvolvimento de atividades fisicas/praticas
corporais;

Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas
pelas Equipes PSF na ccrnunidade;

Articular parceria; com outros setores da area junto com as Equipes PSF e a
populagédo, visando ac melhor uso dos espagos publicos existentes e a ampliagdo das
areas disponiveis para as praticas corporais;

Promover eventos que estimulem acgdes que valorizem Atividade Fisica/Praticas
Corporais e sua importiiicia para a saude da populagao;

Fazer a manutencio e conservagdo de todos os equipamentos e bens publicos que
estiverem sob o dominic de sua area de atuagao, ber como, zelar pela economicidade de
material e o bom atendir: 2nto publico;

'
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r

Descricao Sumaria do argo: Atribuicdes inerentes aos saberes, conhecimentos, habilidades,
atitudes e responsabilidades necessarias as agdes e servicos que constituem o Sistema Unico de
Saulde, na sua dimensao técnico-cientifica, que requeira escolaridade de nivel superior diretamente
vinculada ao perfil profiscional e ocupacional, na area do curso de servigo social, bem como
executar outras atividades de interesse do MDA que, por sua natureza, estejam inseridas no
ambito das atribuicdes dc cargo e da area de atuacgao.

profissionais;

Executar os servigos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os
trabalhos que forem atribuidos; ,

Cumprir e fazer cumprir as normas do setor;

Executar outras 1arefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades do
Municipio ou designagées superiores;

Executar tarefas &fins e de interesse da municipalidade;
Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

| S i E g
Formacao profissional Curso Superior Completo em Servigo Social.
a) Diploma de graduacdo de cursn de nivel
superior expedido por instituicdo de ensino
Requisitos de proviment: do cargo: superior reconhecida pelo Ministério da
Educacgao (MEC),
b) Rewistro no Conselho da categoria
profissional;

'

f

Responsabilidades e atribui¢coes principais do cargo:
Coordenar os trabalhos de carater social adstritos ao Sistema de Salde do
Municipio de Terra Nova do Norte;

Estimular e acompanhar o desenvoivimento de t:abalhos de carater comunitario em
conjunto com as Equipes do Sistema de Saude do Municipio de Terra Nova do Norte;

Discutir e refletir permanentemente a realidade social do Municipio, desenvolvendo
estratégias de como lidar comn suas adversidades e potencialidades;

Atender as famiias de forma integral, estimulanco a reflexdo sobre o conhecimento
dessas familias e da coriiunidade que possam contribuir para o processo de adoecimento;

Identificar no Municipio, junto com as equipes do Sistema de Saulde, valores e
normas culturais das fariilias e da comunidade que possam contribuir para o processo de
adoecimento;

Discutir e realizar visitas domiciliares, desenvolvendo técnicas para qualificar essa
acao de saude;

Identificar oportuiridades de geragdo de renda e desenvolvimento sustentavel na
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comunidade, ou de estratégias que propiciem o exercicio da cidadania em sua plenitude,
com as Equipes do Sistema de Saude e a comunidade,

Identificar, articuiar e disponibilizar uma rede de | rotegao social;
L. Apoiar e desenvolver técnicas de educagédo e mohilizagdo em saude;

L. Desenvolver juntc'com as equipes da Saulde, esiratégias para identificar e abordar
problemas vinculados a violéncia, ao abuso de alcool € 2 outras drogas;

Estimular e accrpanhar as agbes de Coniiole Social em conjunto com os
profissionais do Sistema Municipal de Saude;

Capacitar, orientz - e organizar o acompanhamento das familias do Programa Bolsas
Familia e outros programas federais e estaduais de distribuicdo de renda;

Prestarservicosdezmbito social, individualmente e/ou em grupos, identificando e
analisando seus problemas e necessidades materia'c e sociais, aplicando métodos e
processos basicos do s&rvigo social;

. Organizar a perticipagdo dos individuos em grupo, desenvolvendo suas
potencialidades e promnvendo atividades educativas, recreativaseculturais, para assegurar
0 processo coletivo e a inelhoria do comportamento individual;

. Programar a agéc¢ basica de uma comunidade nas campos social, médico e outros,
através da analise dos recursos e da caréncia socio-econdmica dos individuos e da
comunidade, de forma a orienta-los e promover seu des 2nvolvimento;

Planejar, executar e analisar pesquisas socio-econdémicas, educacionais eoutras,
utilizando técnicas especificas para identificar necrssidades e subsidiar programas
educacionais, habitacior ais, de salde e formagao de mio-de-obra;

Efetuar triagem : as solicitagbes de ambulancia, remédios, géneros alimenticios,
recursos financeiros e oi tros, prestando atendimento na medida do possivel;

Acompanhar cascs especiais como problemas e saude, relacionamento familiar,
drogas, alcoolismo e o 'tros, sugerindo o encaminhamento aosorgdos competentes de
assisténcia, para possibitar atendimento dos mesmos:

8 Fazer a manutencéo e conservacéo de todos os equipamentos e bens publicos que
estiverem sob o dominio de sua area de atuagao, bem como, zelar pela economicidade de
material e o bom atend ierto publico;

Manter-se atualizudo, participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos
profissionais;

Executar os servi:os que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os
trabalhos que forem atrit uidos;

Cumprir e fazer cumprir as normas do setor;
Executar outras tarefas compativeis cem o carge ou designagées superiores;
e Executar tarefas zfins e de interesse da municipalidade;

Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.
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Descngao Sumaria do t-rugO Atribuicées inerentes aos ‘saberes, conhecimentos, habilidades,
atitudes e responsabilidad s necessarias as agdes e servigus que constituem o Sistema Unico de
Saude, na sua dimenséo t.:cnico-cientifica, que requeira escolaridade de nivel superior diretamente
vinculada ao perfil profissional e ocupacional, nas areas de Fisioterapia, Psicologia, Biologia,
Nutricdo e Farmacia, ben como executar outras atividades de interesse do MDA que, por sua
natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes do cargo e da area de atuagao.

CARGO: ;Fis{OTERAPEU‘ AT | CH: m
Formagao prof‘ ssmnal ] - | Curso Supc:rlor Completo em F|S|oterap|a ik
i a) Di:'uma de graduagao de cursc de nivel

superior 2xpedido por instituicdo de ensino

Requisitos de provimento do cargo: superior reconhecida pelo Ministério da
Educacac (MEC);
b) Recistro no Conselho da categoria
profissior:c

r

Responsabilidades e atrihuigdes principais do cargo:

Tratar encefalite.;,doengcasreumaticas, paraisias, sequelas de acidentes
vascular-cerebrais e »utros, empregando ginastica co:retiva, cinesioterapia, eletroterapia
e demais técnicas especiais de reeducagao muscular p-ara obter o maximo de recuperagao
funcional dos érgéos e tecidos afetados;

Avaliarereavaliaro estado de saude de duentes = acidentados, realizando
testes musculares, furcionais, de amplitude articular, de verificagcdo de cinética e
movimentacgao, de pesq':isa de reflexos, provas de esforco, de sobrecarga e de atividades,
para identificar o nivel d«: capacidade funcional dos 6rgi s afetados;

Planejar e execu:ar tratamentos de afeccées re:. jiaticas, osteoartroses, sequelas de
acidentes vascularcerabrais, motoras, polionielite, meningite, encefalite,
detraumatismoraquime:itlares, paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e de nervos
periféricos e outros, uilizando-se de meios fisicos =speciais como cinesic!2rapia e

hidroterapia, para reduzi ao minimo as consequéncias ‘essas doencas;

Atenderamputadcs,preparande o coto e fazeriddn treinamento com protese para

possibilitar sua movimeri.agdo ativa e independente;

Ensinarexercicios :orretivosde coluna, defeitos dos pés, afecgbes dos aparelhos
respiratorios e

cardiovasculares, orientando e treinande o paciente em exercicios ginasticos
especiais, para promoer corregbes de desvios de postura e estimular a expanséo
respiratéria e a circulagé > sanguinea;

Fazer relaxamen‘o, 2xercicios e jogos com pacientes portadores de problemas

psiquicos, treinando-os cleforrmasistematicapara promvven a descarga ou liberagao da
agressividade e estimu'ar a sociabilidade,
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sociais de individuos, yrupos e instituigdes, com a finalidade de analise, tratamento,
orientacdo e educacao; '

Diagnosticar e avaliar disturbios emocionais ¢ mentais e de adaptagao social,
elucidando conflitos e :; iestées e acompanhando o(s; paciente(s) durante o processo de
tratamento ou cura; investigam os fatores inconscienies do comportamento individual e
grupal, tornando-os cons cientes;

L. Acompanhar casr 5 especiais como problemas e salde, relacionamento familiar,
drogas, alcoolismo e o :tros, sugerindo o encaminhamento aosdrgaos competentes de
assisténcia, para possibi itar atendimento dos mesmos,

L. Fazer a manutencio e conservacao de todos os equipamentos e bens publicos que
estiverem sob o dominic de sua area de atuagao, bem omo, zelar pela economicidade de
material e o bom atendir:ento publico;

Manter-se atualizedo, participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos
profissionais;

Executar os servigos que lhe competirem e des::inpenhar, com zelo e presteza, os
trabalhos que forem atrihuidos;

Cumprir e fazer cumprir as normas do setor,
2 Executar outras ':refas compativeis com o carge ou designagdes superiores;
Executar tarefas atins e de interesse da municip2lidade;

Executar tarefas «.: rrelatas, a critério do superior imediato.

i

Formacao profissional" ? w' Curso de Bacharelado em Biologia.

a) Diploma de graduacdo de curso de
nivel superior expedido por instituicdo de
Requisitos de proviment: dc cargo: ensinc superior reconhecida pelo Ministério
da Educagao (MEC);

b) Registro no Conselho da categoria
profiss.isnal;

Responsabilidades e atri juigbes principais do cargo:

Executar tarefas - zlacionadas com pesquisas e crientagdes na area de Biologia;

Realizar a investigagao biolégica no laboratéri» ou no campo para assegurar a
prevencdao de enfermidaces e moléstias transmissiveis bem como, a conservagéo e
melhoria da saude publiczs bem como de organismos ve jetais e animais;

Realizar estudos e pesquisas relacionadas co'1 a investigagado cientifica ligada a
Biologia Sanitaria, Sata= Publica, Epidemiologia de < :2ng¢as transmissiveis, Controle de
vetores;

2 Atuar na prevengi » e eliminagdo de epidemias e doengas transmissiveis;

[ Auxiliar no tratamento médico-veterinario;

Realizar trabalhos Je educagao ambiental;
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Fazer levantamer.{o faunistico para censos e levantamento floristico;

Realizar pesquisa: junto as entidades governar entais ou ndo-governamentais que
sejam do interesse do m.inicipio;

L. Realizar analise= clinicas e exames sorologicos, rnatomopatologicos;
¢ Participar nas medidas sanitarias;

Orientar e supervisionar equipe de servidores;
Fazer exames e @nalises de laboratério em gerai,

Formular e elabe ar estudos, projetos ou pesquisas cientificas basicas e aplicadas
nos varios setores de ologia ou a ela figados, ber: como, os que se relacionem as
preservagbes, saneam:=nto e melhoramento do men. ambiente, executando direta ou
indiretamente as ativida: s resultantes desses trabalh«s;

[. Fazer a manuteri~ao & conservacao de todos os equipamentos e bens publicos que
estiverem sob o dominio de sua area de atuacao, bem como, zelar pela economicidade de
material e o bom atendimento publico;

[ Manter-se atualiz:ao, participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos
profissionais;

Executar os servi;os que lhe competirem e des< npenhar, com zelo e presteza, os
trabalhos que forem atribt:idos;

Cumprir e fazer cumprir as normas do setor;
Executar outras tarefas compativeis com o carga ou designagdes superiores;
L. Executar tarefas alins e de interesse da municipz'idade;

! Executar tarefas correlatas a cnteno do su oenor medlato

Formagao profissional Cur> Superior Completo em Nutricao.

a) Diploma de graduagao de curso de
nivel superior expedido por instituicdo de
Requisitos de provimenu:: do cargo: ensin:: superior reconhecida pelo Ministério
da E: tucacdo (MEC);

b) Registro nc Conselho da categoria
profissional;

Responsabilidades e atri: uigoes principais do cargo:

Conhecereestimuiara produgdo e o coniumo dos alimentos saudaveis
produzidos regionalmenie;

Promoveraarticulacdcintersetorial para viabilizer o cultivo de hortas e pomares
comunitarios;

Capacitar os profissionais da saude ¢ participar «. agées vinculadas aos programas
de controle e preveri;io dos disturbios nutricion?: como caréncia por nutrientes,
sobrepeso, obesidade, «.engas crénicas ndo transmis'.-'weisedesnutrigéO'

[ Planejar e elaborar cardapios, baseando-se na observac;.ao da aceitacdo dos
alimentos pelos comenazis e no estudo dos meios e té:nicas de preparacao dos mesmos;
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Cur;".'"Superior Completo em Farmacia.

a) Diploma de graduagdo de curso de
nivei superior expedido por instituicido de
Requisitos de proviment. do cargo: ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacao (MEC);

b) Registro no Conselho da categoria
orofissional,

Responsabilidades e atriouigdes principais do cargo:

Desenvolver agdes relacionadas com a dispens acdo de medicamentos, mantendo
controle e registro de estoque, guarda e distribuicdo de [sicoterapicos e entorpecentes;

Colaborar no tratamento do usuario/paciente, orientando sobre os riscos, efeitos
colaterais e contraindicac.fes dos medicamentos;

Efetuar analises l2 toxinas, substancias de origem animal, vegetais ou sintéticas,
valendo-se de técnicas e aparelhos apropriados de Torma a atender receitas médicas,
veterinarias e odontolég':as;

f Verificar as condicdes para armazenamento, manutencao e prazo de validade dos
medicamentos da farméuia das unidades de saude;

[ Planejar,coordenare supervisionar atividades relativas a sua area;
Manipulardrogasd:.varias espécies;

Aviar receitas dez cordocomas prescrigbes meédicas;

Manter registropermanentedeestoque de droga:;
Fazerrequisicbesc'amedicamentos, drogas e m iteriais necessarios a farmacia;

. Examinar,conferir guardar e distribuir drogas = abastecimentos entregues a
farmacia;

Realizarinspecao. =lacionadas com a manipula;do farmacéutica e aviamento de
receituario médico;

Mantercadastroe zontrole de medicamentos »speciais recebidos de oOrgaos
federais e estaduais;

Organizar e mante: medicamentos;
. Fazer a manuter;dc e conservagéo de todos os 2quipamentos e bens publicos que
estiverem sob o dominiv d= sua area de atuagao, beni zomo, zelar pela economicidade de
material e o bom atendiim=znto publico;

[ Manter-se atualizudc, participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos
profissionais;

. Executar os servicos que Ihe competirem e des::mpenhar, com zelo e presteza, os
trabalhos que forem atrit-uidos;

Cumprir e fazer ctimprir as normas do setor;

Executar outras tarefas semelhantes inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissa
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Executar tarefas ¢ orrelatas a critério do superior imediato.
Executar tarefas afins e de interesse da municipziidade;

Descrigdo Sumaria do Cargo: Atribuicbes inerentes aos saberes, conhecimentos, habilidades,
atitudes e responsabilidade:s necessarias as agdes e servigi.3 que constituem o Sistema Unico de
Saude, na sua dimenséo t:cnico-cientifica, que requeira escclaridade de nivel superior diretamente
vinculada ao perfil profissiunal e ocupacional, na area de Erfermagem, bem como executar outras
atividades de interesse do MDA que, por sua natureza, estejsn inseridas no ambito das atribuigcdes
do cargo e da area de atuai:ao.

| rmo profissional

Cursu Superior Completo em Enfermagem.

Requisitos de provimentn do cargo:

a) Diploma de graduacédo de curso de
nivei superior expedido por instituicido de
ensir» superior reconhecida pelo Ministério
da Educacgao (MEC);

D) Registro no Conselho da categoria
profissional,

[. Pesar e medir pat i2ntes;
mterveng:oes cirurgicas:

alimentagao;

obedecendo a prescrigaa:

Responsabilidades e atri: ;ungoes principais do cargo:

Executar servigo:;: de enfermagem e atendimentr ce pacientes:

Fazer curativos, aplicar injecbes e outros nedicamentos, de acordc com a
orientagdo médica reczn da. verificar sinais vitais e registrar no prontuario;

Proceder a colet« de transformacao sanguinea, efetuando os devidos registros;
@ Auxiliar na coloca 120 de talas e aparelhos gessAauos e atividades afins;

Efetuar a coleta e material para exames de »boratério e a instrumentagdo em
Auxiliar os pacieites em sua higiene pessoal, movimentagdo e ambulagdo e na

Auxiliar nos cuidados "post-mortem”,

[. Registrar as ocorr:ncias relativas a doentes;

L. Prestar cuidados 1e enfermagem aos pacientes «4n isolamento;

Preparar e esterilizar o material e instrumaental, ambientes e equipamentos,

Zelar pelo bem ¢ :tar e seguranca dos doentes;
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Formacao profissional Curso Superior Compléto em Odontologia.

a) Diploma de graduacdo de curso de
nivel superior expedido por instituicdo de
Requisitos de provimento do cargo: ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educagao (MEC),

b) Registro no Conselho da categoria
profissional;

Responsabilidades e atribui¢des principais do cargo:

Realizar tarefas inerentes as areas de saude pubiica;

Examinar os derites e cavidade bucal, procecendo, se necessario, a profilaxia,
restauracao, extragdo, curativos, tratamentos radiculares, cirurgia e protese, odontologia
preventiva, orientagao de higiene e educacao odonto-sanitaria;

Administrar e presurever medicamentos conforme as necessidades detectadas;

Acompanhar a evolugdo do tratamento, anotendo dados especificos em fichas
individuais dos pacientes e elaborando relatérios estatisticos;

4

. Planejar, executs:, supervisionar e avaliar piogramas educativos de profilaxia

dentaria e servigos odontoldgicos, prevendo recursos necessarios;

Realizar pericia odonto-administrativa, examinaiido a cavidade bucal e os dentes,
para fornecer atestados, taudos, licengas e outras inforrnagées;

Elaborar, coordenzr, supervisionar e executar pleénos e programas de agdes na area
de saude bucal do Municipio, de acordo com as necessidades diagnosticadas;

Participar da formulagédo e execucao de levantamanto epidemiolégico do Municipio,
identificando prioridades para determinar os programas a serem desenvolvidos;

L. Integrar as atividacles de outros setores buscanda promover agées conjuntas;
(. Sistematizar e avaiiar periodicamente as experiéncias desenvolvidas;

Elaborar executar programas de atualizacac e aperfeicoamento de equipes
odontologicas e areas ai'ns;

Executar servigo: radioloégicos;

Participardadiscussaoeorganizagao do processo de trabalho da unidade de
saude;
f Fazer a manuteng¢ac e conservacao de todos os equipamentos e bens publicos que
estiverem sob o dominio de sua area de atuagdo, bem zomo, zelar pela economicidade de
material e o bom atendiin=nto publico; i
. Manter-se atualizadc, participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos
profissionais;

Executar os servicos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os
trabalhos que forem atrit-uidos;

Cumprir e fazer ctimprir as normas do setor;

Executar outras tarzfas compativeis com o carge ou designagdes superiores;
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L. Executar tarefas alins e de interesse da municipz!idade;

imediato.

a0t

Cuiso Superior Completo em Bioquimica.

a) Jiploma de graduagdo de curso de
nivel superior expedido por instituicdo de
Requisitos de proviment. do cargo: ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC);

b) “2egistro no Conselho da categoria |
profissiznal;

Responsabilidades e atrizuigdées principais do cargo:

Realizar tarefas ircrentes as areas de analises ¢ .inicas;

Desenvolver e inierpretar a rotina de todos os setores laboratoriais bioquimica,
imunologia, microbioioy.a, hematologia e urinalise clinica, hematologia, parasitologia,
bacteriologia, virologia, mitologia e outros, valendc se de técnicas especificas para
completar o diagnostico e doengas;

Manter controle d-: qualidade no setor laboratoriz .,

s Preparar boletins informativos com a finalidade a¢: fornecer subsidios para a classe
médica; ’
[. Orientar e control:ir atividades de equipes auxilia es;

Dar pareceres ‘obre a compra de materizis e equipamentos laberatoriais,
fornecendo as especificacdes técnicas necessarias;

Preparar reagentes, solugbes, vacinas, meios de cultura e outros, para aplicagéo em
analises clinicas;

Efetuar controle e qualidade de matérias p'inas, produtos em elaboragéo e
produtos acabados, re:nizando analise de laboratére, para assegurar-se de que os
mesmos atendem as ecrcificagdes propostas;

L Responder pela 4:iéncia Transfusional do Municidio;

Responder pelas Farmacias dos Postos de &aldde e manter os coniroles de
qualidade das mesmas;

Preparar boletins inforrnativos sobre medicamentos, com a finalidade de fornecer
subsidios para a classe nedica;

Dar pareceres subre a compra de materiais equipamentos e medicamentos,
fornecendo as especificagdes técnicas necessarias parz a manutengao das farmacias dos
postos de saude;

Efetuar controle ¢a qualidade dos medicamernios para assegurar-se de que o0s
mesmos atendem as esr.2cificagdes propostas;

. Participardadiscussaoeorganizagdo do proces;o de trabalho da unidade de

saulde;
'r. Fazer a manutenc4o e conservacao de todos o equipamentos e bens publicos que

45



Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte
Estado de fato Grosso

Formagao profissional Curso Superior Completo em Medicina.

estiverem sob o dominio de sua area de atuagao, bem como, zelar pela economicidade de
material e o bom atendimente puablico;

Manter-se atualizado, participando de cursos, freinamentos e aperfeicoamentos
profissionais;

Executar os servicos que lhe competirem e desempennar, com zelo e presteza, os
trabalhos que forem atrit-uidos;

Cumprir e fazer cumprir as normas do setor;

Executar outras tarefas compativeis com o cargo ou designagdes superiores;
Executar tarefas atins e de interesse da municipalidade;
Executar tarefas vorrelatas a critério do superio |med|ato

Descrigao Sumaria do (‘izrgo: Atribuigdes inerentes aos saberes, conhecimentos, habilidades,
atitudes e responsabilidad:s necessarias as agdes e servicos que constituem o Sistema Unico de
Saude, na sua dimenséo t:cnico-cientifica, que requeira escolaridade de nivel superior diretamente
vinculada ao perfil profissioral e ocupacional, na(s) area(s) de Medicina, bem como executar outras
atividades de interesse do MDA que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdées
do cargo e da area de atuacéo.

a) D.ploma de graduacao de curso de nivel
superior expedido por instituicdo de ensino

Requisitos de provimeniu <o cargo: superior reconhecida pelo Ministério da
Educagac (MEC);
b) Registro no Conselho da categoria
profissionail;

F

4

Responsabilidades e atri! '.nmgoes principais do cargc:

Realizar tarefas increntes as areas de saude putlica;
Participacao da formulagdo de diagnésticos de saude publica, realizando
levantamentos da situacédo dos servigos de saude do municipio, identificando prioridades

para determinagdo de programas a serem desenvolvidc s;

Realizar avaliagdo periodica dos servigos prestaaos;
Participar dos trecalhos de prevengao e controle de doengas transmissiveis em
geral (Programas de VigiiAncia Epidemiologica);

Opinar e participa’ tecnicamente dos programas e atividades de assisténcia integral
a saude individual, beim como de grupos especificos, particularmente daqueles grupos
prioritarios e de alto risce:

Participar da ope “acionalizagéo do sistema de ‘sferéncia e contra - referéncia ao
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paciente nos diferentes niveis de atengao a saude;

Participar de programas e atividades de educag&o sanitaria, visando a melhoria da
saude do individuo, da familia e da comunidade;

Participar junto ao setor componente, das atividades relacionadas com o
recrutamento, sele¢cao & (reinamento de pessoal;

L. Efetuar pesquisaz na area, visando contribuir para o aprimoramento da prestagao
dos servigos de salde;

s Dar, quando solicitado, parecer técnico nos processos de padronizagao, aquisigao,
distribuicao, instalagdo € manutencao de equipamentos ¢ materiais para a area de saude;

Promover o registro dos atendimentos efetuados

Participar das definicbes dos programas de atualizagdo e aperfeicoamento das
equipes que atuam na area de saude, fornecendo subsidios técnicos para a composigao
dos contetdos programaticos;

Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico ou de emergéncia, examinando
o paciente e diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando orientagdes e solicitando
hospitalizacado, se necessario;
£ Requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratério, para fins
de diagnostico e acompanhamento clinico;

[. Participar de juntzs médicas, avaliando a capacidade de pacientes, verificando suas
condi¢des de saude, emiiindo laudos para admissao de servidores, concessao de licengas,
aposentadorias, readapiz¢gdes e emissdo de carteira e atestados de sanidade fisica e
mental;

Executar tarefas #fins e de interesse da municipaiidade;

Participar da discusséo e organizagdo do processo de trabalho da unidade de
saude;

Fazer a manuten¢do e conservagao de todos os equipamentos e bens publicos que
estiverem sob o dominio de sua area de atuacao, bem como, zelar pela economicidade de
material e o bom atendiriiento publico;

L Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos
profissionais;

Executar os servicos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os
trabalhos que forem atnbuidos;

Cumprir e fazer cumprir as normas do setor;

Executar outras tzrefas compativeis com o cargo ou designagdes superiores;
Executar tarefas @#fins e de interesse da municipzlidade;

é Executar tarefas correlatas, a critério do superior i'nediato.
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Descricdo Sumaria do Cargo: Atribuicbes inerentes aos saberes, conhecimentos, habilidades,
atitudes e responsabilidades necessarias as agdes e servigus que constituem o Sistema Unico de
Saude, na sua dimensao tecnico-cientifica, que requeira escolaridade de nivel superior diretamente
vinculada ao perfil prefissianal e ocupacional, na(s) area(s) de fonoaudiologia, bem como executar
outras atividades de interesse do MDA que, por sua natur2za, estejam inseridas no ambito das
atribuigbes do cargo e da crea de atuagao.

Descricdo Sumaria do Cargo: Atribuicées inerentes aos saberes, conhecimentos, habilidades,
atitudes e responsabilidades necessarias as agdes e servigas que constituem o Sistema Unico de
Saude, na sua dimenséo tecnico-cientifica, que requeira escolaridade de nivel superior diretamente
vinculada ao perfil profissional e ocupacional, na(s) area(s) ¢2 Medicina, bem como executar outras
atividades de interesse dc MDA que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuigées
do cargo e da area de atuz¢ao.

I bl e
%;5; SR
s a.-s"""
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Formacgao profiésiohall Curso Supérror Completo em Medicina.

a) Diploma de graduagdo de curso de nivel
superior expedido por instituicio de ensino

Requisitos de proviments do cargo: superior reconhecida pelo Ministério da Educagao
(MEC);
b) Regisziro no Conselho da categoria
profissionai,

Responsabilidades e atrilbuigdes principais do cargo:

Realizar tarefas inerentes as areas de saude putiica;

Participagdo da formulacdo de diagnosticc: de saude publica, realizando
levantamentos da situagéo dos servicos de saide do municipio, identificando prioridades
para determinagéo de programas a serem desenvolvidcs;

Realizar avaliacdo periodica dos servigos prestados;

[. Participar dos trabalhos de prevengao e controle de doencas transmissiveis em
geral (Programas de Viglancia Epidemiologica);

. Opinar e participar tecnicamente dos programas.e atividades de assisténcia integral
a saude individual, bem como de grupos especificos, particularmente daqueles grupos
prioritarios e de alto risco;

Participar da operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra - referéncia ao
paciente nos diferentes riveis de atengao a salide,
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Participar de programas e atividades de educacgéo sanitaria, visando a melhoria da
saude do individuo, da farnilia e da comunidade;

Participar junto ao setor componente, das atividades relacionadas com o
recrutamento, selegéo e treinamento de pessoal;

L. Efetuar pesquisas na area, visando contribuir para o aprimoramento da prestagéao
dos servigos de saude;

Dar, quando solizitado, parecer técnico nos processos de padronizagdo, aquisigéo,
distribui¢do, instalacdo e manutencao de equipamentos < materiais para a area de saude;

Promover o registro dos atendimentos efetuados:

Participar das definicbes dos programas de atualizacdo e aperfeigoamento das
equipes que atuam na #rea de saude, fornecendo subsidios técnicos para a composigao
dos conteudos program:ticos;

Prestar atendimento medico preventivo, terapéuf:co ou de emergéncia, examinando
0 paciente e diagnosticando, prescrevendo tratamento. prestando orientagdes e solicitando
hospitalizagao, se necessario;
£ Requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratério, para fins
de diagnéstico e acompanhamento clinico;
. Participar de juntas médicas, avaliando a capacidade de pacientes, verificando suas
condigbes de saude, emiiindo laudos para admissao de servidores, concessao de licengas,
aposentadorias, readaptagbes e emissdo de carleira e atestados de sanidade fisica e
mental;

Executar tarefas aiins e de interesse da municipzlidade;

Participar da discussao e organizagdo do proce2sso de trabalho da unidade de
| saude;

Fazer a manuten-ao e conservagao de todos 05 equipamentos e bens publicos que
estiverem sob o dominic de sua area de atuagéo, bem como, zelar pela economicidade de
material e o bom atendiri2nto publico;

L. Manter-se atualizado, participando de cursos’ treinamentos e aperfeicoamentos
profissionais;

Executar os servicos que lhe competirem e des:zmpenhar, com zelo e presteza, os
trabalhos que forem atribuidos;

Cumeprir e fazer cumprir as normas do setor;
Executar outras tarefas compativeis com o carge ou designacdes superiores,
Executar tarefas atins e de interesse da municipzl:dade;

A Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.
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Descrigdo Sumaria do Cargo: Atribuigcdes inerentes aos saberes, conhecimentos, habilidades,
atitudes e responsabilidades necessarias as agdes e serviges que constituem o Sistema Unico de
Saude, na sua dimens&o técnico-cientifica, que requezira escolaridade de nivel superior
diretamente vinculada ac perfil profissional e ocupacional, na area de Arte Educacgédo, bem como
executar outras atividades de interesse que, por sua natureza, estejam inseridas no dmbito das
atribuigdes do cargo e da area de atuagao.

Curso Superior Completo“ém“Arte Educacao; Curso

Formacgao profissional .
K=o R . Superior Comp!&to em Artes.

C) Diploma de graduagcdo de curso de nivel
superior expedido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC);

d) Registro no Conselho da categoria
profissional;

Requisitos de provimenta do cargo:

r

Responsabilidades e atribuigées principais do cargo:

evitar praticas que levem aos procedimentos psiquiatricos € medicamentos a
psiquiatrizacdo e a medicalizacao de situagdes individuais e sociais, comuns a vida
cotidiana;

fomentar agbes oue visem a difusdo de uma cultura de atengao nao-manicomial,
diminuindo o preconceit. e a segregacao em relagao & lcucura;

desenvolver agdes de mobilizagdo de recursos comunitarios, buscando constituir
espacos de reabilitagéo psicossocial na comunidzde, como oficinas comunitarias,
destacando a relevancia da articulagdo intersetorial - conselhos tutelares, associagées de
bairro, grupos de auto-ajluidaetc;

Desenvolver agtizs para a pratica de trabainos manuais, como forma de
manifestagdo artistica, a fim de melhorar a concentragdo, auto estima e foco dos
favorecidos;

Desenvolver agoes atreladas a artes, artesanatos e atividades afins, como forma de
tratamento de pessoas acometidas por patologias psiquiatricas;

Promover agdes nara a interagdo coletiva ou individual, com diferentes tipos de
materiais e técnicas variadas, como forma de exercitar a criatividade e a expressao dos
favorecidos;

priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a
atencdo em saude menizl se desenvolva nas unidades e salde e em outros espacos na
comunidade;

possibilitar a integracdo dos agentes redutores de danos aos Nucleos de Apoio a
Salde da Familia; e

ampliar o vincule com as familias, tomando-as como parceiras no tratamento e
buscando constituir redes de apoio e integragao.
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Fazer a manutencio e conservagéao de todos os equipamentos e bens publicos que
estiverem sob o dominio de sua area de atuagéo, bem como, zelar pela economicidade de
material e o bom atendiriento publico;

Manter-se atualizado, participando de cursos, {reinamentos e aperfeicoamentos
profissionais;

Executar os servigos que lhe competirem e deseinpenhar, com zelo e presteza, os
trabalhos que forem atribtiidos;

Cumprir e fazer cumprir as normas do setor;

Executar outras terefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades do
Municipio ou designag¢des superiores;

f Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;

. Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.
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GRUPQ OCUPACIONAL - NiVEL MEC! JTECNICO

Descricao Sumaria do Cargo: Atribuigcdes inerentes aos zaberes, conhecimentos, habilidades,

atitudes e responsabilidad:s necessarias as agdes e servizos que constituem o Sistema Unico de
Salde, na sua dimensac t:cnico-profissional e operacional e manutencéo de infraestrutura e apoio
administrativo, que requeira escolaridade de ensino médio &/ou meédio técnico para atuacgao, sob a
supervisdo, nas areas es! v'turantes de: Atengdo a Saude, -xtensdo, Informag¢do e Comunicagao,

Fiscalizagao, Regulacgéo, Vigiléncia em Saude, Producgéo, Apoio e Infraestrutura.

Formagao profissional !-Nivel Médio e/ou Médio Técnicc zompleto
I

Diploma de conclusdo cio curso de educacao técnice profissional de nivel médio ou do
ensino médio emitido por instituicdo de ensino reconlzcida pelo Ministério da Educagéo,

conforme a especificidada requerida de interesse puabli..

Recrutamento externo: concurso publico de provas e iitulos.

O SUBGRUPO OCUPAC OWNAL DE ASSISTENTE TECNIC:O EM SAUDE ESTA ESCALONADO
EM DUAS FAIXAS: ASSI& T ENTE TECNICO EM SAUDE | § 1.

Descricdo Sumaria do Cargo: Atribuicées inerentes aos’ saberes, conhecimentos, habilidades,
atitudes e responsabilidades necessarias as agdes e servicos que constituem o Sistema Unico de
Saude, na sua dimenséo técnico-profissional e operacional ¢!2 manutencao de infraestrutura e apoio
administrativo, que requeira escolaridade de ensino médio para atuagédo no(s) cargo(s) de Agente
Sanitario e Assistente Admiinistrativo.

Descricao Sumaria do i-argo: Atribuicbes inerentes acos saberes, conhecimentos, habilidades,
atitudes e responsabilidad:s necessarias as agdes e servi;us que constituem o Sistema Unico de
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@
suprimento.
Elaborar relacdo d= cobranga e pagamentos efetuasos pela Prefeitura, especificando os
saldos, para facilitar o centrole financeiro.
Auxiliar nos servigos de analise econémico-financeira e patrimonial da Prefeitura.

[ Verificar vencimento/renovacao de contratos, conferindo faturas, autenticando documentos,
calculando multas e ajustando valores;
[. Manter arquivo de dados cadastrais em fichas funcionais dos servidores, efetivando

processos de admissdo « movimentacdo de pessoal, acompanhando valores e obrigagoes
trabalhistas para atendimentos das rotinas internas e oper:acionalizando programas de beneficios
oferecidos pela Prefeitura.

I Auxiliar o processo de produgao de material didatico e preparagao para realizagao de cursos
de treinamento e capacitacio.

Abrir processos para aquisicdo de material/servico/medicamento requisitado, efetuando
inspecac de qualidade, recebendo, estocando, expedindo 2 inventariando materiais, cbservando
normas e instru¢des, pare manter o estoque em condicé=s de atender aos diversos setores da
Prefeitura.

Recepcionar, atenczr e prestar informagdes ao publico.

Participar da discussao e organizagéo do processo de trabalho da unidade de
saude;

L. Fazer a manutencdo e conservagao de todos os equipamentos e bens publicos que
estiverem sob o dominic de sua area de atuagao, bem como, zelar pela economicidade de
material e o bom atendimnento publico;

Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos
profissionais;

Executar os servicos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os
trabalhos que forem atribuidos;

Cumprir e fazer curvprir as normas do setor;
(. Executar outras teefas compativeis com o cargo ou designagdes superiores;
g Executar tarefas zfins e de interesse da municipaiidade;

Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

b o

Formacgao profissiona! Ensino Médioc Completo.

b) Diploma de conclusdo de educacao
profizzional de ensino médio, ou o diploma

: de ensino meédio em instituicdo de ensino
Requisitos de provimento do cargo: recornhecida pelo Ministério da Educacgao.
b) Nacionalidade brasileira, assim como os
estrangeiros na forma da Lei; Gozo dos

direiins politicos; Maior de 16 anos de
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idade; Quitagdo com as obrigacdes
militares (se do sexo masculino) €
eleitorais; Aptiddo para o trabalho,
comprovada pela Junta Médica Municipal
ou por médico do SUS lotado em Terra
Nova do Norte/MT; Possuir idoneidade
morai;, Nao ter sido condenado, em
qualquer 6rgao colegiado, por infragao
pena! ou por improbidade administrativa
nos uitimos 10 (dez) anos.

c) Haver concluido, com
aproveitamento, curso introdutério de
formzgAo inicial e continuada.

Recrutamento externo: Concurso publico de provas e titulos ou Processo Seletivo Publico.

Responsabilidades e atribuigées principais do cargo: Agente Comunitario de Saulde
tem como atribuicdo o exercicio de atividades de prevencao de doengas e de promogéao da
saude, a partir dos referenciais da Educacdao Popular em Saude, mediante agdes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com
as diretrizes do SUS aue normatizam a salude preventiva e a atengdo basica em salde,
com objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida as agcbes e aos servigos de
informacgao, de salde, de promogao social e de proiejdo da cidadania, sob supervisdo do
gestor municipal, distritai, estadual ou federal. Entende-se por Educagao Popular em Saude
as praticas politico-pedagégicas que decorrem das acgdes voltadas para a promogéo, a
protecéo e a recuperagdo da saude, estimulando o autocuidado, a prevengao de doengas e
a promogao da saude individual e coletiva a partir do dialogo sobre a diversidade de
saberes culturais, socizis e cientificos e a valorizagao tios saberes populares, com vistas &
ampliagdo da particip:i;d0 popular no SUS e ao fortalecimento do vinculo entre o
trabalhadores da salde e os usuarios do SUS. No modelo de atengdo em saud
fundamentado na assisiéncia multiprofissional em sauce da familia, € considerada atlwdad
precipua do Agente Comunitario de Saude, em sua area geografica de atuacao,
realizacado de visitas domiciliares rotineiras, casa a casa, para a busca de pessoas co
sinais ou sintomas d¢ doencas agudas ou crbnicas, de agravos ou de eventos d
importancia para a saude publica e consequente encaminhamento para a unidade de saud
de referéncia. No modelo de atengdo em saude fundamentado na assisténci
multiprofissional em saude da familia, sdo consideradas atividades tipicas do Agent
Comunitario de Salide. em sua area geografica de atLacgao: | - a utilizagdo de instrumento
para diagnostico demugrafico e sociocultural; Il - o dztalhamento das visitas domiciliares,
com coleta e registro d: dados relativos a suas atribui;des, para fim exclusivo de controie
planejamento das acdes de saude; lll - a mobilizagio da comunidade e o estimulo
participagao nas politicus publicas voltadas para as areas de salde e socioeducacional; IV
a realizacdo de visitas domiciliares regulares « periddicas para acolhimento
acompanhamento: a) ds gestante, no pré-natal, no pailo e no puerpério; b) da lactante, no
seis meses seguintes : «» parto; c) da crianga, verificaido seu estado vacinal e a evoluga
de seu peso e de si:a a'tura;d) do adolescente, identificando suas necessidades
motivando sua participagdo em agdes de educagac &m saude, em conformidade com
previsto na Lei n° 8.6GY. de 13 de julho de 1990 (Esta'uto da Crianga e do Adolescente); e
da pessoa idosa, deseiivolvendo agbes de promogéao e saude e de prevencao de queda
e acidentes domésticos: 2 motivando sua participacao i1 atividades fisicas e coletlvas f) d
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pessga em sofrimento psiquico; g) da pessoa com dependéncia quimica de alcool,
tabaco ou de outras cingas; h) da pessoa com sinais ou sintomas de alteragéo na cawdad
bucal; i) dos grupos homcssexuais e transexuais, desenvolvendo agdes de educagao par
promover a saude e pr:venir doengas; j) da mulher e 4o homem, desenvolvendo agdes d
educacao para promover a saude e prevenir doengas YV - realizacéo de visitas domncuhare
regulares e periddicas para identificagdo e acompan ‘amento: a) de situagdes de risco
familia; b) de grupos ¢e risco com maior vulnerabilidade social, por meio de agdes d
promogéo da saude, c¢2 prevencdo de doengas e d2 educagdo em saude,; c) do estad
vacinal da gestante, da pessoa idosa € da populagdo de risco, conforme su
vulnerabilidade e em cunsonancia com o previsto no ¢ zlendario nacional de vacinagao; VI
o acompanhamento d: condicionalidades de programas sociais, em parceria com o
Centros de Referéncia de Assisténcia Social (Cras; No modelo de atengdo em saud
fundamentado na assist2ncia multiprofissional em sa:de da familia, desde que o Agent
Comunitario de Saude “enha concluido curso técnico & tenha disponiveis os equipamento
adequados, sdo atividzdes do Agente, em sua area \,eograftca de atuacao, assistidas po
profissional de saude de nivel superior, membro :is equipe: | - a afericdo da pressa
arterial, durante a visitz domiciliar, em carater excep-ional, encaminhando o paciente par
a unidade de salde de referéncia; Il - a medigdo de glicemia capilar, durante a visit
domiciliar, em carater ¢xcepcional, encaminhando o paciente para a unidade de saude d%
referéncia; lll - a afericic de temperatura axilar, du ante a visita domiciliar, em carate
excepcional, com o d:vido encaminhamento do gaciente, quando necessaro, para
unidade de saude de r:feréncia; IV - a orientagcéo e ) apoio, em domicilio, para a corret
administragcao de medii:agdo de paciente em situagé: de vulnerabilidade; V - a verificaca
antropométrica. No mdelo de atengdo em salile fundamentado na assisténci
multiprofissional em saude da familia, sdo consideradas atividades do Agente Comunitari ,
de Saude compartilhad zs com os demais membros d : equipe, em sua area geografica d
atuacao: | - a participagdo no planejamento e no :napeamento institucional, social
demografico; Il - a consolidagdo e a analise de dados obtidos nas visitas domiciliares; Il -
realizagéo de agbes que: possibilitem o conheciment~, pela comunidade, de informagée
obtidas em levantamernitos socioepidemiolégicos realizados pela equipe de satde; IV -
participagdo na elaboragdo, na implementagdo, 'a avaliagdo e na reprogramaca
permanente dos planus de agado para o enfrentari-nto de determinantes d¢ process
saude-doenca; V - a or:z:ntagdo de individuos e de grpos sociais quanto a fluxcs, rotinas
acoes desenvolvidcs ro &mbito da atengdo basica em saude; VI - o planejamento,
desenvolvimento e & :valiacdo de agbes em saude: VIl - o estimulo a participagéo d
populagdo no planejanento, no acompanhamento ¢ na avaliagdo de agdes locais e
saude. O Agente Comuinitario de Salde e o Agente 2 Combate as Endemias realizara
atividades de forma int :jrada, desenvolvendo mobiliz :gées sociais por meio da Educacga
Popular em Saude, der iro de sua area geografica de »fuacéo, especialmente nas seguinte i
situagdes: | - na orieriagdo da comunidade quantc i1 adogdo de medidas simples d
manejo ambiental parz < controle de vetores, de medi: as de protecdo individual e coletiva
de outras agbes de jromogdo de saide, para a srevengdo de doengas infecciosas,
zoonoses, doengas e transmissdo vetorial e agravos causados por animai
peconhentos; Il - no planejamento, na programagao e no desenvolvimento de atividades d |
vigilancia em saudde, d= forma articulada com as e7uipes de saldde da familia; IV - i
identificagdo e no encaininhamento, para a unidade de salde de referéncia, de situacde
que, relacionadas a ‘atores ambientais, interfiram no curso de doencas ou tenha
importéncia_epidemiciygica; V - na realizacan de rimpanhas ou de mutirées para




Prefeitura Municipal e Terra Nova do Norte

Estado de Mato Grosso

b - -
combate a transmissio de doengas infecciosas e a outros agravos. Deverdo sei
observadas as acgbes ie seguranca e de saude dc ‘rabalhador, notadamente o uso dq
equipamentos de prota¢ 3o individual e a realizagdo das exames de saude ocupacional, na
execugao das atividades dos Agentes Comunitarios d2 Salude e dos Agentes de Combate

as Endemias

CARGO:  AGENTE ~ COMBATE
[ENDEMIAS

AS

_CH 4ﬁH

Formagao prof‘ ssldna.‘

Ensmo Médio Completo

Requisitos de provimento do cargo:

d) Diploma de conclusao de educacao
profissional de ensino médio, ou o diploma
de ernsino médio em instituicdo de ensing
recoithecida pelo Ministério da Educacao.
b) Nacionalidade brasileira, assim como os
estrarngeiros na forma da Lei; Gozo do
direites politicos; Maior de 1 anos d
idade. Quitagdo com as ,_obrigagée%
militajes (se do sexo masculino) e
eleitorais; Aptiddo para o trabalho,
comprovada pela Junta Médica Municipal
ou pur médico do SUS lotado em Terra
Nova do Norte/MT; Possuir idoneidade
more; Nao ter sido condenado, em
qualguer oigao colegiado, por infrag:éd
penal ou por improbidade administrativa
nos Gltimos 10 (dez) anos.

c) . Haver concluido, com
aprcteitamento, curso introdutério de
formacao inicial e continuada.

Recrutamento extern Concurso publico de provas € tituios ou Processo Seletivo Publico.
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de pﬁogéo de salde, para a prevengédo de doeng:s infecciosas, zooncses, fJoengas d
transmisséo vetorial e agravos causados por animais pegonhentos_; Il-no pla}nejamento, n
programagdo e no desenvolvimento de atividades de vigilancia em saude._ de form
articulada com as equipes de saude da familia; IV - na identificacéo e no encaminhamento,
para a unidade de catde de referéncia, de situigdes que, relacionadas a fatore
ambientais, interfiram o curso de doengas ou tenhain importancia epidemiologica; V - n
realizacdo de campaniias ou de mutirbes para ¢ combate a transmissdo de doencga
infecciosas e a outros agravos. Deverao ser observadas as agdes de seguranca e de said
do trabalhador, notadarrente o uso de equipamentos de prote¢do individual e a realizaca
dos exames de saude ccupacional, na execucdo das atividades dos Agentes Comunitario
de Saulde e dos Agentes de Combate as Endemias.

~  ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE I

Ensino Médic Técnico Completo ou Ensino Médio e
Curso Técnico, Completos.

Formagao profissional

a) Diplonia de educagao técnica profissional
de nivel médio ou do curso médio emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo. b) Nacionalidade
brasileira, assim como os estrangeiros na forma
da Lei; Goz dos direitos politicos; Maior de 18
anos de idade; Quitagdo com as obrigagdes
militares (s2 do sexo masculino) e eleitorais;
Aptidao paia o trabalho, comprovada pela Junta
Médica Murticipal ou por médico do SUS lotado
em Terra Nova do Norte/MT; Possuir
idoneidade rnoral; Nao ter sido condenado, em
qualquer 4rgao colegiado, por infragao penal ou
por improbitfade administrativa nos ultimos 10
dez) anos.

Requisitos de provimentc do cargo:

Responsabilidades e atri:uigdes principais do cargo:

Auxiliar no servige de enfermagem e atendimento de pacientes;

Fazer curativos, aplicar inje¢bes e outros medicamenios de acordo com orientacéo
médica recebida;

Verificar sinais vit iis e registrar ne prontuario;
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be

Proceder a coleta para informagdes sanguineas, zfetuando os devidos registros;
Auxiliar na coloca ;ao de talas e aparelhos gessados;

Pesar e medir pacizntes;

: Efetuar a coleta 1e material para exames de 'aboratério e a instrumentagédo em
intervengdes cirargicas;

Auxiliar os pacientes em sua higiene pessoal, movimentagao e alimentagao;

Auxiliar nos cuidatios "post-mortem”;

Registrar as ocorténcias relativas a doentes;

Prestar cuidados {2 enfermagem aos pacientes «im isolamento;

. Preparar, esteri'izar o material instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo
a prescrigao;

Zelar pelo bem e: {ar e seguranca dos pacientes;
Zelar peia consen acao dos instrumentos utilizac s;

Ajudar a transpotlar doentes para cirurgias, relirar e guardar proteses e vestuario
pessoal do paciente;

Auxiliar nos socor os de emergéncia;

Desenvolver ativiilades de apoio nas salas 4z consultas e de tratamento de
pacientes;

Participar da disc’ssdo e organizagcao do processo de trabalho da unidade de
saude;

Fazer a manuter;ao e conservagdo de todos ns equipamentos e bens publicos que
estiverem sob o dominic de sua area de atuacao, ber:1 omo, zelar pela economicidade de
material e o bom atendimento publico;

Manter-se atuai’iado, participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos
profissionais;

Executar os servi:oss que lhe competirem e desmpenhar, com zelo e presteza, os
trabalhos que forem atrit :tidos;

Cumprir e fazer cumprir as normas do setor;

Executar outras warefas compativeis com o cargoe ou designagées superiores;
Executar tarefas «iins e de interesse da municipz lidade;

Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

|

Formacao profissional . ’ ~
gaop Curso Técn'c:o Completos na area de atuacio.

Ensino Méc". I"écnicatc'orwnpgl'etb <‘)u= 'En’sill 0 Médlo é

Requisitos de provime‘ﬂt'u do cargo: a) Diploma de educacgéo técnica profissional
de nivel médio ou do curso médio emitido por
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instituicho de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo. b) Nacionalidade
brasileira, assim como os estrangeiros na forma
da Lei: Gozo dos direitos politicos; Maior de 18
anos de idade; Quitagdo com as obrigagbes
militares (s do sexo masculino) e eleitorais;
Aptidao pa-x o trabalho, comprovada pela Junta
Médica Municipal ou por médico do SUS lotado
em Terra Nova do Norte/MT; Possuir
idoneidade noral; Nao ter sido condenado, em
qualquer éryzo colegiado, por infragac penal ou
por improbijade administrativa nos uitimos 10
(dez) anos. '

Responsabilidades e atriiuigdes principais do cargo:

Auxiliar no servigo de Radiologia e atendimento ¢ e pacientes.
Fazer radiologias conforme as técnicas exigidas 2ara o exame;
Zelar pelo bem es'ar e seguranca dos pacientes;

}. Zelar pela conservacao dos instrumentos utilizades; Manter um bom relacionamento
com o paciente;

[ Auxiliar nos socorros de emergéncia;

Desenvolver atividades de apoio nas salas de consultas e de tratamento de
pacientes;

Atender reclamagiies sobre infragbes cometidas;

Preparar relatério:: de suas atividades;

L. Participar da discussao e organizagdo do processo de trabalho da unidade de
saude;

L. Fazer a manutencio e conservagdo de todos os equipamentos e bens publicos que
estiverem sob o dominic de sua area de atuagdo, bem ~omo, zelar pela economicidade de
material e o bom atendiimento publico;

Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos
profissionais;

Executar os servigos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os
trabalhos que forem atribuidos;

Cumprir e fazer cumprir as normas do setor;

Executar tarefas afins e de interesse da municip: lidade;
Executar tarefas currelatas, a critério do superior imediato.
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GRUP\) OCUPACIONAL - NIVEL FUNI’AMENTAL

Descrigdo Sumaria do Cargo: Atribuicbes que compreende as categorias profissionais que realizam

atividades, sob a supervisdo, ¢ que exigem para o seu exerc:cio, de acordo com o cargo, nivel de
escolaridade de ensino fundan ental compieto ou incompleto, pz ‘a atuagdo nas areas estruti'rantes de:

Atengao a Saude, Informacgao € ~~omunicagado, Vigilancia em Sau fe, Produgéo, Apoio e Infraestrutura.

Recrutamento externo: Concurso publico de provas e tituics.
O SUBGRUPO OCUPACIONA!. DE AUXILIAR EM SAUDE ES" A ESCALONADO EM TRES FAIXAS:

AUXILIAR EM SAUDE |, II, E i1,

Descricdo Sumaria do Cargo. Atribuicdes que compreende 1~ categorias profissionais que realizam
atividades, sob a supervisdo, = que exigem, para o seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino
fundamental (incompleto), para atuagdo no(s) cargo(s) de Auxiliz- de Limpeza e Manutengao, Auxiliar de
Servigos Gerais, Cozinheiro (&) Auxiliar de Nutricdo, Limpeza e V anutencgéo e Vigia.

|
Formacao profissional i Ensino Fundamental Incompleto.

[ a) Ensino Fundamental
Ilncompfeto; b)  Nacionalidade
I brasileira, assim como 0s
estrangeiros na forma da Lei
Gozo dos direitos politicos; Maior
jde 18 anos de idade; Quitagao
com as obrigagdes militares (se do
'sexo masculino) e eleitorais;
Aptidao para o} trabalho,
I comprovada pela Junta Meédica
| Municipal ou por médico do SUS
lotado em Terra Nova do
Norte/MT;  Possuir  idoneidade

Requisitos de provimento do cargo:
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| moral; Nao ter sido condenado, em

| qualquer dérgao colegiado, por

| infracdo penal ou por improbidade

| administrativa nos ultimos 10 (dez)
| anos.

Responsabilidades e atribuig Jes principais do cargo:

Executar trabalhos limpeza do local que seja detern: iado, em especial préprios publicos
e unidades funcionais, man'er em ordem o local de trabziho, bem como outros que a estes

sejam correlatos;

Executar os servigos rue sejam determinados pelos superiores, primando pela ordem no
local de trabalho, mantendo 2 estética e apresentagao do Incal, atender aos cidadaos que se
dirigirem a sua pessoa, piestando as informacgodes solicitzdas com educag¢ao, encaminhando
para quem possa melhor ateridé-lo;

Executar servigos de limpeza e conservagao de vidros e fachadas, limpeza de recintos e

acessorios.

[. Trabalham seguindc normas de seguranga, higicre, qualidade e prote¢doc ao meio

ambiente.

Executar faxinas em geral nos bens publicos ou !vcais de eventos patrocinados pela

Administragéo Publica quanco determinado por seus superiores.
Responsabilizar-se pe'a manutencao e conservagac Jo equipamento utilizado.

Executar diretamente cu auxiliar nos servigos de alimentagao no pré-preparo, preparo e

processamento de alimentos, na montagem de pratos.
Verificar a qualidade c¢us géneros alimenticios, mininnzando riscos de contaminagéo.

Trabalhar em corfoimidade a normas e proced'mentos técnicos e de qualidade,

seguranga, higiene e saude.
L. Participar da discussfio e organizagdo do process;o de trabalho da unidade de

saude;

Fazer a manuterigdo = conservagado de todos os equipamentos e bens publicos que
estiverem sob o dominio d¢ sua area de atuagdo, bem cumo, zelar pela economicidade de

material e o bom atendimentc pubiico;

Manter-se atualizadc, participando de cursos, freinamentos e aperfeicoamentos
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profissionais;

Executar os servigos que lhe competirem e deseripenhar, com zelo e presteza, os

trabalhos que forem alribu_idc 3,

. Cumprir e fazer cumpiir as normas do setor;

Executar outras tarefa;s compativeis com o cargo ou wesignacoes superiores;
Executar tarefas afins 2 de interesse da municipalidaile;

Executar tarefas corre'atas, a critério do superior imejiato.

"Fori'nagﬁo profissional e Ensino “undamental Incompleto.

a) Ensino Fundamental Incompleto; b)
Nacionalidade brasileira, assim como os
estrangeiros na forma da Lei; Gozo dos
direitos politicos; Maior de 18 anos de
idade; Quitacdo com as obrigagbes
militarez {se do sexo masculino) e
Requisitos de provimento do¢ cargo: eleitorais; Aptiddo para o trabalho,
comprovada pela Junta Médica Municipal
Il ou por médico do SUS lotado em Terra
Nova. do Norte/MT; Possuir idoneidade
moral, Nao ter sido condenado, em
qualquer 6rgao colegiado, por infragéao
penal ou por improbidade administrativa
nos t'tinos 10 (dez) anos.

' Responsabilidades e atribuigi2s principais do cargo:

Executar trabalhos externos, bragais ou nao, desui: que nao exijam especializagéo,
limpeza do local que seja determinado, em especial a urbana, podendo contudo realizar
servigos de limpeza nas agiovilas da zona rural, manter em ordem o local de trabalho, bem
como outros que a estes seizm correlatos, prestar servicos .ie apoio, transporte e conservagao
de estradas e outro;

Executar os servigos ci.e sejam determinados pelos superiores, primando pela ordem no
local de trabalho, mantendc a estética e apresentagdo do local, atender aos cidadaos que se
dirigirem & sua pessoa, prestando as informagdes solicitzdas com educagédo, encaminhando
para quem possa melhor atzndé-lo;

Executar servicos de limpeza urbana, conforme determinacao superior, zelando pelo bem
publico, reparando os uterisi'ios sempre que estes venham a necessitar de reparos para serem
utilizados nas tarefas diariav ios servidores.

Carregar e descarrejar veiculos em geral, trancportar mercadorias e materiais de
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Terra Nova do Norte/MT; Possuir idoneidade
moral; Nao ter sido condenado, em qualquer
6rgao colegiado, por infragdo penal ou por
improbidade administrativa nos ultimos 10
(dez) anos.

' Responsabilidades e atnbuu;mes principais do cargo:

Executar diretamente ou auxiliar nos servicos de alimentagao no pré-preparo, preparo e
processamento de alimentos, na montagem de pratos.

Verificar a qualidade ccs géneros alimenticios, minimizando riscos de contaminagao.

Trabalhar em conformidade a normas e procedimentos técnicos e de qualidade,
seguranca, higiene e saude.

# Auxiliar na prestagdo de assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e
enfermos);

[ Auxiliar no planejamento, organizagao, administrac:io das unidades de alimentacédo e
nutricao;

Auxiliar e realizar o controle higiénico-sanitario;
Participar de programas de educagéao nutricional,

Executar trabalhos limpeza do local que seja determinado, em especial préprios publicos
e unidades funcionais, manier em ordem o local de trabzlho, bem como outros que a estes
seiam correlatos;

Executar os servigos yue sejam determinados pelos superiores, primando pela ordem no
local de trabalho, mantendo = estética e apresentacéao do lo:al;

L. Atender aos cidadacs que se dirigirem a sua pessoa, prestando as informagbes
solicitadas com educagéo, eiicaminhando para quem possa imelhor atendé-lo;

Trabalhar seguindo rormas de seguranga, higiene, qualidade e protegdo ao meio
ambiente.

Participar da discuszao e organizagao do processe de trabalho da unidade de
saude;

Fazer a manutengédo e conservagédo de todos os equipamentos e bens publicos que
estiverem sob o dominic d¢ sua area de atuagdo, bem como, zelar pela economicidade de
material e o bom atendimento publico;

# Manter-se atualizad<, participando de cursos, freinamentos e aperfeig;oamentos
profissionais;

r

Executar os servicos que lhe competirem e deserpenhar, com zelo e presteza 0s
trabalhos que forem atribuides;

Cumprir e fazer cumptir as normas do setor;
Executar outras tarefas compativeis com o cargo ou designagdes superiores;
Executar tarefas afins & de interesse da municipalidacie;

Executar tarefas corre atas, a cruteno do superior imediato.
‘ | CH:40H
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| Formagao profissional ) Ensino Fur iamental Incompleto.

a) Ensine Fundamental Incompleto; b)
Nacionalid ade brasileira, assim como os
estrangeircs na forma da Lei; Gozo dos
direitos poiiiicos; Maior de 18 anos de idade;
Quitagdo com as obrigagbes militares (se do
sexo masculinoj e eleitorais; Aptidao para o
trabalho, comprovada pela Junta Médica
iviunicipal cu por médico do SUS lotado em
Terra Nova do Norte/MT; Possuir idoneidade
moral; N&c ter sido condenado, em qualquer
orgao colegiado, por infragdo penal ou por
improbidacle administrativa nos ultimos 10
(dez) anos

Requisitos de provimento do cargo:

Responsabilidades e atribui¢ies principais do cargo:

Exercer vigilancia em 'ogradouros e proprios municipais;
Exercer vigilancia em 'ocais previamente determinagos;

Realizar ronda, inspec#o em intervalos fixados, adoi:indo providéncias tendentes a evitar
roubos, incéndios, danificacdes nos edificios, pragas, jadins, materiais sob sua guarda e
atividades afins;

f Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portées de acesso sob sua
vigilancia, verificando, quand< necessario, as autorizagoes ue ingresso;

. Verificar se as portas, janelas e demais vias de acesso estdo devidamente fechadas,
investigar quaisquer condigi;2s anormais que tenha observao;

Responder as chamacdas telefénicas e anotar recades,;

Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade
verificada,

Acompanhar funcionaitos, quando necessario no exeicicio de suas fungoes,
(. Executar tarefas afins ¢ de interesse da municipalidaciz;

L. Conservar e resporsabilizar-se pela guarda e manutencdo das ferramentas e
instrumentos de trabalho; ‘

Observar e cumprir as normas de higiene e segurang: do trabalho;
Participar da discussé& e organizagdo do processo de trabalho da unidade d= saulde;

Fazer a manutengao ¢ conservagado de todos os equipainentos e bens publicos que
estiverem sob o dominio de sua area de atuacdo, bem como, zelar pela economicidade de
material e o bom atendiment: publico;

. Manter-se atualizad:. participando de cursos, feinamentos e aperfeicoamentos
profissionais;

[. Executar os servigos que lhe competiremm e desempenhar, com zelo e presteza, os
trabalhos que forem atribuiiics:

Cumeprir e fazer cumpi i~ as normas do setor,;
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Efetuar ou orientar o 1zcebimento, conferéncia, armazenagem, conservagao de materiais
e outros suprimentos;

Realizar ou orientar coletas de pregos de materiais que possam ser adquiridos sem
concorréncia;

Manter atualizados os registros de estoques;
Fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniait;

L. Revisar quanto ao aupecto redacional, ordem de servigcos, instrugdes, exposicbes de
motivos, projetos de leis, mirutas de decretos e outros;

Realizar e conferir czlculos relativos a langamentos, alteragao de tributos, avaliagao de

imoveis e vantagens financeiras e descontos determinados por Lei;

Participar da discussZo e organizagdo do processo de trabalho da unidade de
saude;

Fazer a manutengédo ¢ conservagcao de todos os equipamentos e bens publicos que
estiverem sob o dominio d¢ sua area de atuagdo, bem como, zelar pela economicidade de
material e o bom atendiment:» publico;

. Manter-se atualizado, participando de cursos, f!reinamentos e aperfeicoamentos
profissionais;

. Executar os servicos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os

trabalhos que forem atribuidos;

Cumprir e fazer cumpri as normas do setor;

Executar outras taretas compativeis com o cargo ou designagdes superiores;
Executar tarefas afins = de interesse da municipalidade;
Executar tarefas core atas, a critério do superior imediato.

Formacao profissional Ensino Fundamental Completo.

a) Cinloma de conclusdo do ensino
fundamental em instituicAio de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacgéo.

b) Curso de Auxiliar em Enfermagem,
' com inszricdo no Conselho Regional de
Enfermagem - COREN. a) Ensino
undarnental Incompleto; c) Nacionalidade
brasilera, assim como os estrangeiros na
forma da Lei; Gozo dos direitos politicos;
Maior ¢2 18 anos de idade; Quitagdo com
as obrgacbes militares (se do sexo

Requisitos de provimento do cargo:
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masculino) e eleitorais; Aptiddo para o
trabalh¢ comprovada pela Junta Médica
Municip=i ou por médico do SUS lotado em
Terra Nova do Norte/MT;  Possuir
idoneidzde moral; Nao ter sido condenado,
em qualjuer orgao colegiado, por infragao
penal vl por improbidade administrativa nos
ultimos 10 (dez) anos.

Responsabilidades e atribuic jes principais do cargo:

Auxiliar no servigo de =nfermagem e atendimento de pacientes;

Fazer curativos, aplicar injegdes e outros medicarentos de acordo com orientagdo
recebida;

Verificar sinais vitais e registrar no prontuario;

Proceder a coleta pare informagdes sanguineas, efetuando os devidos registros;
8 Auxiliar na colocagao de talas e aparelhos gessados;

Pesar e medir pacieni:s;

: Efetuar a coleta de material para exames de lzboratdério e a instrumentacdo em
intervengdes cirurgicas;

Auxiliar os pacientes 2m sua higiene pessoal, movimentacao e alimentagao;
[ Auxiliar nos cuidados "post-mortem”; Registrar as ocorréncias relativas a doentes;
Prestar cuidados de enfermagem aos pacientes em isclamento;

. Preparar, esterilizar o material instrumental, ambienies e equipamentos, obedecendo a
prescrigao;

Zelar pelo bem estar 2 seguranca dos pacientes;

Zelar pela conservagan dos instrumentos utilizados;
[. Ajudar a transportar doentes para cirurgias, retirar e guardar proteses e vestuario pessoal
do paciente;

[. Auxiliar nos socorros ce emergéncia,

Desenvolver atividade: de apoio nas saias de consul'as e de tratamento de pacientes;

Participar da discussdc e organizagdo do proceszo de trabalho da unidade de
saude;

Fazer a manutengac = conservacédo de todos os egquipamentos e bens publicos que
estiverem sob o dominio «t. sua area de atuagdo, bem ¢omo, zelar pela economicidade de
material e o bom atendiment: p:ublico;

L. Manter-se atuaiizadc, participando de cursos, ‘reinamentos e aperfeicoamentos
profissionais;

@ Executar os servigos que lhe coinpetirem e desempenhar, com zelo e presteza, os
| trabalhos que forem atribuidc:;

75




Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte
Estado de fiiato Grosso

Cumprir e fazer cumprir as normas do setor;

Executar outras tarefas compativeis com o cargo ou designagoes superiores,;
: . - 1
Executar tarefas afins & de interesse da municipalidade;

Executar tarefas correiatas, a critério do superior ime.Jiato.

Formagao profissionai Ensino Fundamental Completo.

a) Diploma de conclusao do ensino
fundamental em instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagéo. b)
Nacionalidade brasileira, assim como os
estrangeiros na forma da Lei; Gozo dos
direitos politicos; Maior de 18 anos de
idade; Quitagdo com as obrigagdes militares
Requisitos de provimento dc¢ cargo: (se do sexo masculino) e eleitorais; Aptidao
para o trabalho, comprovada pela Junta
Médica Municipal ou por médicc do SUS
lotado &1 Terra Nova do Norte/MT; Possuir
idoneidede moral; Nao ter sido condenado,
em qualquer 6rgdo colegiado, por infragédo
penal cu por improbidade administrativa nos
ultimos 10 (dez) anos.

Responsabilidades e atribui¢cdes principais do cargo:

Orientar os pacientes sobre o servigo de radiologia;
Marcar exames; Preeicher e anotar fichas de atendimento;
Manter em ordem arcuivo e fichario; i
. Preparar o paciente para o atendimento;
Auxiliar no atendimenta ac paciente;
Instrumentar o profissional de saude;
Manipular e selecionar.rmateriais de uso; 1
Proceder a conservag o e a manutengéo dos equipainentos;

t. Realizar lavagem, desinfecgdo e esterilizacao do instrumental e do local de realizagao
dos exames;

Realizar o servigo burocratico;

Organizar e armazenar os produtos para a saude, assim como matérias-primas e outros
insumos utilizados na radiologia;

Auxiliar no controle das datas de vencimento das matérias-primas e insumos utilizados
na radiologia,
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Atender aos pacientes, atender consultas telefénicas, respondendo ou repassando,
segundo o seu teor ou necessidade,

Participar da discussao e organizagdo do processo de trabalho da unidade de
saude;
Fazer a manutengdo = conservagdo de todos os =yuipamentos e bens publicos que

estiverem sob o dominio de sua area de atuagdo, bem como, zelar pela economicidade de
material e o bom atendimento publico;

Manter-se atualizadc, participando de cursos, freinamentos e aperfeicoamentos
profissionais;

Executar os servigos que lhe competirem e dessinpenhar, com zelo e presteza, os
trabalhos que forem atribuidoes;

Cumprir e fazer cumbprir as normas do setor,

Executar outras taref2s compativeis com o cargo ou ciesignagdes superiores;
Executar tarefas afins = de interesse da municipalidadie;

Executar tarefas corre atas, a critério do superior imediato.

;CAQGG AUXILIAREM HIGIENEDENTAL | CH 40H

Formagao proﬁssmna. Ensa no Fundamental Completo

a) Diploma de conclusdo do ensino
fundamental em instituicdo de ensino
reconhecida pelo  Ministério da
Educacao. b) Nacionalidade brasileira,
assim como os estrangeiros na forma
da lLei; Gozo dos direitos politicos;
Maior de 18 anos de idade; Quitagdo
con’ as obrigagdes militares (se do sexo
masculino) e eleitorais; Aptiddo para o
trabialho, comprovada pela Junta
Méclica Municipal ou por médico do
SUS$ lotado em Terra Nova do
Noit2/MT; Possuir idoneidade moral;
Nac ter sido condenado, em qualquer
orgéo colegiado, por infragdo penal ou
por mprobidade administrativa nos
ultimos 10 (dez) anos.

Requisitos de provimento d< cargo:

Responsabilidades e atribui¢es principais do cargo:
Receber, registrar e 2ncaminhar pacientes odontol¢gicos para o atendimento neécessario,
servindo de suporte e apoio i1a execugao dos servigos;

Preencher fichas comr os dados individuais dos pacientes, bem como os boletins de
informagdes odontoldgicos, s2 necassario;

Atender chamadas zlefénicas, prestando informacdes e anotando recados para
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oportunamente transmiti-los 10s respectivos destinatarios;

s Receber, registrar, e ernicaminhar material para o exaine de iaboratorio;

[ Controlar o fichario e @rquivo de documentos relativos ao histérico dos pacientes;
Encaminhar laudos;

Controlar materiais, madicamentos e equipamentos,

. Zelar pelo bom funcionamento das atividades, bem como do material e da limpeza do
ambiente;

L. Participar da discussao e organizagdo do proces;o de trabalho da unidade de
saude;

L. Fazer a manutencdo e cciservacdo de todos os equipamentos e bens publicos que
estiverem sob o dominio de¢ sua area de atuagdo, bem como, zelar pela economicidade de
material e o bom atendimento publico;

Manter-se atualizado, participando de cursos, ftreinamentos e aperfeicoamentos
profissionais;

Executar os servicos que lhe competirem e deseinpenhar, com zeio e presteza, os
trabalhos que forem atribuidos;

Cumoprir e fazer cumpiir as normas do setor;

Executar outras tarefas compativeis com o cargo ou dizsignagdes superiores;
£ Executar tarefas afins @ de interesse da municipalidade;

Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

Formagao profissional | | Ensino Fundamental Completo.

a) Uiploma de conclusdao do ensino
fundamental em instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao.

b) b' Nacionalidade brasileira, assim
como o, 2strangeiros na forma da l.ei; Gozo
dos dir¢itos politicos; Maior de 18 anos de
idade; Quitacdo com as obrigagdes militares
(se do sexo masculino) e eleitorais; Aptidao
para o trabalho, comprovada pela Junta
Médica FMunicipal ou por médicc do SUS
lotado e'n Terra Nova do Norte/MT; Possuir
idoneidade moral; N&o ter sido condenado,
em qualquer 6rgao colegiado, por infragéao
penal ou por improbidade administrativa nos
s - ultimos 10 (dez) anos.

Requisitos de provimento do cargo:
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| Responsabilidades e atribuiges principais do cargo:

Auxiliar na coleta e nc preparo de amostras, matéria prima, solugdes, reagentes e outros
para serem utilizados confoie instrugdes;

Efetuar a montagem e desmontagem de equipamentos simples de laboratorio, sob
orientacao;

Transportar, preparar, limpar, esterilizar materiais, iAstrumentos e aparelhos, bem como
desinfetar utensilios, pias, bancadas e outros;
(. Efetuar controle e ze'ar pela preservacdao das amostras, materiais, matérias primas,
eguipamentos e outros, conforme orientagao;

Embalar e rotular materiais, conforme determinacao,
Auxiliar na separacgéao Je materiais biologicos;

4

Realizar a pesagem, mistura e filtragéo de materiais, sob orientacao;
Efetuar a digitagao dos laudos de exames laboratoriais;
L. Controlar o estoque de vidrarias e materiais de consumo necessarios ao laboratorio;

L. Trabalhar em conformidade a normas e procedimentos técnicos e de qualidade,
seguranga, higiene e saude:

Participar da discuss2o e organizagao do processo de trabalho da unidade de
saude;

Fazer a manutengdo e conservagao de todos os equipamentos e bens publicos que
estiverem sob o dominio de sua area de atuagado, bem como, zelar pela economicidade de
material e o bom atendimento pubiico;

Manter-se atualizado, participando de cursos, feinamentos e aperfeigoamentos
profissionais;
X Executar os servicos que |lhe competirem e desem:penhar, com zelo e presteza, os
trabalhos que forem atribuidos;

4

Cumprir e fazer cumptir as normas do setor;

Executar outras tarefas compativeis com o cargo ou designacoes superiores;
Executar tarefas afinre & de interesse da municipalidade;

Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

[CH: 40

Formacgao prdfiésioﬁél - = *Ensi‘ﬁo Medlo Técnico Colr*npleto ou Ensino |
Médio e Curso Técnico, Completos.
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Requisitos de provim‘:nto do cargo: a) Diple na de educagao técnica profissional
de nive! médio ou do curso médio emitido
por ins‘tuicdo de ensino reconhecida pelo
Ministér o da Educagdo. b) Nacionalidade
brasileira, assim como os estrangeiros na forma da
Lei; Gozo dos direitos politicos; Maior de 18 anos de
idade; Q. .tagdo com as obrigagdes militares (se do
sexo masculino) e eleitorais; Aptiddo para o
trabalho, -omprovada pela Junta Médica Municipal
ou por 1.edico do SUS lotado em Terra Nova do
Norte/NV: : Possuir idoneidade moral; Ndo ter sido
condenaco. em qualquer drgdo colegiado, por
infragdc :enal ou por improbidade administrativa
nos ultinos 10 (dez) anos.

Responsabilidades e atribui¢gdes principais do cargo:

DESCRICAO SINTETICA: Fiegistrar entrada e saida de inedicamentos. Executar tarefas de
controle e manutengéo de fa:inacos para reposicdo. Elaborz i relatérios.

DESCRIGCAO DETALHADA:

-Receber, conferir (no ato d: recebimento), classificar, armazenar e distribuir medicamentos e
substancias /correlatas;

-Participar da elaboragéo, coordenacao e implementagédo o= politicas publicas de farmacos;

-ldentificar medicacdo presciita, entregar o farmaco corieto na quantidade preceituada ao
paciente e orienta-lo sobre «; tiso adequado do produto;

-Administrar estoques segun«y método de controle de estoc ue adotado pela Secretaria;
- Registrar entradas e saidas de medicamentos;

-Realizar compras quando he:uver urgéncia, mediante orient agao da chefia;

-Executar servigos de digitag 20 em geral e elaboragao de relatorios;

-Zelar pela organizagéao e lim:-eza das prateleiras, balcdes € demais areas de trabalho;
-Colher informagdes sobre = : caracteristicas e beneficios d: produto;

-Fracionar medicamentos e substancias correlatas, para “ynecimento por dose individual, as
diversas unidades do posto:

-Executar tarefas administrat vas referentes a area de atuac:io;
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Manter-se atualizado, participando de cursos, trginamentos e aperfeicoamentos
profissionais;

Executar os servicoz que lhe competirem e deserpenhar, com zelo e presteza, os
trabalhos que forem atribuidc ::

Cumprir e fazer cumpt i as normas do setor;

g Executar outras tarefas compativeis com o cargo ou «asignagdes superiores;
A Executar tarefas afins < de interesse da municipalidaiie;

Executar tarefas correiatas, a critério do superior ime: liato.

5T NOTORISTA ™ TCR:40H

ki

o

etd.

Fc rmagéo profissional Ensino Fr.ndamental Incompl

a) .. arteira Nacional de Habilitagao “D”.
b) Ensino Fundamental Incompleto. c)
Nacionzlidade brasileira, assim como os
estrangewros na forma da Lei; Gozo dos
direitos politicos; Maior de 18 anos de
idade; ('uitacdo com as obrigagdes militares
R: quisitos de provimento do cargo: (se do s <xo masculino) e eleitorais; Aptidao |
para ¢ trabalho, comprovada pela Junta |
Médica fAunicipal ou por médico do SUS |
lotado € n Terra Nova do Norte/MT; Possuir
idoneidz rie moral; N&o ter sido condenado,
em quelquer 6rgao colegiado, por infragédo
penal ci por improbidade administrativa nos
) ultimos U (aez) anos.

Re¢ sponsabilidades e atribuigres principais do cargo:

Conduzir veiculos de p2a3seio, transportando passageirc: 2 pacientes, documentos e/ou cargas
diversas para locais determina:ious, efetuando ou coordenando «: carregamento e descarga de materiais
diversos e respeitando rigorosaivienie a Legislacdo de Transito.

Transportar doentes @ z.:identados, auxiliando os mesmo: a se acomodarem nas macas;,

Vistoriar o veiculo diariainente, antes e apos sua utilizaca: ;

8 Examinar as condigbes :e funcionamento do veicuio, ak= tzcendo-o0, checando sistena de freios
e nivel de 6leo do motor, funcioramento do sistema elétrico e zeii/ndo pela sua manutengao.
[. Efetuar reparos de eme: jéncia e manter o veiculo em per «ita condi¢ac de uso.

Efetuar anotagdes de ‘juilometragem, viagens reaiizav: &. objetos ou pessoas transportadas,
itinerarios percorridos, além de »»utras ocorréncias, para controla

Recolher o veicuio 2 garuagem: ou local destinado a esse fim, ao término da jornada de trabalho,
deixando-o corretamente estac. >nado e fechado.

Ter disponibilidade {ara viagens fora do municipio em situagdes normais e de
emergéncia;

Participar da discuss:» e organizagao do processo de trabalho da unidade de
saude;

< Fazer a manutengac = conservacdo de todns os ‘:juipamentos e bens publicos que
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| estiverem sob o dominio de¢ sua area de atuagdo, bem como, zelar pela economicidade de
material e o bom atendiment. publico;

Manter-se atualizado, paiticipando de cursos, ireinamentos e aperfeicoamentos
profissionais;

Executar os servicos que lhe competirem e deseimpenhar, com zelo e presteza, os
trabalhos que forem atribuidos;

Cumprir e fazer cumprir as normas do setor,
Executar outras tarefas compativeis com o cargo ou ('esignagdes superiores;
Executar tarefas afins ¢ de interesse da municipalidide;

Executar tarefas corelatas, a critério do superior imediato.
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ANEXO 1l
TEMPO DE EFETIVO EXERCICIO NO CARGO

01 A2 1095 dias
02 Ce 1096 a 2190 dias
03 | De2191 a 3285 dias i
04 C'2 3286 a 4380 dias
05 D 4381 a 5475 dias ]
06 Me 5476 a 6570 dias
07 Dz 6571 a 7665 dias
08 "7+ 7666 a 8760 dias
09 C< 8761 a 9855 dias —~
10 Da 9856 a 10950 dias
11 Ca 10951 a 12045 dias
12 Acima de 12045 dias

84




o

1-

Prefeitura Municipal d2 Terra Nova do Norte
Estado de Mato Grosso

ANEXO IV
TABELA DE VENCIMENTC®. "+ABALHADORES DO SISTEMA UNICO DE SAUL : DE TERRA NOVA DO NORTE
CGRUPO OCUPACIONAL DE CARGOS DE NIVE:. 1UPERIOR

SU iRUPO OCUPACIONAL: ESPECIALISTA EM SA 'OE |

CAt 750: EDUCADOR FISICO, FONOAUDIOLOGO 40 HORAS

5%

w e m [ w [ [ o[ [ [ ww

1.867,04 | 1.960,39 | 2.05¢,41 | 2.161,33 | 2.269,40 | 2.382,87 | 2.502,01 2.758,47 | 2.896,39 | 3.041,21 | 3.193,27
B 2.147,10 | 2.254,45 | 2.367,17 | 2.485,53 | 2.609,81 | 2.740,30 | 2.877,31 | 3°¢1,18 | 3.172,24 | 3.330,85 | 3.497,39 | 3.672,26
& 2.361,81 | 2.479,90 | 2.6( 4,89 | 2.734,09 | 2.870,79 | 3.014,33 | 3.165,05 | 3.7¢3,30 | 3.489,46 | 3.663,94 | 3.847,13 | 4.039,49
B 2.597,99 | 2.727,89 | 2.814,23 | 3.007,49 | 3.157,87 | 3.315,76 | 5.481,55 155,63 | 3.838,41 | 4.030,33 | 4.231,85 { 4.443,44
E 2.857,78 | 3.000,67 | 3.150.71 | 1.308,24 | 3.473,66 | 3.647,34 | 3.829,70 | 4.121,19 | 4.222,25 | 4.433,36 | 4.655,03 | 4.887,78

SUHERUPO OCUPACIONAL: ESPECIALISTA EM SAI DE I
CARGO: ASSISTENTE SOCIAL 30 HORAS'
5% 5% f-=i,.-:5 o] ow ! 5% l 5%| % | oo ! 5% [ 5% I 5

__J : 219652 | 230655 242 .58 28542 75 2 669 88 2803 38 2943 59 145072 324526 340752 357790 375079
] 2.526,00 | 2.652,30 | 2.73491 | 2.924,16 | 3.070,37 | 3.223,88 | 3.385,08 | 3 554,33 | 3.732,05 | 3.918,65 | 4.114,58 | 4.32(,31
£ 2.778,60 | 2.917,53 | 3.0€2,40 | 3.216,57 | 3.377,40 | 3.546,27 | 3.723,59 | 3.472,77 . 4.105,25 | 4.310,52 | 4.526,04 | 4.752,35
b 3.056,46 | 3.209,28 | 3.3%1,74 | 3.538,23 3.715,14 | 390050 | 4.095,95 | 4.3°0,74 | 4.515,78 | 4.741,57 | 4.978,65 | 5.227,58
20% E ; :
3.362,10 | 3.530,21 | 3. 672 | 3.892,05 | 4.086,66 | 4.290,99 I 4,505,54 1. 30,82 | 4.967,36 | 5.215,73 | 5.476,51 | 5.7.1,34
S'UERUFO OCUPACIONAL: ESPECIALISTA EM SALDE I
CARGO: Fis!C: "ERAPEUTA, PSICOLOGO, BIOLOGO, NUTRICIC H!15TA 40 HORAS
e Lt L o ok | e e ] st e
NIVEL
CLASSE | s e 5 6 T i:8 9 10 . 11 A2

. 8 : < R '
A 2.416,17 | 2.53¢,98 7}:5, 23 | 2.797,02 | 2.936,87 | 3.083,71 | 3.237,90 | T 239,79 | 3.569,78 | 3.748,27 | 3.935,69 | 4.132,47
5 2.778,60 | 2.917,53 | 3.06 ,40 | 3.216,57 | 3.377,40 | 3.546,27 3.723,58 | 3.40%,76 | 4.105,25 | 4.310,51 | 4.526,04 | 4.752,34
£ 3.056,46 | 3.209,28 | 3.3€.,74 | 3.538,23 | 3.715,14 |} 3.900,27 | 4.09594 | < i00,74 | 4.515,78 | 4.741,56 | 4.978,64 | 5.227,58
A n 3.362,10 | 3.530,21 | 3.70€¢,°2 ; 3.892,05 | 4.086,65 | 4.290,99 | 4.505,54 | 4 :0,81 | 4.967,35 | 5.215,72 | 5.476,51 | 5.750,33
: 2.416,17 | 2.536,98 | 2.6¢c ¢33 | 2.797,02 2.936,87 | 3.083,71 | 3.237,90 | 3. 39,79 | 3.569,78 | 3.748,27 | 3.935,69 | 4.132,47
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SUBZRUPO OCUPACIONAL: ESPECIALISTA EM SAU JE - IV

CARGO: ENFERMEIRO 40 HORAS

5% | 5% I 5t I 5% I 5% | 5% f 5% f 5% I 5% [ 5% | 5% | TEw
NIVEL
" 1”
2.877,83 | 3.021,72 | 3.7:2,81 | 3.331,45 | 3.498,02 | 3.672,92 | 3.856,57 | 4..43,40 | 4.251,87 | 4.464,46 | 4.687,68 | 4.222,07
3.309,50 | 3.474,98 | 3.64173 | 3.831,17 | 4.022,72 | 4.223,86 | 4.435,05 | <.355,81 | 4.889,65 | 5.134,13 | 5.390,83 | 5.660,38
10% 2,
< 3.640,45 | 3.822,48 | 4.71 160 | 4.214,28 | 4.425,00 | 4.646,25 | 4.878,56 | 5122,49 | 5.378,61 | 5.647,54 | 5.929,92 | 6.226,41
o 4.004,50 | 4.204,73 | 4.2.4,9€ | 4.635,71 | 1.867,50 | 5.110,87 | 5.366,41 | 5.-24,73 | 5.916,47 | 6.212,29 | 6.522,91 | 6.849,05
ﬁ% 4.404,95 | 4625,20 | 4.85 .6 | 5.099,28 | 5.354,24 | 5.621,96 | 5.903,05 | 6. 58,21 | 6.508,12 | 6.833,52 | 7.175,20 | 7.533,96
£\UB3RUPO OCUPACIONAL: ESPECIALISTA EM SALDE V
CARGO: ODONTOLOGO 40 HORAS
5% 5% l A | 5% I 5% ] 5% l 5% I 5% l 5% 5% | 5%
| NIVEL
2.93505 | 3.086,00 | 3.7¢130 | 3.402,32 | 3.572,43 ; 375106 | 3.938,61 | A.135,54 4.342,32 | 4.559,43 | 4.787,40 | 5.026,77
15!? 3.379,91 | 3.548,90 | 3.72%,25 | 3.912,67 | 4.108,30 | 4.313,71 j 4.529,40 | =. 15,87 | 4.993,66 | 5.243,35 | 5.505,51 | 5.780,79
«' 105 3.717,90 | 3.903,79 ; 4.095,98 | 4.303,93 | 4.519,13 | 4.745,08 | 4.982,34 | 5.221,46 | 5.493,03 | 5.767,68 | 6.056,06 | 6.358,87
4.089,69 | 4.294,17 | 450598 | 4.734,33 | 4.971,04 | 5.219,59 | 5.480,57 | 5.754,60 | 6.042,33 | 6.344,45 | 6.661,67 | 6.994,75
4.498,66 | 4.723,59 | 4.5,77 | 5.207,76 | 5.468,15 | 5.741,55 | 6.028,63 | ©.151,06 | 6.646,57 | 6.978,89 | 7.327,84 | 7.644,23

SURGRUPO OCUPACIONAL: ESPECIALISTA EM SAUIL'E V

2ARGO: BIOQUIMICO, FARMACEUTICO40 HORA S

i s | s | 5% l

D

2fta 5 6 7 @ gt 0wl 1
2.635,82 | 2.767,61 | 2.9 399 | 3.051,29 | 3.203.86 | 3.364,05 | 3.532,25 | 3./23,86 3.894,31 | 4.089,02 | 4.293,47 | 4.508,15
3.031,19 | 3.182,75 3.;47'.,‘3? 3.508,98 | 3.684,43 | 3.868,66 | +.062,09 -'.-'.r;i,lg 4.478,45 | 4.702,38 | 4.937,49 | 5.184,37
3.334,31 | 3.501,03 3..27.‘;38 7.859,88 | 4.052,88 | 4.255,52 | 4.468,30 | 4.391,71 | 4.926,30 | 5.172,61 | 5.431,24 | 5.702,81
_;-m 3.667,74 3.851,13 | £ l.‘f '59 4.245,87 | 4.458,17 | 4.681,07 | 4.915,13 5;'60,88 5.418,93 5.689,87 | 5.974,37 | 6.273,09
L-_lm 4.034,52 | 4.236,24 4.-‘§f :.J’_'J 4.670,46 | 4.903,98 5.149,18 5.406,64 _,...':."-,97 5.960,82 6.258,86 | 6.571,80 | 6.500,39
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SUSCRUPO OCUPACIONAL: ESPECIALISTA EM SAL DE Vi

CARGO: MEDICO 40 HORAS

5%

o o o

22 382,75

10.531,61 | 11.058,19 | :1e11,10 | 12.151,66 | 12.801,24 | 13.441,30 | 14.113,36 | 14879,03 | 15.559,98 | 16.337,98 | 17.154,88 | 18.012,63

. .‘;5@‘ B 12.111,35 | 12.716,92 | 13.3 ., 7 | 14.02C,40 | 14.721,42 | 15.457,49 | 16.230,37 | *7 11,89 | 17.893,98 | 18.788,68 | 19.728,12 | 20.7 «,52
b ‘o .

c 13.322,49 | 13.988,61 | 146 Jd4 15.422,44 | 16.193,57 | 17.003,24 | 17.853,41 | 18 ’.6,08 | 19.683,38 | 20.667,55 | 21.700,93 | 22.785,97

0 14.654,74 | 15.387,47 | 16.1' 5,85 | 16.964,69 | 17.812,92 | 18.703,57 | 19.638,75 | 20 6..0,68 | 21.651,72 | 22.734,30 | 23.871,02 | 25.064,57

. 16.120,21 | 16.926,2z2 | 17.772,53 | 18.661,16 | 19.594,21 | 20.573,93 | 21.602,62 23.816,89 | 25.007,73 | 26.258,12 | 27.571,03

Zue 3RUPO GCUPACIONAL: ESPECIALISTA EM SALIDE VI

CARGO: MEDICO 20 HORAS

5% l 5% I 5% L £al I 5% [ 5% l"f 5%

A 4.722,52 4.358,65 5.20¢ L8 5.466,91 5.740,25 6.027,27 6.328,63 6. 45,06 6.977,31 7.326,18 7.692,49 ; 8.077,11
B 5.430,90 5.702,44 5.98.57 6.286,94 6.601,29 6.931,35 7.277,92 741,82 8.023,91 8.425,11 8.846,36 | 9.288,68
5.973,99 6.272,69 6.586,22 6.915,64 7.261,42 7.624,49 8.005,72 £.106,00 8 £26,30 9.267,62 2.731,00 | 10.217,55
6.571,39 6.899,96 | 7.244,35 7.607,20 7.987,56 | 8.386,94 8.806,29 ©.246,60 9.768,93 | 10.194,38 | 10.704,10 | 11.239,30
7.228,53 7.589,95 ¥ e945 8.367,92 8.786,32 | 9.225,63 5.686,92 | 1J ‘?.1.26 10.679,82 | 11.213,82 | 11.774,51 | 12.363,23
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SU:\-R dPO OCUPACIONAL: ASSISTENTE TECNICO EM ‘5AUDE I

CARGO: Ak NTE SANITARIC, E ASSISTENTE ADMINISTRAT 0 40 HORAS
sl ] Jolan] o] % | s |
10% A .
Lol 1.320,00 | 1.384,00 ; 1.45;30 | 152807 | 1.604,47 | 1.684,69 | 1.76893 | 1, 57,37 | 1.950,24 | 2.047,75 | 2.150,14 | 2.257,65
3% B .
i 1.518,00 | 1.593,90 | 1.6: ;60 | 1.757,27 | 1.845,14 | 1.937,40 | 2.034,27 | 2..35>,98 | 2.242,78 | 2.354,92 | 2.472,66 | 2.596,30
* 1.669,80 | 1.753,29 | 1.840,25 | 1.933,00 | 2.029,65 | 2.131,13 | 2.237,69 | 2 49,58 | +.57,66 | 2.590,41 | 2.719,93 | 2.855,92
; D : e
; 1.836,78 | 1.928,62 | 2.0 i,05 | 2.126,30 | 223262 | 2.344,25 | 2.46.,46 § 258453 | 2.713,76 | 2.849.45 | 2.991,92 | 3.141,52
CARGO: AGENTE CDMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE COMBATE .\‘) 'ENDEMIAS 40 HORAS !
"1% l % I 4% I * 19 I I % b1 I 1%
z E v =
2.640,00 2.666,40 269,76 2.719,99 2.747,19 277467 2.802,41 2.“;0,44 2.858,74 2.B87,33 2.916,20 294536
2.692,80 2.693,06 271,59 2.747,19 2.774,67 180241 2.830,44 5174 2.887,33 2.916,20 2.945,36 297482
2.746,66 277412 2001 5€ 282988 2.858,18 2.886,76 291563 £4ea79 297423 3.003,98 3.034,02 3.0 .36
i A

SUBG* ‘JPO OCUPACIONAL: ASSISTENTE TECK!CO EM :AUDEIII

.ARGO TECNICO DE ENFERMAGEM, TE(. NICO EM RADIOLOGIA, TI‘-‘CMCO EM PATOLOG! «, TECNICO EM HIGIENE DENTAL 40 HORAS

5% 5% ] ¥ } s% l 5% ] 5% |
'mvéi;f
CLASSE : B
A 1.320,00 1.386,00 | 1. .3C 1.528,07 1.604,47 1.684,69 1.768,93 t737 1.950,24 2.047,75 2.150,14 2.257,65
B 151800 | 1.793,90 | 167 0 | 1.757,27 | 1.845.14 | 1.937,40 | 2.032,27 | 2. 9598 | 2.242,78 | 235492 | 2.472,66 | 2.596,30
= C 1569,80 | 1.753,20 | 181295 | 1.933,00 | 202965 | 213113 | 2.237.69 2467,06 | 259041 | 2.719,93 | 2.855,92
e b 1.836,78 | 192362 1 2.0zt 15 | 212630 | 223262 | 2.344.25 | 246146 [ ». 8453 | 271376 | 284945 | 299192 | 304152

W

GF ;PO OCUPACIONAL DE NIiVEL FUKOAMENTAL

£UBGRUPO OCUPACIONAL: AUXILIAR EM SAUDY: !

SARGO: AUX. DE LIMPEZA E MANUTENG -.0, AUX. DE SERV. GERAIS, VIGIA, AUX. DE NUTRIGAO LIMPEZA E MANUTENGAO 40 HORAS

5%

= |

o I 5% ] 5%

T

l

l'.-‘.% | 5% l 5% | 5%'5%

NIVEL

=
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_1“' A 1.320,00 | 1.286,00 | 1.45% 30 | 1528,07 | 1604,47 | 1.684,69 | 1.768,93 | 1.57,37 | 1.950,24 | 2.047,75 | 2.150,14 | 2.257.65
i 8 1.518,00 | 1.593,90 1.6?‘1,50 1.757,27 | 1.845,14 | 1.937,40 | 2.034,27 | 2,.35,98 | 2.242,78 | 2.354,92 | 2.472,66 | 2.596,30
¢ 1.669,80 | 1.753,29 | 1.840,95 | 1.933,00 | 2.029,65 | 2.131,13 | 2.237,69 | 2.'49,58 | 2467,06 | 2.590,41 | 2.719,93 | 2.855,92
2 1.836,78 | 1.928,62 | 2.025,05 | 2.126,30 | 2.232,62 | 2.344,25 | 2.461,46 | 2.584,53 | 2.713,76 | 2.849,45 | 2.991,92 | 3.141,52

'#*GRUPO OCUPACIONAL: AUXILIAR EM SAUDF I

CONSULTORIO DENTARIO 40 HORAS

CARGO:AUX. ADMINISTRATIVO, AUX T'E ENFERMAGEM, AUX. DE LABORATORIO E M CROSCOPIA, AUX. DE RAIO X, AUX. DE

% | &% | o5 I 5% l 5% l 5% | 5% I 2 l 5% | 5% I 5% I 5%
NIVEL
s 7 f4 Y Ty
A 1.320,00 1.386,00 | 1.4:530 | 1.528,07 | 1.604,47 | 1.684,79 | 1.768.93 | 1 857,37 | 1.950,24 | 2.047,75 | 2.150,14 | 2.257,65
B 1.518,00 1.593,9C | 1.67:,50 | 1.757,27 | 1.845,14 | 1.937,40 | 2.034,27 | 2 135,98 | 2.242,78 | 2.354,92 | 2.472,66 | 2.596,30
C | 166980 | 1.753,29 | 180,95 | 1.933,00 | 202065 | 2.131,13 | 223760 | 2.749,58 | 2.467,06 | 259041 | 2.719,93 | 2.855,92
N 1.836,78 1.928,62 | 2.02%,05 | 2.126,30 | 2.232,62 | 2.344,25 | +£.461,46 | 1.564,53 | 2.713,76 | 2.849,45 | 2.991,92 | 3.14.,52
t/BGRUPO OCUPACIONAL: AUXILIAR EM SAUD ill
C 2GO: MOTORISTA DE VEICULOS LEVES 40 HCii AS
s%J 54 I 5% _I'-S% | 5% | 5% {aw J 5% 5% l 5% |-',j5u :
bt B Sk g 5 6 7. o 10 b
10% A _
; 1.320,00 | 1.386,00 | 1.4%,30 | 1.528,07 | 1.604,47 | 1.684,69 | 1.76893 | 1.7%7,37 | 1.950,24 | 2.047,75 | 2.150,14 | 2.257,65
B 1.518,00 | 1.593,90 | 1.672,60 | 1.757,27 | 1.845,14 | 1.937,40 | 2.034,27 | 2 135,98 | 2.242,78 ; 2.354,92 ; 2.472,66 | 2.596,30
¢ 1.669,80 | 1.753,29 | 1.84% 35 | 1.933,00 | 2.029,65 | 2.131,13 | 2.237,69 | 2.349,58 | 2.467,06 | 2.590,41 | 2.719,93 | 2.855,92
2, 1.836,78 | 1.928,62 | 2.025,05 | 2.126,30 | 2.232,62 i 2.344,25 | 2.461,46 | 1..84,53 | 2.713,76 | 2.849,45 | 2.991,92 | 3.141,52
$UBGRUPO OCUPACIONAL: AUXILIAR EM SAUL I
CARGO: MOTORISTA 40 HORAS
s% | 5% | i I 5% I 5% J 5% l 5% l % | 5% | 5% l 5% l %
NIVEL
CLASSE 1 2 r ! 4 I 5 I 6 l o 2 l 9 ] 10 l Lo | 2
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ANEXO V

QUADRO DEVIONSTRATIVO DE FUNCOF5 GRATIFICADAS

DOS PROFISSIONAIS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS)

§‘ FUNCAO |

ik

5"0% sobre VB,

40% sobre VB,
30% sobro VR,

20% sobre VB, ou
10% sobre VB.

Chefe de Grubo de Trabalho

50% sobre VB
40% sobra VB,
30% sobre VB,

20% sobre VB, ou
10% sobre VB.

Fiscal de Satde [Pablica

Técnico em Raiv X

Motorista de Anibulancia

Auxiliar de Raio X

40% sobre VB
30% sobre VB,

20% sobr: VE, ou
10% sobxs VB.

Médico PSF 40E/Semanais

Especialidade Médica (nao cumulativo)

Enfermeiro PSI 40H/Semanais

Assistente técni:o de programa de saude

Oper. de veiculcs ou maquinas fora do
domicilio

30% sobrf;"'fB,
20% sobre VB, ou
10% sobre YVB.

Almoxarife gera-i‘

Enfermeiro com responsabilidade técnica

Enfermeiro cheie com: responsabilidade
técnica

Encarregado de servigos

20% sobre VB

Técnico em enfermagem - setor

FG—5

FG-4

FG-3

FG -2

FG-1
|
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internamento

Auxiliar em enfrrmagem - setor
internamento
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ANEXO XLII
DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORGAMENTARIO E FINA CEIRO (Artigo 16 da Lei
Complementar 101/2000)

— e S = I — -

'DESCRIGAO DO EVENTO: gggs, {0 PCC!
CRIACAO X SUBSTITUI(}AO x| |APERFEICOAMENTO

. DESPESA TOTAL COM PESSOAL CONFORME OR(}AMENTO VlGENTE (VALOR APROVADO
! NO ORGAMENTO)

Montante da despesa orgada na Lei Orgamentana Anual n° 1 733 DE 06!12!2022

.Descnqai pldin]ento de _dgs_,Esi ) - @ Valor orgado
g:zgsongAL C\IﬁllleIMENTOS E VANTAGENS FIXAS 1 Rs2360770000
319004 - CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO | R$5237.50000
319013- OBRIGAGOESPATRONAIS | R§205150000
3191.13 - OBRIGAGOES PATRONAIS | R$3.762000,00
Outos - B D

TOTALORGADO | R$34658700,00

DEMONSTRATIVO DA ESTIMATIVA DAS DESPESAS COM PESSQOAL EXPANDIDAS

Descrigao das : Total da
despesas N _ | Vi despesa
expandidas por 223-R 2024-R$ RS aumentada no
elemento de despesa ; periodo
3190.11 - !

VENCIMENTOS E
VANTAGENS FIXAS -| 23.607.700,00
PESSSOAL CIVIL

24.788.085,00 | 26.027.489.25| 2.419.789,25

3190.04 -
CONTRATAGCAO POR
TEMPO
DETERMINADO

5.237.500,00 5.499.375,00 5.774.343,75| 536.843,75

3190.13 -
OBRIGAGOES 2.051.500,00 2.154.075,00 2.261.778,75| 210.278,75
PATRONAIS -

3191.13 -
OBRIGAGOES 3.762.000,00 3.950.100,00 4.147.605,00|  385.605,00
PATRONAIS




Qutros...

Total das despesas 34.658.700,00 36.391.635,00 | 38.211.216,75 3.552.516,75
'DEMONSTRATIVO DA ORIGEM DOS RECURSOS PARA O CUSTEIO DO
AUMENTO DA DESPESA COM PESSOAL

- T Total

Descrigéo do evento 2023 2024 | 2025 iifisantt
' Previsio de Aumento | |

da arrecadagdo | R$ | R$ 73.211.250,00 R$ 76.871.812,50 RS

. Municipal/Estadual ~ 69.725.000,00 ~ Aumento: R$ Aumento: R$ 7 146.812.50
~ (Receita Corrente  3.486.250,00 3.660.562,50 Rl o
| k) | 1 1 R T

?edugao de despesas | 0,00 0,00 0,00
 de carater continuado ‘

DEMONSTRATIVO DO TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL APOS REESTRUTURAGAO

B Descricao per elementos Valor

3190.11 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -

FESSSOAL CIVIL R$ 23.733.007,54
3190.04 - CONTRATACAO POK TEMPQO DETERMINADO R$ 5.362.807,54
3190.13 - OBRIGACOES PATRONAIS | - R$ 2.079.067,66
3191.13 — OBRIGACOES PATRONAIS B | R$ 3.789.567,66 |
Outros ....
| TOTAL R$ 34.964.450,40

As despesas resultante rezstruturagao serdo suportadas por otagdo orgamentaria propria, ja
¢a pria, |

or¢ada na Lei Orgamentaria Anu2i.

1. Motivagdo: De acordo com o art. 16, inciso | e Il da Le' de Responsabilidade Fiscal, a
criagdo, expansao ou aperfeicoamento de agdo governamental que acarrete aumento da despesa
sera acompanhado de: | — estimativa de impacto orgamentario-finariceiro no exercicio em que deva
entrar em vigor e nos dois subsequentes; Il - declaragdo do ordenacor da despesa de que 0 aumente
tem adequacgdo orcamentaria e financeira com a lei orgamentaria anual & compatibilidade com o

plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias.

2. Metodologia: Para a estimativa do estudo de impacic orgamentario-financeiro ora




apresentado para o corrente exercicio, tendo em vista as adequicdes do Quadro de Pessoal do
Legislativo, assim como a virtual projegéo para os exercicios 2023 e 2024, foram utilizados os valores
relativos & dotagdo “3190.11 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSSOAL CIVIL,
CONTRATACAO POR TEMPQ DETERMINADO, 3190.13 - OBRIGAGOES PATRONAIS, 3191.13 -

OBRIGAGOES PATRONAIS”, constante no planejamento orgamentario desta Edilidade.

3. Nas alteragdes propostas havera incremento de despesas na ordem de R$ 20.884,59
mensal, totalizando R$ 250.615,08 anual conforme demonstrado abaixo.

Criacdo de cargos
Pcss Cargo Quantidade Valor Total
Geral Gestor de Agronegécio 1 2.500,00 2.500,00
| Geral Técnico em Gestdo Piblica 2 3.900,00 7.800,00
Geral Gestor Municipal de Recursos Humanos 1 ~3.900,00 3.900,00
Geral Contador 1 5.491,29 5.491,29 |
Geral Fiscal Trobutos Municipais 1 1.976,86 1.976,86
Geral Engenheiro Civil 1 4.393,04 4.393,04
Geral Técnico em Seguranca do Trabalho 1 1.600,00 1.600,00
Sus Atendente de Farmécia 2 1.254,88 2.509,76
Educago | Técnico Administrativo Educacional 4 - 2.240,65 8.962,60 |
| Sus Cozinheiro 2 1.254,88 2.509,76
Educagdo | Assistente Social 1 2.196,52 2.196,52
Sus Bioquimico 1 263582 2.635,82
Educagio | Auxiliar de Sala . 16 1.254,88 20.078,08
Total 66.553,73
| Ampliagdo de Vagas N
Pcss Cargo Quantidade Valor Total
Geral Adjunto de Operagdes 2 1.212,00 2.424,00
| Geral Assistente Administrativo 2 1.212,00 2.424,00
| Geral Operador de Magquinas Pesadas 7 2.800,00 19.600,00
Educagéo | Monitor de Creche 5§ 1.665,60 9.993,60
Totai 34.441,60
Alteragao de vencimento
(reestruturago tabela)
Quantid | Vencimento
Cargo ) ade Atual Novo Vencimento Diferenca Total
Geral | Operador De Maquinas Pesadas 912.204,29 2.800,00 595,71 5.361,39
Geral | Engenheiro Agrénomo 2]2.361,62 2.800,00 438,38 876,76
Geral | Asssessor Juridico 114.700,00 6.000,00 1.300,00 130000 |
Geral | Assistente Administrativo = 19 1.320,00 1.550,00 230,00 4.370,00
Geral | Agente de Tributos 211.372,83 1.700,00 327,17 654,34
| Educa | Fonoaudidlogo _ 1 [




| 8o | | 2.574,10 | 3.331,18 757,08 757,08
Total 13.319,57
| Redugdo de Vagas .
Cargo Quantidade Vencimento Total
Sus Auxiliar de Consultério Dentério -2 1.254,88 |- 2.509,76
Sus Auxiliar de Limpeza e Manutencéo -3 1.254,88 |- 3.764,64
Sus Auxiliar de Servigos Gerais -3 - 1.25488 |- 3.764,64
Sus Médico (Clinico Geral Especialistas) -3 10.531,61 | - 31.594,83
Sus Odontélogo -1 2.939,05 |- 2.939,05
Sus Técnico de Enfermagem -1 1.254.88 |- 1.254,86
Educagdo | Professor Nivel Superior Il (Licenciatura Plena) -10 433728 |- 43.372,80
Educagéio | Professor Pés Graduado lIl -5 491558 |- 24.577,90
Educacdo | Professor Mestrado IV -2 5.783,04 |- 11.566,08
Educagdo | Professor Doutorado V -1 636134 |- 6.361,34 |
Educagdo | Auxiliar de Administrativo -3 1.254,88 |- 3.764,64
Educagdo | Auxiliar Técnico de Esporte -3 1.254,88 |- 3.764,64
Educagdo | Vigia -2 1.254,88 |- 2.509,76
Educagdo | Marcineiro . -1 1.833,25 |- 1.833,25
Educagdo | Auxiliar de Nutrigdo, Limpeza e Manutengdo -5 125488 |- 6.274,40
| Educagdo | Mecanico de Veiculo Automotor -1]- 1271591 2.715,91
Total i - 147.136,70
Extingéo de Cargos . !
Cargo - Quantidade Vencimento Total
Educagdo | Auxiliar de Servigos Gerais -10 ~1.045,00 | - 10.450,00
Educagdo | Adjunto de Operagdes -4 1.046,00 |- 4.184,00
Saude Fonoauditlogo-20 horas -1 1.045,00 |- 1.045,00
Saude Psicologo-20 horas -1 1.208,09 |- 1.208,09
Saude Enfermeiro-20 horas _ -2 1.29046 |- 2.580,92
| Geral Engenheiro Civil - 20 horas -1 131792 |- 1.317,92
Saude Bioguimico-20 horas -1 1.317,92 | - 1.317,52
Total & - 22.103,85
Readequagdo de Salario Minima
Quantid
Cargo _ade Vencimento | Novo Vencimanio Diferenga Total
| Satde | Agente Sanitério L2 [1.04500 1.320,00 275,00 550,00 _4
Salde | Guarda de Endeminas 2 1.045,00 1.320,00 275,00 550,00
Saude | Assistente Administrativo 5 1.045,00 1.320,00 275,00 1.375,00
Saude | Técnico de Enfermagem |35 112022 1.320,00 199,78 6.992,30
Saude | Técnico em Radiologia 2 1.120,22 1.320,00 199,78 399,56
|
Saude | Técnico de Patologia i 2 1.120,22 1.320,00 199,78 399,56




Satde | Técnico de Higiene Dental 5 1.120,22 1.320,00 199,78 998,90
Auxiliar de Limpeza e
Saude | Manutengéo N 1.120,22 1.320,00 199,78 2.197,58
Saide | Auxiliar de Servigos Gerais 20 1.120,22 1.320,00 199,78 3.995,60
Auxiliar de Nutrigdo, Limpeza e ]
Salde | Manutengdo (1 1.120,22 1.320,00 199,78 199,78
| Saude | Vigia 4 1.120,22 1.320,00 199,78 799,12
Saude | Auxiliar Administrativo 4 1.045,00 1.320,00 1275,00 1.100,00
Saude | Auxiliar de Radiologia 1 1.045,00 1.320,00 275,00 275,00
| Saide | Auxiliar de Enfermagem 6 1.045,00 1.320,00 275,00 1.650,00
Saude | Auxiliar de Consultério Dentario 5 1.045,00 1.320,00 275,00 1.375,00
Auxiliar de Laboratorio e
Saude | Microscopia 2 1.045,00 1.320,00 275,00 550,00
Salde | Motorista de Veiculos Leves 2 1.098,26 1.320,00 221,74 443 48
Saude | Motorista 5 1.208,09 1.320,00 111,91 559,55
Educa
céo Auxiliar Administrativo 5 1.045,00 1.320,00 275,00 1.375,00
Educa
a0 Auxiliar Técnico de Esportes 4 1.045,00 1.320,00 275,00 1.100,00
Educa
80 Assistente Administrativo 4 1.154,26 1.320,00 165,74 662,96
Educa
| gao Vigi 20 1.045,00 1.32000 275,00 5.500,00
Educa
¢do Auxiliar de Sala o 20 1.254,16 1.320,00 65,84 1.316,80
Educa
| G&o Auxiliar de Servigos Gerais 10 1.045,00 1.320,00 275,00 2.750,00
Educa | Auxiliar de Nutrigdo, Limpeza e
céo Manutencgéo 45 1.045,00 1.320,00 275,00 12.375,00
Educa
a Adjuntos de Operagdes 4 1.045,00 1.320,00 275,00 1.100,00
Educa
A0 Instrutor de Programas Sociais 3 1.208,09 1.320,00 111,91 335,73
Educa
géo Assistente Administrativo 40 1.045,00 1.320,00 " | 275,00 11.000,00
Auxiliar Administrativo 8
Geral - 1.045,00 1.320,00 275,00 2.200,00
Auxiliar de Limpeza e 7
Geral | Manutencgdo 1.045,00 1.320,00 275,00 1.925,00
Auxiliar de Servigos Gerais 20
Geral l 1.045,00 1.320,00 275,00 5.500,00
Vigia | 6
| Geral 1.045,00 1.320,00 275,00 1.650,00
Pedreiro - Extingdo 2
Geral 1.045,00 1.320,00 275,00 550,00
Adjunto de Operagdes 1
Geral 1.045,00 1.320,00 275,00 275,00
Motorista de Veiculos Leves 3
Geral 1.098,26 | 1.320,00 221,74 665,22
Geral | Motorista de Veiculos Pesados 10 1.208,09




| 1.320,00 111,91 1.119,10

Total 75.810,24
RESUMO GERAL
Criagéo de Cargos 66.553,73
Amplicagdo de Vagas 34.441,60
Alteragao de vencimentos 13.319,57
Redugao de Vagas - 147.136,70
Extingdo de Vagas 22.103,85
Readequagdo do Salario Minimo 75.810,24
Total Aumento Despesa Mensal 20.884,59

4. Conclusdo: O pressnte estudo apresenta o resultedo das medidas diretamente
relacionadas a adequagao do Quadro de Pessoal. Desta forma, nota-se que: i) atende ao exigido
pela Lei de Responsabilidade Fiscal, conforme prelecionado em Lei: ii) atende ao exigido pelo artigo
20 inciso Ill, da Lei Complementar 101/2000, que o Gasto com Pessoal ndo ultrapasse 54% da
receita do municipio; iii) que as despesas constam de previsdao orgamentaria para o exercicio de

2023, conforme demonstrado; iv) que esta condizente com as previsdes constantes da LDO e PPA.

PASCOAL Assinado de forma digital

¢ por PASCOAL
ALBERTON:502 'ALBERTON:50246933968
46933968 | trasssos00
PASCOAL ALBERTON

Prefeito Municipal

Terra Nova do Norte/MT, 16 de Agosto de 2023.




DECLARAGAO DE ADEQUAGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRO
(Inciso Il, artigo 16, Lei Complementar n° 101/2000)

CBJETO DA DESPESA: Reestruturagéo do Plano de Cargos.
FONTE DE CUSTEIO: Dotagdes orgamentarias anuais consignadas

Na qualidade de ordenador de "despesas" do Municipio de Terra Nova do Norte - MT, declaro, para
os efeitos do inciso Il do art. 16 da Lei Complementar n°® 101 - Lei de Responsabilidade Fiscal, que a
despesa acima especificada possui adequagdo Orgamentaria e financeira com a nova proposta de
Lei Orgamentaria Anual, ndo afet2ndo ao equilibrio das contas publicas.

IMPACTO FINANCEIRO: Nas clteragdes propostas havera incremenio de despesas na ordem de
R$20.884,59 mensal, totalizando R$ 250.615,08.

Terra Nova do Norte/MT, 16 de Agosto de 2023.

PASCOAL : Assinado de forma digital

por PASCOAL
ALBERTON:502 ALBERTON:50246933968
46933968 ./ rees
PASCOAL ALBERTON

Prefeito Municipal
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Estado de Mato Grosso

Camara Municipal de Terra Nova do Norte

COMISSAO DE CONSTITUIGAO, REDAGAO E JUSTICA
PARECER AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 09/2023

Projeto de Lei ComplementaL' n°® 09/2023 - Poder Executivo
Reestrutura a Carreira dos Trabalhadores do Sistema Unico de Saude, da Secretaria de
Saude do Municipio de Terra Nova do Norte e da outras providencias

Autor: Poder Executivo
] Relator Vereador Luizinho
| - RELATORIO

Trata-se de Projeto de Lei dP Executivo que Reestrutura a Carreira dos Trabalhadores do
Sistema Unico de Saude, da Secretaria de $aude do Municipio de Terra Nova do Norte e

da outras providencias

A proposi¢do chega, entéo a esta Comlsséo de Constituigdo, Redacao e Justiga, para

~examinar a conshtucuona!:diade a um‘ de e a técnica leglslatlva, nos termos do art.

66, do RI.

E o relatério. Il - VOTO D‘O’RELATOR ' ,
Cabe a esta Comisséo de Constltu:gac :e e . Justica se pronunciar sobre a
constitucionalidade, juridic;dade e técnlca |egtslat:va das proposi¢bes, na forma do art. 66, do
Regimento Interno da Cé ara de Vereadores Analisando o projeto, verifica-se estar
formalmente em harmoma Elom a Constltuigao Federal de 1988 bem como materialmente
em conformidade com o d|n=|to estando preservadas as dlSpOSIQO&S constitucionais, legais e

regimentais aplicaveis.

A proposicao obedece, aos requisitos de constitucionalidade e juridicidade, tendo tramitado

de acordo com as regras do processo legislativo.

Haja vista o que se acaba de expor, voto pela Constitucionalidade, Juridicidade e apreciacao
do Projeto de Lei Complementar n® 09/2023.

aI?j da Comisséo, ao 04 de setembro de 2023.

hitp:/Avww.camaraterranovadonorte .mt.gov.br - e-mail: legislativo@camaraterranovadonorte. mt.gov.br
p G (e g

] fan\nf'éssi‘a”i_ucas Auxnho Tomazzo 206 Centro Fonsx (Sé)' 3534*1108
Terra Nova do Norte - MT

TRABALHO E PROGRESSO




- Estado de Mato Grosso
" Camara Mumcnpal de Terra Nova do Norte

COMISSAO DE FINANGAS E ORGAMENTO
PARECER AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 09/2023

Reestrutura a Carreira dos Trabalhadores do Sistema Unico de Saude, da Secretaria
de Saude do Municipio de i“I'erra Nova do Norte e da outras providencias

Autor: Poder Executivo
Relatora: Vereadora Thamara Reis
| - RELATORIO .

O Projeto de Lei ComplerJentar n°® 09/2023, de iniciativa do Prefeito Pascoal Alberton,
Reestrutura a Carreira dos Trabalhadores do Sistema Unico de Saude, da Secretaria
de Saude do Municipio de‘Terra Nova dé_:Ndf'te_.en"dé outras providencias

!
A proposicao chega, entéé‘}, 'a esta Comissao de Finangas e. Orgamento, para exame,
nos termos do art. 67, IV, do RI.
E o relatério.
Il - VOTO DO RELATOR |

Cabe a esta Comissao dé‘Finanq:as e Of&émento sé bronuﬁciar sobre as proposigdes

que de uma forma ou de Qutra iimpactem no orgamento do Mummpto na forma do art.
67, do Regimento Interno da Camara de Vereadores Analisando o projeto, verifica-se
estar formalmente em harmonia com o orgamento municipal, bem como estando
preservadas as disposicéﬁs ;egimentais aplicaveis.

Apés apreciacao ainda, veriﬁca-se 'init.:ia'tiva legél visto que preenche os requisitos
legais previstos, haja VI ta o que se acaba de expor, voto pela viabilidade da
apreciagao do Projeto de Le: Complementar n® 09/2023.

Sala da Comissao, aos 04 de setembro de 2023.

{ ereadora Thamara Reis

|
’ l
|
‘ Relatora

htip e’/ww\,v,r_;lrlmaral(‘.l rancvadonorte.mi.gov.br e-mail: legislativo@camaraterranovadonorte .mt.gov.br

'Tra.\./éssa"Luti:maéw.t\uxi!ié Toniazzo, 206 - Centro“— Fone (66) 3534-1108

TRABALHO E PROGRESSO ‘ Terra Nova do Norte - MT




