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PROTOCOLO Nt Z‘f PROJETO DE LEI N2 10/2022

maw%gm;;—“s .
' ] SUMULA: “Altera parcialmente os Anexos Il e

IV da Lei Municipal n2 1.386/2018, e da outras
providéncias”.

PASCOAL ALBERTON, Prefeito Municipal de Terra Nova do Norte, Estado de Mato Grosso,
no uso de suas atribuigcoes que lhe sd@o conferidas pela Constituicdo Federal e Lei Orgénica
Municipal, encaminha para a Cdmara Municipal a presente matéria para apreciagéo:

Art. 12. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a alterar parcialmente os Anexos Il e IV
da Lei Municipal n? 1.386/2018, dispondo novos valores dos vencimentos dos cargos, 0s
quais passarao a vigorar com as alteragdes descritas nos Anexos, permanecendo as demais
disposigcdes inalteradas.

Art. 22, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, révegando as disposicdes em
contrario. ‘
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ANEXO Il

QUADRO DE CARGOS E TABELAS EM COMISSAO PREVITER

Vagas Denominagao Padrao Remuneragao
01 Diretor Executivo PREV-1 RS 4.500,00
01 Chefe de Departamento PREV-2 RS 1.500,00
01 Coordenador de Setor PREV-3 RS 1.212,00
Total: 03
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ANEXO IV

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO PREVITER

Cargo Carga Hordria Requisitos Vagas Remuneragao

Técnico 40 Médio Completo 01 RS 1.550,00
Administrativo

Previdenciario

Agente de 40 Fundamental 01 RS 1.212,00
Servigos Gerais Completo
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N2 10/2022

Senhor Presidente,
Senhoras Vereadoras,
Senhores Vereadores,

Cumpre-me através do presente encaminhar a esta Augusta Casa de Leis, o referido Projeto
de Lei que em SUMULA “Altera parcialmente os Anexos Il e IV da Lei Municipal n®
1.386/2018, e dd outras providéncias”.

Tal propositura faz razdo pela proposta de reforma administrativa a ser realizada nos
quadros da Prefeitura Municipal.

Ressalta-se que o aumento de gastos aqui proposto vai de encontro a Lei de
Responsabilidade Fiscal e tem como base fundamental a preservacdo do equilibrio das
contas publicas e a incumbéncia pela condugdo da gestdo fiscal, mediante a adocdo de agdes
planejadas e transparentes que objetlvem a perfeita correlagdo, as possibilidades de
arrecadagdo de receita e da realnzagao de despesas sempre em observancia aos limites,
pressupostos e condigdes em lei.

Em anexo, seguem ‘as alteragdes, bem como parecer contdbil atestando a capacidade
orgamentaria para o aumento proposto.

Certo de que meus pares serdo sensiveis ao presente, conto com o apoio de todos para a
aprova;ao desse prOJeto

Sao estes os motivos que embasam e justificam o presente prjéto de lei.
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PARECER JURIDICO N.° 011/2022

CONSULENTE: Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio
Terra Nova do Norte/MT — PREVITER.

CONSULTA: Ratificagdo do Parecer Juridico n° 176/2021, acerca de nova solicitagio
realizada pela Sra. Madalena Guermandi, sobre a possibilidade de reajuste salarial do
cargo de Diretor Executivo do PREVITER.

DO OBJETIVO: O presente parecer tem por objetivo ratificar o Parecer Juridico

.\cﬁ]itido por essa Assessoria Juridica acerca da possibilidade de reajuste salarial do cargo

de Diretor Executivo do PREVITER.

Ressalta-se que este parecer’sera elaborado independente de qualquer opinido dos
6rgaos fiscalizadores do RPPS, levando-se em conta apenas a legislagdo a respeito do

tema;
DO PARECER

: : O parecer Juridico n°. 176/2021 foi encaminhado ao
Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Terra Nova do Norte/MT —
PREVITER, por meio da qual solicita a esta assessoria juridica, esclarecimento no que

diz respeito a solicita¢do realizada pela Sra. Madalena Guermandi, Diretora Executiva

do PREVITER por meio do ¢-mail encaminhado dia 08 de novembro de 2021, no que

diz respeito a possibilidade de reajuste salarial do cargo de Diretor Executivo do
PREVITER.

] i

| “CONCLUSAO

Pois bem, partindo para analise, a solicitagdo realizada pela atual
< Diretora Executiva, no que se refere a alteragdo do valor pago a titulo
de remuneragdo ao Diretor Executivo, definido no Anexo II da Lei
Municipal’ n% 1:386/2018, que reestrutura o Regime Préprio de
- | Previdéncia Social do municipio de Terra Nova do Norte e dé outras
providéncias. impactard na reservz administrativa destinada a
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composi¢do da Taxa de Administragdo, respeitando-se o limite de
gasto com despesa administrativa estabelecida em lei.

Porém, frente a situagdo atual, decorrente do periodo pandémico,
deverd ser analisada a situagdo frente a Lei Complementar n.
Complementar n° 173/2020, na qual defendemos o posicionamento
que a referida norma visa a atender ao equilibrio das despesas publicas,
onde impossibilita 0 aumento, reajuste ou adequagio de remunerago,
criar ou majorar auxilios, vantagens, bbnus, abonos, verbas de
representacdo ou beneficios de qualquer natureza, inclusive os de
cunho indenizatério que_acarretem aumento de despesas

Assim. para melhor esclarecimento manifestamos que a alteracio
do_guantum destinado como remuneracio do Diretor Executivo
: deve ocorrer apdés 1° de jameiro de 2022, em razdio do
1 entendimento defendido _por esta assessoria quanto a
aplicabilidade da Lei Complementar n. 173/2020.

Séo essas as consideragdes que entendemos pertinentes no que tange a
legalidade dos artigos constantes no projeto de lei.

Ocorre que, foi realizada nova solicitagdo de parecer
Juridico pela Sra. Madalena Guermandi, Diretora Executiva do PREVITER por meio do
e-mail encaminhado dia 19 dé‘ Janelro de 2022, no que diz respeito a possibilidade de
reajuste salarial do cargo de Diretor Executivo do PREVITER, passando de 2.800,00

reais para 4.500,00 reais, com in@ice'de corre¢do anual.

Por conséguinte, em observincia a nova solicitagdo,
ratificamos o parecer juridico- n° 176/202’1 -considerando a legalidade na utilizag8o da
taxa de administragdo, cuja utlhzaqao é destmada exclusivamente ao custeio das
despesas correntes ¢ de capital n¢§cssana,s a organizacdo e ao funcionamento da
unidade gestora do RPPS, tais ézémo: péssoal, encargos, material de consumo e servigos,
e despesas gerais inclusive parfa ‘a :con"servag:éo do seu. patriménio e conforme
entendimento pacificado pelo Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso o valor
pago a titulo de remunerag@o ao Diretor Executivo devera ser custeado pelo Fundo
Municipal de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Terra Nova

do Norte/MT, devendo respeitar o limite normativo para tal.
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J4 com relagdo a sugestio de alteragio do valor/subsidio
destinado a pagamento do Diretor Executivo, convém reforgar qualquer alteragdo do
valor destinado a remuneragdo do cargo em comissio de Diretor Executivo, deve ser
objeto de estudo a estimativa de Impacto Financeiro e Orgamentario do PREVITER,
vez que o valor correspondente ao cargo em comissdo do Diretor Executivo serdo
custeados pelo RPPS, respeitado o percentual utilizado para despesas administrativas do
RPPS.

Destacando-se que a estimativa e o impacto permissivo de
~ gastos administrativos do PREVITER, de acordo com a manifestagdo da assessoria
: q;ghtébil, dimensiona o percentual de impacto da remuneragdo paga a titulo do cargo de
“Diretor Executivo” nos recursos administrativos do RPPS, e que devem estar adstritos
ao limite definido em lei para despesas administrativas por meio da reserva financeira
destinada a Taxa de Administragao. |

.QOutrossim, apés a andlise do impacto financeiro e
orgamentario do . PREVITER, ' reforcamos que a alteragio da remuneragdo de
R$ 2.800,00 para R$ 4.500,00, com aplicagdo de indice de corre¢do anual deverd ser
realizado por meio de lei, alterando o texto normativo atual, obedecido os tramites do

processo legislativo.
Ee parecer. S.M.J. -

Cuiaba/MT, 20 de janeiro de 2022,
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